
البحث الخامس:أنظمة التقييس
من إعداد:رداوي مراد وعاتي خليل
1. إيزو 14000 (ISO 14000):
· هو معيار دولي لإدارة البيئة، يهدف إلى مساعدة المؤسسات في تحسين أدائها البيئي من خلال تقليل الأثر البيئي والنفايات. يتضمن مجموعة من المعايير التي تركز على نظم إدارة البيئة.
· الهدف منه: تقليل التأثيرات السلبية على البيئة وزيادة الكفاءة البيئية.
2. إيزو 18000 (ISO 18000):
· هو معيار يخص أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية في مكان العمل. يساعد المؤسسات في توفير بيئة آمنة وصحية للموظفين، ويغطي مجالات مثل الوقاية من الحوادث والمخاطر.
· الهدف:منه  حماية صحة وسلامة العاملين وتقليل المخاطر المرتبطة بالعمل.
3. إيزو 21000 (ISO 21000):
· هو معيار متعلق بإدارة الجودة في التعليم والتدريب. يهدف إلى تحسين الأنظمة التعليمية والبرامج التدريبية عبر تطبيق معايير الجودة.
· الهدف منه: تحسين فعالية وكفاءة أنظمة التعليم والتدريب.
4. إيزو 26000 (ISO 26000):
· هو معيار عالمي يتعلق بالمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات. يوجه الشركات والممارسات التجارية تجاه التزام اجتماعي وأخلاقي تجاه المجتمع والبيئة.
· الهدف منه  تعزيز ممارسات المسؤولية الاجتماعية والتنمية المستدامة.
5. إيزو 27000 (ISO 27000):
· هو معيار يتعلق بإدارة أمن المعلومات. يساعد المؤسسات في حماية المعلومات الحساسة وحفظ البيانات بشكل آمن من أي تهديدات أو اختراقات.
· الهدف منه: حماية المعلومات والبيانات من السرقة أو الفقدان أو التلاعب.
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