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  أسئلة الأمتحان في مقياس طب العمل 

  عرف مصطلح طب العمل.  ـ 1س

ـ أخذ تعريف المصطلح ثلاث اتجاهات، احدهما يعرفه من منطلق أنه تخصص طبي    1ج
يقوم عليها فريق متخصص، والثالث  نوعي يدرس والآخر يعرفه باعتباره مهنة أو وظيفة  

، ولكل منها مدلول  (مصلحة طب العمل) باعتباره وحدة من الوحدات التنظيمية في المؤسسة
وتتداخل هذه التعاريف فيما بينها لتدل على أن طب العمل هو تخصص طبي نوعي  خاص.  

للمؤسسات،   التنظيمي  الهيكل  في  متميزة  مكانة  وعلاجي  يحتل  أساسا  وقائي  طب  وهو 
التدابير   واقتراح  بهم  المحدقة  المهنية  الأخطار  من  العمال  وقاية  إلى  يهدف  استثناءا 

  التي تجنبهم منها.  والإجراءات العملية 

ـ يتوزع مفهوم الأخطار المهنية في العمل على مفهومين أساسين.ماهما، وما الفرق    2س 
  بينهما؟ 

العمل أو بسببه، سواء  ظروف  عن    تنجمر التي قد  الأضرا تلك    ـ الأخطار المهنية هي  2ج
الفيزيائية   أو  منها  إجهاد  والإنشائية  من  بها  يرتبط  والحيوية...وما  والكيميائية  الميكانيكية 

، التي من شانها أن تسبب للعامل الوفاة أو الإصابات أو  بدني ونفسي وعلاقات اجتماعية
أو  الأ  وهما:الحوادث  عاقات...الإمراض  أساسيين  شكلين  بين  المخاطر  هذه  وتتوزع 

من  و    أسباب الحدوثعن بعضهما سواء من حيث المفهوم و ويختلفان    والأمراض المهنية.
الجانب  ت الحماية المعتمدة في كل منها و إجراءاحيث مدى التأثير على صحة العامل وكذا  

    القانوني المنظم لكليهما

يحتل الأخصائي الاجتماعي مكانة متميزة ضمن فريق الصحة والسلامة المهنية.  ـ  3س
  دوره؟ فيما يتمثل  

ـ يلعب الأخصائي الاجتماعي في المؤسسات دورا متميزا، بصرف النظر عن  3ج
التشكيلات المختلفة له والصور التي يتخذها في الهيكل التنظيمي(المساعد الاجتماعي،  
المندوب الاجتماعي، الرائد الاجتماعي،المختص في علم النفس التنظيمي، المختص في  

؛ حيث يهتم بالجانب الاجتماعي للعمال وما يرتبط به من علاقات  علم الاجتماع التنظيمي
في مكان العمل (علاقة العمال فيما بينهم وبين مشرفيهم وإدارييهم، والعلاقة   بين الأفراد

بين المشرفين فيما بينهم وبين المسؤولين الإداريين...)وخارجه (علاقة العمال بأسرهم  



قضاء أوقات فراغهم...).وهي   وأماكنوجيرانهم والمؤسسات الاجتماعية الأخرى،  
وذلك  العلاقات التي تؤثر بطريقة مباشرة وغير مباشرة في الحوادث والأمراض المهنية. 

  اجتماعية تشمل:  من خلال برامج

  ا ـ التوعية بأهمية اتخاذ إجراءات الوقاية والأخذ بأسباب العلاج. 

ب ـ تزويد المختصين بالمعطيات النفس اجتماعية التي من شأنها مساعدتهم في إيجاد  
  حلول لمشكلات العمال الذين يتعرضون باستمرار للأمراض والحوادث. 

  ج ـ تبصير العمال بمشكلاتهم ومساعدتهم عل تخطيها. 

تسطير البرامج الاجتماعية المختلفة لصالح  د ـ المشاركة مع فريق السلامة والصحة في  
  العمال. 
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