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 الإطار القانوني لإبرام عقد العمل: المحور الثاني

 :تمهيد 

 كاف بؾلس أين  تطور  تعريف  عقد العمل عما كاف عليو في القانوف الركماني القدنً ، 
العقد قائما على الشكلية البحتة من حيث طريقة قيامو بنٌ ابؼتعاقدين في مكاف كاحد، 

كمن حيث طريقة التعاقد فيو، بحيث يجب على ابؼتعاقدين استخداـ صيغ بؿددة يعبراف فيها 
عن الإيجاب أك القبوؿ، كمن ثم فإف بؾلس العقد لديهم يقوـ على كحدة ابؼكاف ككحدة 

مع تطور القانوف الركماني عرؼ  ،1الزماف فضلان عن طريقة بؿددة للانشغاؿ في المجلس
قانوف العمل كذلك تغنًات في بؿتواه كفي شركط انعقاده إلى أف عرؼ  بعقد إجارة 

القرف التاسع عشر، حيث كردت  ابػدمات،كىي نفس التسمية التي ظهرت في أكاخر
تسميتو في بعض التشريعات ابؼقارنة بعقد إجارة ابػدمات كالقانوف الفرنسي القدنً الذم 

كذلك  2إجارة العمل  أما في القانوف السويسرم فقد أطلق عليو اسم،تأثر بالقانوف الركماني
  .1999سنة 

                                                           
1
ارتبط نظاـ التعاقد في القواننٌ الركمانية بطبيعة حياة الركماف الاجتماعية كتفكنًىم الديني، فقد كاف المجتمع - 

الركماني في طوره الأكؿ بؾتمعان بؿصوران في نطاؽ ضيق، ككاف التعاقد بنٌ شخصنٌ حدثان نادران يستأىل الاحتفاؿ بو 
 فقد كاف التعاقد يتم عند اجتماع ابؼتعاقدين في الساحة العامة كلما دعتهم ابغاجة إلى ذلك، ،كالاىتماـ بشأنو

مقيدين في معاملاتهم بدا فرضتو عليهم شريعتهم من قيود كقوالب بروط تعاقداتهم من حركات كإشارات كألفاظ ترتد 
 .في أصوبؽا البعيدة إلى اعتبارات دينية

 .183، ص1988عكاشة بؿمد عبد العاؿ ، القانوف الركماني ، الدار ابعامعية ، بنًكت ، : أنظر 
2
 بشنً ابؽدفي ، الوجيز في شرح قانوف العمل،علاقات العمل الفردية ك ابعماعية، دار الريحانة للكتاب، ابعزائر - 
 .55، ص2003،
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ناىيك ، القائم عليها العقد  العناصريختلف عقد العمل عن بقية العقود الأخرل من خلاؿ 
 .ابػاصة  القانونية توطبيععن 

 :الإطار المفاهيمي لعقد العمل : أولا

  يعد عقد العمل من أكثر العقود تداكلا بنٌ الناس ، إذ بو برصل الطبقة العمالية الكثنًة 
العدد التي ليس ملك إلا ما تكسبو من أعمابؽا ابؼادية كالعقلية على أجر  يدثل موردا حيويا 
بؽا يؤمن بؽا احتياجاتها الأساسية من مأكل كملبس ، في مقابل استفادة أرباب العمل من 

 . العماؿ  في ترقية استثماراتهم كتطوير أعمابؽم  لعدـ معرفتهم بأصوؿ ابؼهنة كالصناعة 

  تقتضي دراسة الإطار التنظيمي لعقد العمل، برديد مفهومو القانوني ، استخلاص أىم 
ابػصائص التي بسيزه عن باقي العقود الأخرل ، بالإضافة إلى  برديد العناصر أك الأسس  

 .التي يقوـ عليها

 :تعريف عقد العمل -أ

، كيعد 1   يقابل عقد العمل بابؼصطلح ابغديث عقد الأجنً ابػاص في الفقو الإسلامي
 . العنصر الزمني ىو ابؼعيار الأدؽ في بسييزه عن بقية العقود الواردة على عمل الإنساف 

إذ عهرؼ على أنو اتفاؽ يتعهد بدوجبو أحد ،    توجد عدة تعريفات فقهية لعقد العمل 
 كبرت ،الطرفنٌ بإبقاز أعماؿ مادية ذات طبيعة حرفية على العموـ لصالح طرؼ آخر

عهرؼ على أنو اتفاؽ يلتزـ بدوجبو أحد الأشخاص ،إشرافو مقابل عوض ، كفي سياؽ آخر 
  .بالعمل بغساب شخص آخر مقابل أجر 

                                                           
1

 :للمزيد حوؿ التكييف الفقهي لعقد العمل-
بؿمود صالح جابر كعلي بؿمد أبو العز ،التكييف الفقهي لعقد العمل ، بؾلة دراسات ، علوـ الشريعة :  أنظر 

  .2011 ، الأردف ، 2 ، العدد 38كالقانوف ، المجلد 
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عقد العمل ىو ،  بأف يحدد شمولية لعقد العمل ىو الذم الأكثر أما التعريف الفقهي   
 بالعمل بغساب شخص آخر كىو صاحب العمل ، كبرت لأشخاصاتفاؽ يلتزـ أحد ا

 .1 أك غنً بؿددة مقابل أجر معنٌ كبؿدد سلفا ،دارتو كتوجيهو بؼدة بؿددةإإشرافو ك 

 لعقد العمل، بل اكتفت بوضع القواعد التشريعية الم تقدـ أغلب التشريعات تعريف  
علاقتو، إذ نستشف ذلك من خلاؿ استقراء بعض تعريفات كالتنظيمية التي تنظم 

 .التشريعات ابؼقارنة لقواننٌ العمل 

  العقد الذم يتعهد فيو : " من القانوف ابؼدني ابؼصرم تعرفو كالتالي 674ابؼادة
أحد ابؼتعاقدين، بأف يعمل في خدمة ابؼتعاقد الآخر ك برت إدارتو ك إشرافو مقابل 

 ."أجر
  اتفاؽ بنٌ رب العمل ك  : "2792السورم رقم  قانوف العمل  من81ابؼادة 
  العامل، يشتغل بدوجبو العامل لصالح صاحب العمل كلو كاف بعيدا عن

 ."نضارتو، لقاء أجر بؿدد حسب مدة العمل أك حسب مقدار الإنتاج

  قانوف الالتزامات كالعقودمن البداية كانت أف بقد ، التشريع ابؼغربيإلىكبالرجوع  
 :ق تعريف العمل على أفإلى كالذم تطرؽ ،3ابؼغربي

 في نظنً ، أجل أداء عمل معنٌأك العمل الشخصية لأجل بؿدد أكإجارة ابػدمة  "
. "  بدفعو لوالآخر ىذا يلتزـأجر 

                                                           
. 86، ص 2006جتماعي، دار الثقافة، عماف، الإسيد بؿمود رمضاف، الوسيط في شرح قانوف العمل كالضماف -1

  .57بشنً ابؽدفي ، ابؼرجع السابق ، ص : كذلك 
11-.6-1946، الصادر تاريخ 279 قانوف العمل  السورم رقم - 2  

3
 .1947 ديسمبر 18ظهنً  ، ابؼغربي  من قانوف الالتزامات كالعقود723الفصل  - 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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 لأنو ، ابؼشرع ابؼغربي لم يعطي تعريفا دقيقا لعقد الشغلأف من ىذا التعريف كابؼلاحظ
 كما انو استعمل مصطلح ،لم يكن شاملا لكل العناصر الواجب توفرىا في ىذا العقد

كلا يعنً أم اىتماـ ،  شبيها بالسلعة الإنسانيالذم يجعل العمل "  ابػدمةإجارة"
 .  من طرؼ الفقوانتقاده إلىبفا أدل , الأجنًلشخص 

 إلى الإشارة ككذلك للمشغل على للأجنً،كبؽذا عملت ابؼدكنة كمن خلاؿ تعريفها 
 دكف أف تنص على تعريفو بشكل مباشر،  ،العناصر الواجب توفرىا في عقد الشغل

الالتزامات   قانوف723النص على عنصر التبعية الذم لم يرد في الفصل بكذلك 
 كبذلك تكتمل العناصر الواجب توفرىا في ىذا العقد من أطراؼ ،كالعقود ابؼغربي 

 .علاقة تبعية كيكوف خاضعا لأحكاـ قانوف الشغل، ككأجر 

  تنشأ  : " 90/111 من القانوف 8كعرفو ابؼشرع ابعزائرم حسب نص ابؼادة
علاقة العمل بعقد كتابي أك غنً كتابي، ك تقوـ ىذه العلاقة على أية حاؿ بدجرد 

العمل بغساب مستخدـ ما، كتنشأ عنها حقوؽ ابؼعنينٌ ك كاجباتهم كفق ما يحدده 
 .  " ابعماعية كعقد العملالاتفاقات أك الاتفاقياتالتشريع كالتنظيم ك

 :نستنتج من التعريفات القانونية لعقد العمل في التشريعات ابؼقارنة ابؼدرجة أنها 

 على الأخذ بالفكرة ابغديثة لعلاقة العمل التي تكرس ت في بؾملهاأكد 
 توسيع دائرة ككسائل كطرؽ بضاية ،الاىتماـ بابعانب ابؼوضوعي للعمل 

 .العماؿ
 

                                                           

. 562، ص 17، ابؼتعلق بعلاقات العمل ، ابعريدة الربظية عدد 1990 أفريل 21، ابؼؤرخ في 90/11القانوف -
1
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  يقوـ عقد العمل على عنصراف أساسينٌ كجب توافرهما في لعقد ، كهما

،عنصر تبعية العامل لرب العمل ، كعنصر الأجر ،كبؼا كاف الأجر عنصر 
يدخل في بعض العقود الأخرل ، فإف عنصر التبعية ىو الذم يديز عقد 

 .العمل عن غنًه من العقود الأخرل كمنها الوكالة 

 إف الرأم الراجح في الفقو كابؼستقر عليو قضاء ، أف معيار التمييز بنٌ عقد العمل 
كعقد الوكالة ىو عنصر التبعية ، فإذا كاف ابؼتعاقد معو خاضعا لإشراؼ كرقابة رب 

العمل ،كاف العقد عقد عمل أما إذا العقد بؿلو عمل قانوني مأجور، ككاف ابؼكلف بو 
يقوـ بأدائو مستقلا دكف ابػضوع لرقابة كإشراؼ من يتم العمل بغسابو كاف العقد 

  .1ككالة
 :خصائص عقد العمل/ب

نستخلص أىم خصائص عقد العمل من التعريف القانوني لو ، حيث ركز ىذا الأخنً على 
 .بفيزات بارزة ، يدكن حصرىا في خاصية الرضائية ، ملزـ للجانبنٌ  كخاصية ابؼعاكضة 

 :عقد العمل عقد رضائي/ 1ب

يجمع فقهاء القانوف ابغديث على أف الرضائية أصبحت ىي القاعدة العامة الني بركم 
  من 60 ابؼادة  كما تعد، 2 إنشاء العقد كقيامو، كلقد تبنى ابؼشع ابعزائرم ىذا ابؼبدأ

:   تطبيقا بؼبدأ الرضائية حيث نصت على  أف القانوف ابؼدني ابعزائرم

                                                           
1
بؿمد عزمي البكرم ، موسوعة الفقو كالقضاء كالتشريع في القانوف ابؼدني ابعديد ، المجلد التاسع ، دار بؿمود للنشر - 

 .20، ص 2014كالتوزيع ، مصر ،
يتم العقد بدجرد أف يتبادؿ الطرفاف التعبنً عن إرادتيهما " من القانوف ابؼدني ابعزائرم على 59تنص ابؼادة - 2

 ".ابؼتطابقتنٌ دكف الإخلاؿ بالنصوص القانونية
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التعبنً عن الإرادة يكوف باللفظ كبالكتابة أك بالإشارة متداكلة عرفا، كما يكوف بابزاذ " 
 .موقف لا يدع أم شك في دلالتو على مقصود صاحبو

كيجوز أف يكوف التعبنً عن الإرادة ضمنيا إذا لم ينص القانوف أك يتفق الطرفاف على أف 
 ".يكوف صريحا

في العقد تطبيقا للشريعة العامة ، كلأحكاـ قانوف 1يكتسي عقد العمل صفة الرضائية 
العمل باعتباره القانوف ابػاص، كمفادىا أنو عقد غنً مقيد بشكل معنٌ ،عكس العقود 

 .الربظية التي يستلزـ القانوف بؽا شكلا خاصا لزيادة الضمانات أك بؼمارسة الرقابة عليها

كعليو نلاحظ  أف تشريع العمل بصفة عامة لا يفرض شكلا معينا لذلك ،  إذ قد    
يكوف عقد العمل مكتوبا أك غنً مكتوب ،فكثنً من ابؼؤسسات ابؼستخدمة تعتمد العقود 
ابؼكتوبة في علاقاتها بعمابؽا ،كما توجد حالات لا يتم فيها بررير عقود العمل كتابة بنٌ 

. العماؿ ك أرباب العمل 

 ،كإذا تعذر عن للانعقادالأصل بوسيلة الكتابة كالتي ليست شرطا في عقد العمل   يثبت
،  2 فإنو يدكن اللجوء إلى كافة كسائل الإثبات ابؼختلفة ،العامل الإثبات بالكتابة

كالبينة كالقرائن كاليمنٌ كإلى غنً ذلك من الوسائل ،كابؼنصوص عليها في القواعد العامة 
 . ؽ ـ ج333حسب نص ابؼادة ابؼذكورة في أحكاـ القانوف ابؼدني 

                                                           
عقود الرضائية بزتلف عن عقود التراضي ، التي تنصب إلى أف عقد التراضي يوضع بحرية بنٌ ابؼتعاقدين ، كذلك  - 1

  .كابؼساكمةبعد ابؼناقشة 
2
  إثبات عقد العمل الفردم في التشريع ابعزائرم، بؾلة القانوف كالعلوـ السياسية ، العدد السابع ،قوريش بن شرقي،- 

 .302، ص 2018النعامة ، ابعزائر، ابؼركز ابعامعي 
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 ، من القانوف ابؼدني ابعزائرم 60ك 59ع ابعزائرم في صياغتو للمادتنٌ ريتضح أف ابؼش  
قد رسخ مبدأ الرضائية كقاعدة عامة، بؼا لو من دكر في تبسيط  معاملات كسرعة 

العلاقات التعاقدية، كلكن كضع لو حدكد معينة، كذلك بالتخفيف منو بغرض بعض 
 كىو ما يعرؼ بالشكلية غنً ابؼباشرة، ىذا من جهة كمن جهة ،الإجراءات قبل إبراـ العقد

أخرل كضع لو حدكدا بسثل استثناءات حقيقية تعرؼ بالشكلية ابؼباشرة لاتصابؽا بتكوين 
 .العقد 

 إلا ينعقد لاعقد العمل من العقود الرضائية لكوف عقد العمل  بناء على ماسبق ، يعتبر   
 ،بتوافق إرادة الطرفنٌ، بحيث يتفقاف على أف يقوـ العامل بالعمل بغساب صاحب العمل

ينعقد  ؿ توافر الرضا ابػالي من العيوبإذ يكفي ، لو ةخنً بدفع أجرالأمقابل التزاـ ىذا 
 .اجة لشكل معنٌ الح بدجرد توافق إرادتي العامل كرب العمل دكف  بعد ذلكالعقد

. عقد العمل عقد ملزم لطرفيه/ 2ب

 شأنو في ذلك شأف ،ينشئ عقد العمل التزامات متقابلة في ذمة كل من ابؼتعاقدين    
ترتب التزامات في ذمة كل من العامل كصاحب العمل، حيث فتالعقود ابؼلزمة للجانبنٌ ، 

ببذؿ جهده بغساب صاحب العمل  يلتزـ رب العمل بدفع أجرة العمل، كما يلتزـ العامل 
الفسخ ، كالدفع بعدـ  لأحكاـ يخضع   قيامو بالعمل، لذلك فإف عقد العمل لاؿمن خ

لأف الظاىرة ابعوىرية في العقد ابؼلزـ للجانبنٌ ىو في حاؿ الإخلاؿ بالإلتزمات، 1التنفيذ 
 . ىذا التقابل القائم ما بنٌ التزامات أحد الطرفنٌ كالتزامات الطرؼ الآخر

 

 
                                                           

1
. 84 ص ،بؿمد حسنٌ منصور ، ابؼرجع السابق -  
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  :عاوضةالمعقد العمل من عقود : 3ب

يعىاكىضىةي عًبىارىةه عىنٍ تػىبىاديؿً مىا يػىنػٍفىعي بدىا يػىنػٍفىعي، بًشىرٍطً أىفٍ يكوفى أىحىدي العًوىضىنًٌٍ بىدىلان عىمَّا    
ابؼ

لًٍكيوي الًإنٍسىافي مًنٍ عىنٌٍو أىكٍ دىيٍنو أىكٍ مىنػٍفىعىةو أىكٍ  يػيقىابلًيوي مًنى العًوىضً الآخىرً، كىبذىٍرمً في كيلِّ مىا يدى
ا التَّصىررُّؼى فًيمىا يجىيوزي لىوي التَّصىررُّؼي فًيوً  لًٍكي ىىذى ، كىىًيى مىشٍريكعىةه إًذىا صىدىرىتٍ عىمَّنٍ يدى حىققٍّ

1. 

 حيث طرفي العقد على مقابل، ،إذ يتحصل كلا عاكضة الم عقد العمل من عقود   يهعتبر
الذم ىو في الوقت نفسو عبارة عن ،  عليو ابؼتفق مقابل أدائو للعمل الأجريأخذ العامل 

 ، كىو المحدد بدوجب تعريف عقد العمل بدوجب  الذم يتحصل عليو رب العملابؼقابل
ابغقوؽ  ) ، عند إيرادىا مصطلحنٌ أساسينٌ كهما2فقرة 11/ 90 من القانوف 8ابؼادة 

، إذ ما يعتبر  حقا لطرؼ ىو كاجب في ذمة الطرؼ الآخر بالتبعية طيلة مدة  (كالواجبات
 .عقد العمل 

بؼدة غنً بؿددة، أما برديد مدة عقد  كقاعدة عامة، لا يدكن أف يبـر عقد العمل إلا    
بضع حالات استثنائية بؿددة قانونا، لذلك يعدٌ عقد العمل بؿدٌد  العمل فلا يتحقق إلا في

 غنً أفٌ إبراـ عقد العمل بؿدد ابؼدة، يجب أف يكوف كفقا ،ابؼدٌة عقدا استثنائيا قانونا
لمجموعة من الشركط القانونية، كإلاٌ يتم تغينً الطبيعة القانونية للعقد، من بؿدٌد ابؼدة إلى غنً 

 2.بؿدٌد ابؼدة

 

                                                           
1
 .7 ،صفحة1405 ، بؿرـ 11، بؾموعة علوـ اللغة العربية ،ابعزء لسان العرب ابن منظور ،-  

تغينً الطبيعة القانونية لعقد العمل من بؿدد ابؼدة إلى غنً بؿدد ابؼدة  على ضوء : " بليمهوب عبد الناصر-  2
  .179 ، ص 2017،المجلة الأكاديدية للبحث القانوني ، عدد خاص ، جامعة بجاية ، ابعزائر ، "الأحكاـ القضائية
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 :عناصر عقد العمل / ج

   يقوـ عقد العمل على ثلاثة عناصر أساسية ، بسيزه عن غنًه من العقود ، إذ يستلزـ قياـ 
عنصر العمل القائم على ابعهد الفكرم أك البدني، الي لابد أف يقابل بدقابل يتلاءـ معو 

كىو ما يسمى بالأجر ، كالتي تربط بينهما علاقة التبعية التي يخضع فيها العمل لرب 
 .العمل

 :عنصر العمل/1ج

بؿل التزاـ العامل كسبب التزاـ ،إذ يدثل  الرئيسي في عقد العمل    يعتبر العمل العنصر
ىو النشاط الإنساني ابؼبذكؿ في إحدل بؾالات العمل، كبهذا يدكن ؼصاحب العمل، 

 الذم يقوـ بو العامل بشكل إلزامي، كيكوف عبارة عن نشاط على أنو ابعهدتعريف العمل 
 .إنساني في بؾاؿ معنٌ، سواء أكاف فكريان أك فنيان أك حح بدنيان 

 : منها 1بؾموعة من الشركط كليتصف العقد بعقد عمل يجب أف تتوفر

  ينجزه العامل بصفة شخصية استنادا ، إذجنً ذاتوالأتنفيذ العمل من طرؼ 
يجب انو يقوـ على الاعتبار ، لأف العمل لتوجيهات كأكامر صاحب العمل

كأىلية بها مل يتم التعاقد معو ك اختياره بؼوصفات خاصة يتصف ا فالع،الشخصي
 . أك ابؼهارة كالتخصصالإتقاف ك الأمانة 

 

 

                                                           
1
 .55 ،ص 5101مصطفى قويدرم، عقد العمل بنٌ النظرية كالتطبيق، دار ىومة، ابعزائر، -  
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 فبحكم أف عقد العمل ىو عقد رضائي فاف ، أف يقوـ الالتزاـ على رضا العامل
كىو   ،1لطرفيو التعاقد كالالتزاـ بكل ابغرية، فمح تطابقت إرادتيهما انعقد العقد

ابغاؿ بالنسبة لعنصر العمل في عقد العمل العامل يتعهد فيو بالقياـ بالأعماؿ أك 
  .النشاط ابؼادم أك الفكرم أك الفني كىو راض

  حيث يحدد الأمر إطار الوظيف العمومي غنً أف يكوف التنفيذ في إطار ،
 القواعد القانونية الأساسية ابؼطبقة على ابؼوظفنٌ كالضمانات الأساسية 06/032

ابؼمنوحة بؽم في إطار تأدية مهامهم في خدمة الدكلة ، إذ يطبق ىذا القانوف على 
 .3ابؼوظفنٌ الذين يدارسوف نشاطهم في ابؼؤسسات كالإدارات العمومية

 :عنصر الأجر/ 2ج

العوض أك ىو بعض العلماء على أنو العوض مقابل العمل، شرعا من لأجػػػػػػػػػػػػػػر     عهرٌؼ ا
 :تعالىكقولو ، الله عز كجل في القرآف الكرنً ، ذكرهعلى ابؼنفعػػػػػػػػػة ابؼعلومة  ابؼعلوـ 

ا قػىرٍيىةو  أىىٍلى  أىتػىيىا انٍطىلىقىا حىحَّٰ إًذىا" ا اسٍتىطٍعىمى ا ييضىيػِّفيوهميىا أىفٍ  فىأىبػىوٍا أىىٍلىهى فًيهىا  فػىوىجىدى
ارنا بزَّىذٍتى  شًٍ تى  لىوٍ  قىاؿى  فىأىقىامىوي  يػىنػٍقىضَّ  أىفٍ  ييريًدي  جًدى . 4" عىلىيٍوً أىجٍرنا لاى

:  كقولو أيضا 

                                                           
1
العقد شريعة ابؼتعاقدين ، فلا يجوز نقضو ، كلا تعديلو :"  من القانوف ابؼدني ابعزائرم تنص على أنو 106ابؼادة -  

 "إلا باتفاؽ الطرفنٌ ، أك للأسباب  التي يقررىا القانوف
، يتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ، جريدة ربظية 15/07/2006 ، ابؼؤرخ في 06/03الأمر - 2

. 2006يوليو 16 ، الصادرة بتاريخ 46عدد 
 .3، ابؼرجع السابق ، ص 06/03 من الأمر 2ابؼادة -  3
 .77سورة الكهف،  الآية - 4
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نٍتيمٍ  أىسٍكًنيوىينَّ مًنٍ حىيٍثي " عىلىيٍهًنَّ   لتًيضىيػِّقيوا تيضىاررُّكىينَّ  كىلاى  كيجٍدكًيمٍ  مًنٍ  سىكى
تً  كينَّ  كىإًفٍ  أيجيورىىينَّ  فى تيوىينَّ  لىكيمٍ  أىرٍضىعٍنى  فىإًفٍ   بضىٍلىهينَّ  يىضىعٍنى  عىلىيٍهًنَّ حىحَّٰ  فىأىنٍفًقيوا بضىٍلو  أيكلاى

نىكيمٍ  ريكا بػىيػٍ تػيرٍضًعي  تػىعىاسىرٍ يٍ  بدىعٍريكؼو كىإًفٍ  كىأٍبسىً لىوي أيخٍرىلٰ  فىسى
1 ." 

 في الشريعة الإسلامية عما ىو موجود كمقنن في عقد العمل، حيث الأجريختلف حكم  لا 
من آثار عقد العمل لأنو يديزه عن العقود التبرعية ، ك يعطيو خاصية عقد ييعدٌ أىم  أثر 

فإذا ما التزـ العامل  بأداء العمل ابؼكلف بو على أحسن كجو ، ترتب لو في ذمة  ابؼعاكضة ،
رب العمل  حقا مقابلا ،ىو تقاضي الأجر الذم لو من الأهمية الاقتصادية كالاجتماعية بدا 

  .كاف على كضعية العامل ابؼادية

لذا صاحب العمل ملزـ بتأدية الأجر في كقتو المحدد كما   الاتفاؽ عليو،كلا ضرر أف   
لكن في ابؼقابل ،  للعامل على كفاءتو كتشجيعا لو ان  ءبست زيادتو عن القدر ابؼتفق عليو جزا

كما يدنع منعا باتا أف يحدد بأقل من ، إنقاصو بإرادتو ابؼنفردة -صاحب العمل –يو يدنع عل
فمح التزـ بو رب العمل يكوف قد حصٌن نفسو ، الأجر الوطني الأدنى ابؼدفوع لمحدد قانونا 

فالقاضي لا يدلك سلطة تعديلو أك إعادة النظر فيو مالم تكن ىناؾ ، حح أماـ القضاء 
2ظركؼ طارئة

. 

أم تعريف دقيق للأجر في قانوف علاقات  مثل نظنًه ابؼغربي   لم يورد  ابؼشرع ابعزائرم 
العمل، بل اكتفى فقط بذكر عناصره ،علما أنو  استخدـ أيضا  لفضي مرتب كدخل 

                                                           

.6سورة الطلاؽ، الآية -  1
  

2
دحدكح بؿمد ، سلطة رب العمل في تعديل بنود عقد العمل ، منشورات رأس ابعبل حسنٌ ،  ، إبراىيمملاكم -  

 . 94، ص2014قسنطينة ، ابعزائر ، 
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 كالتي نذكر منها ابؼشرع 1للدلالة عليو أيضا، كىذا على نقيض باقي التشريعات العربية
ما يحصل عليو العامل لقاء عملو ثابا كاف أـ متغنًا، نقدا  كل :"ابؼصرم الذم عرفو  بأنو 

، كابؼشرع الأردني الذم عرفٌو على انو كل ما يستحقو العامل لقاء عملو نقدا أك  "أك عينا
الأخرل أيا كاف نوعها ، إذ نص القانوف أك عقد   عينا ، مضافا إليو سائر ابؼستحقات

باستثناء الأجور ابؼستحقة عن  العمل أك النظاـ الداخلي أك استقر التعامل على دفعها ،
. العمل الإضافي

كعلى النشاط ،  في المجتمعالأجراء لطبقة في معرفة القدرة الشرائية الأجر أهميةتظهر    
 ذكم أك الأجنًككذلك من خلاؿ دكره في حساب مستحقات ، الاقتصادم داخل الدكلة

، كبهذا نتوصل إلى أف مفهوـ الأجر قد عرؼ تطورا ملحوظا ،  حقوقو في حالة كفاتو
فبعدما كاف يغلب عليو الطابع الاقتصادم  باعتباره بشنا بؼقابل الشغل ، أصبح حاليا يغلب 

عليو الطابع الاجتماعي ، بحيث يساىم بشكل مباشر في برقيق الاستقرار الاجتماعي ، 
 .كما يساىم بشكل نسبي في إعادة توزيع الثركة

: عنصر التبعية/ 3ج

في  « la dépendance »    لم يعرؼ ابؼشرع ابعزائرم عنصر التبعية في عقد العمل 
  ابؼتعلق بعلاقات العمل ، كلا في القواعد العامة ابؼنصوص عليها في 11-99القانوف رقم 

القانوف ابؼدني ، ليتدخل الفقو كيضع تعريفات متعددة ، كإف كاف التعريف الفقهي الراجح 
: للتبعية في عقد العمل ىو 

                                                           
بن صابر بن عزكز ، الإتفاقيات ابعماعية للعمل في التشريع ابعزائرم كابؼقارف ، دار  ككتبة ابغامد للنشر كالتوزيع ، - 1

  .61 ، ص 2010ابؼملكة الأردنية ابؽاشمية ، 
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يقصد بالتبعية في عقد العمل سلطة الرقابة كالتوجيو ، حيث تعد إحدل ابغقوؽ الأساسية "
 بؽا في ابغدكد التي يسمح الامتثاؿالعمل لصاحب العمل، كيلتزـ العامل  التي يدنحها عقد 

 . "1بها القانوف

كعليو نستخلص أف  التبعية في عقد العمل ارتباط بنٌ شخصنٌ، يتعهد أحدهما كىو 
العامل بابػضوع كالالتزاـ بتعليمات رب العمل ، كىي حق شخصي بؽذا الأخنً،إذ لابد  
للعامل أف يبذؿ في أدائو لعملو عناية الرجل ابؼعتاد،  كأف يقوـ بالعمل ابؼكلف لو شخصيا 

. ليتمكن من ابغصوؿ على الأجر 

 تعريفو لعقد العمل في خلاؿ  تطرؽ ابؼشرع ابؼصرم إلى تعريف التبعية في عقد العمل من   
 2 القانوف ابؼدني ابؼصرمتضمنت أحكاـكقانوف العمل ، حيث  القانوف ابؼدني  كل من 
عقد العمل ىو الذم يتعهد فيو أحد ابؼتعاقدين بأف يعمل في خدمة ابؼتعاقد  ":على أنو

 ."الآخر كبرت إدارتو أك إشرافو مقابل أجر يتعهد بو ابؼتقاعد الآخر

العقد الذم يتعهد بدقتضاه عامل بأف :"  على أنوفنصتقانوف العمل ابؼصرم أما أحكاـ 
 3."يعمل لدل صاحب العمل كبرت إدارتو أك إشرافو لقاء أجر

 تعد علاقة التبعية من أىم ابؼعاينً التي بسيز عقد الشغل عن بعض العقود    بناءا على ذلك
. ابؼشابهة لو ، كما ىو ابغاؿ بالنسبة لعقد ابؼقاكلة كعقد الوكالة 

 

 
                                                           

1
عالقة العمل الفردم، ابعزء الثاني، ديواف ابؼطبوعات ابعماعية : قات العمللا أبضية سليماف، التنظيم القانوني لع- 

 .33، ،ص2002ابعزائر، 
.  قانوف مدني مصرم225ابؼادة - 2
 .2003، لسنة 12قانوف العمل ابؼصرم قانوف رقم  من 1ابؼادة - 3
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 خضوع العامل لتوجيهات رب العمل تنبع من كونو صاحب سلطة ىذه العلاقة مفاد   
ينشا بدوجب عقد العمل ، ملا كالتي تعتبر التزاما على عاتق الع،الإشراؼ كالإدارة كالرقابة

  . إذ لا يسوغ للعامل إتباع ىواه في عملو،بؽا بحكم القانوف فهو ملزـ بالامتثاؿ

 الفقو ابغديث للتبعية بعدا اقتصاديا لا قانونية يرتكز على اعتماد أعطىابؼنطلق  من ىذا  
 .عملو مهما  كانت طبيعتو في حياتو على الأجنً

 :تأخذ التبعية  في صورها  وجهين أساسيين وهما  التبعية القانونية والتبعية الاقتصادية 

:   التبعيـــــــــة القانونيــــــة/1-3ج*

 ، ىذا الأخنً « la subordination juridique»  العامل تابعا لرب العمل القانونيةبذعل التبعية   
 بأقصى ما يكوف ،الذم بسكنو من سلطة الرقابة كالإشراؼ كالتوجيو للعامل في أداء العمل

 .كتنفيذ التعليمات الصادرة من السلطة السلمية من فترات بعناية كمواظبة

كتتخذ التبعية القانونية في عقد العمل شكلنٌ يعبراف عن مدل كدرجة خضوع العامل 
 . 2 كأخفها التبعية التنظيمية1لسلطة صاحب العمل ، أشدىا التبعية الفنية

 

                                                           
يسيطر رب العمل بصفة شاملة على تصرفات العامل ، كبالتالي كجب عليو الإبؼاـ بأدؽ التفاصيل الفنية ابؼتعلقة - 1

بالعمل ، خاصة في الأعماؿ الصناعية ، في حنٌ يكتفي رب العمل في التبعية التنظيمية بإدارة العمل كتنظيمو فقط 
. كتحديد ساعات العمل كفترات الراحة كالإجازات 

:  للمزيد حوؿ ىذه ابعزئية أنظر 
 . 402ص ،6996عصاـ أبو سالم، قانوف العمل، الطبعة الثانية، منشأة ابؼعارؼ، مصر، 

دراسة مقارنة ، منشورات ابغلبي ابغقوقية ، بنًكت ، : القاضي حسنٌ عبد اللطيف بضداف ، قانوف العمل2–  
 690 . ، ص2009



 العايب سامية        السنة الثانية جذع مشترك              الدكتورة         محاضرات قانون العمل  
2020-2019السداسي الثاني     

 Page 16 قانون العمل 
 

 

:   الإقتصادية لتبــــعيـــــــةا /2-3ج*  

ىو الاعتماد الكلي للعامل  »    économique » dependence الاقتصادية مقتضى التبعية  
 كالذم يقابلو شرط  ،على الأجر الذم يتقاضاه نظنً عملو في معيشتو ككافة جوانب حياتو

عدـ جواز قياـ العامل بأم نشاط ثاف موازم للعمل ابؼرتبط كابؼلتزـ بو فهو في مركز المحتكر 
 . 1من طرؼ رب العمل

 القانوني التي يحتفظ الاستقلاؿ درجة ىم ما تهمقليل:" كقد أكد ذلك الفقيو سافاتو بقولو  
 إلى أف يجعل منهم مأمورين بؼن ينتفع من الاقتصادم العماؿ، يكفي اتكابؽم ىؤلاءبها 

 .2"كيتحمل بـاطره عملهم 

: عنصر المدة : 4ج

 . في عقد العمل برضا من العامل كصاحب العمل ابؼدة بردد

، أما برديد مدة عقد 3بؼدة غنً بؿددة كقاعدة عامة، لا يدكن أف يبـر عقد العمل إلاٌ       
ددة قانونا، لذلك يعدٌ عقد العمل ابؼحستثنائية الاالات الح  بعضالعمل فلا يتحقق إلا في

                                                           
 .24 أبضية سليماف ، ابؼرجع السابق، ص- 1
2
معهد " ابؼؤسسات" العمل، بحث بغصوؿ على شهادة ابؼاجستنً في القانوفعلاقة عنصر التبعية في بوضياؼ عمار،-  

 .13 ص ،1988، بن عكنوف، جامعة ابعزائر، الإدارية ابغقوؽ كالعلوـ 26

 :  عقد العمل غير محدد المدة- 3
عقد العمل غنً بؿدد ابؼدة يتم إبرامو دكف برديد ميعاد لإنهائو، ك بالتالي لا يجوز لصاحب العمل أك العامل إنهاؤه 

ك بؽذه الأسباب فإف أصحاب . كما أف حق صاحب العمل في إنهائو مقيد كفقا لأحكاـ القانوف،دكف مبرر مشركع
  .الأعماؿ عادة ما يتجنبوف إبراـ مثل ىذه العقود
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 غنً أفٌ إبراـ عقد العمل بؿدد ابؼدة، يجب أف يكوف  ، عقدا استثنائيا قانونا1بؿدٌد ابؼدٌة
كفقا لمجموعة من الشركط القانونية، كإلاٌ يتم تغينً الطبيعة القانونية للعقد، من بؿدٌد ابؼدة 

 .2إلى غنً بؿدٌد ابؼدة

 باف العقد الذم يبـر 90/11 من القانوف 11للمادة 3 تطبيقا اعتبر ابؼشرع ابعزائرم   
نو أ ما لم يتم النص صراحة ك كتابة في العقد على ، غنً بؿدد ابؼدةعقد ،دكف برديد ابؼدة

 .بنٌ الطرفنٌ لو الأثر ابؼسهل في حالة النزاع الذم قد ينشب   كىو ما،بؿدد ابؼدة

 :أركان عقد العمل : ثانيا 

   يخضع عقد العمل من حيث ابؼبدأ لنفس الأركاف الواردة في أحكاـ القانوف ابؼدني  ، 
كلنفس شركط صحة كل ركن ،ك ابؼتمثلة في الرضا ، المحل ، السبب  كالشكلية في العقود 

التي تستوجب الشكلية، لذا سنحيل الطلبة إلى جل الأحكاـ الواردة في مقياس الالتزامات 
. لتفادم الإطالة ، مع التركيز فقط على ابػصوصيات التي تطبع عقد العمل في كل ركن

 

 

                                                           

 : عقد العمل محدد المدة - 1

 ك يكوف للعقد تاريخ ،... سنوات5 أك ىذا النوع من العقود يتم إبرامو لإبقاز عمل ما بؼدة بؿددة كالسنة أك السنتنٌ
 إذا انتهى عقد العمل المحدد ابؼدة بانقضاء مدتو، جاز بذديده باتفاؽ صريح بنٌ طرفيو ، كبداية ك تاريخ انتهاء معيننٌ
إذا انقضت مدة عقد العمل بؿدد ابؼدة ك استمر طرفاه في تنفيذه دكف أف يقوـ ، أما ك ذلك بؼدة أك بؼدد أخرل

 كلا يسرم ذلك على عقود ،بتجديده بؼدة أخرل قبل تاريخ انتهائو، اعتبر ذلك منهما بذديدا للعقد بؼدة غنً بؿددة
  .عمل الأجانب

  .179بلميهوب  عبد الناصر ، ابؼرجع السابق، ص- 2

3
  .، ابؼتعلق بعلاقات العمل ، ابؼرجع السابق90/11 من القانوف 11 ابؼادة - 
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 :الرضا في عقد العمل: أ

 أف يتبادؿ طرفا العقد التعبنً عن إرادتنٌ متطابقتنٌ، أك أف رضا في عقد البيع،يقصد باؿ  
يرتبط الإيجاب الصادر من أحدهما بقبوؿ ابؼتعاقد الآخر، كيشترط لارتباط الإيجاب بالقبوؿ 

أف يكوف كل منهما معبران عن إرادة صحيحة، دكف أف يشوبها عيب من عيوب الإرادة ، 
كأف يكوف القبوؿ موافقان للإيجاب، كأف يعلم كل عاقد بدا صدر من الآخر من تعبنً، كأف 

 .يتصل الإيجاب بالقبوؿ

  باستقراء نصوص قانوف علاقات العمل ابعزائرم ، لا بقد أم نص يتحدث عن الرضا 
 منو حددت كيفية قياـ عقد العمل، الذم قد يكوف 9 ك8بصراحة ، كإف كانت ابؼادتنٌ 

كتابي أك غنً كتابي على أف تنشأ علاقة العمل بدجرد العمل بغساب مستخدـ ما ، 
كحسب الأشكاؿ ابؼتفق عليها الأطراؼ ابؼتعاقدة ، بفا يستلزـ ضمنيا كجود توافق إرادتنٌ ، 

.  ككجود رضا قائم كصحيح لنًتب آثاره القانونية 

أما في التشريع ابؼغربي ، فيتم إبراـ عقد الشغل بدجرد تبادؿ التعبنً عن إرادتنٌ متطابقنٌ   
تتوقف صحة عقد الشغل على الشركط ابؼتعلقة بتراضي الطرفنٌ "، * الايجاب كالقبوؿ*

 .1"كبأىليتهما للتعاقد كبدحل العقد كبسببو، كما حددىا قانوف الالتزامات كالعقود

إذ يجب يقصد بذلك أف الرضا في عقد العمل قائم على اتفاؽ الطرفنٌ على إبراـ العقد،   
أف يتم التراضي على عناصر عقد العمل ابعوىرية كابؼتمثلة في العمل، كالأجر، كابؼدة، كفي 

. معظم الأحياف يتضمن العقد ىذه العناصر ابعوىرية، كغنًىا من العناصر الثانوية

                                                           

.الفقرة الأكلى من الباب الثاني من مدكنة الشغل ابؼغربي15بؼادةؿطبقا -  1   
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فضلا عن مدة العقد كالفترة التجريبية، يدكن بؽما أف يضمنا العقد في إطار ركن الرضا ما 
 .1يتفقاف عليو من حقوؽ كالتزامات

 من حيث الالتزاماتيخضع الإيجاب كالقبوؿ في عقد العمل للأحكاـ العامة لنظرية   
الشركط الواجب توافرىا لصحة الرضا ، يأخذ  الإيجاب عرض شخص على شخص آخر 

للتعينٌ لقاء أجر معلوـ  ،أما  القبوؿ فهو عبارة عن الرد  بأف يقوـ بعمل معنٌ أك قابل 
الصادر من ابؼوجب إليو بأف يقبل العامل القياـ بذلك العمل بالأجر المحدد سلفا  

 .كبالشركط التي اتفق عليها الطرفاف

لا يقوـ الرضا صحيحا  في عقد العمل إلا إذا صدر الإيجاب كالقبوؿ من أشخاص أىلا   
يعتبر السن من أىم العوامل التي تتأثر حيث ، للتعاقد ،إذ يترتب عن بزلفها بطلاف العقد

بها أىلية الإنساف، كالأىلية ىي قدرة الشخص على إجراء التصرفات القانونية، كبؽذا كاف 
مناط الأىلية ىو التمييز كالإرادة، كبؼا كاف التمييز يكتمل تدريجيان لدل الإنساف بحسب 

 .2السن فإف الأىلية تتدرج ىي أيضان تبعان لذلك

ىلية في عقد العمل بنٌ أىلية العامل كأىلية صاحب العمل سواء كاف شخصا الأكبزتلف 
. 3طبيعيا أـ معنويا 

 

 

                                                           
 .93، ص 2010مصطفى قويدرم، عقد العمل بنٌ النظرية كالتطبيق، دار ىومة، ابعزائر، -  1
2
 .449ـ، ص1978عبد ابؼنعم فرج الصده، أصوؿ القانوف، دار النهضة العربية، بنًكت،  - 

3
  الذين يؤدكف الأشخاصيعتبر عملا أجراء في مفهوـ ىذا القانوف ، كل  :"90/11  من القانوف 2تنص ابؼادة -   

، طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص في إطار التنظيم ، كبغساب شخص آخر  عملا يدكيا أك فكريا مقابل مرتب ،
  ".يدعى ابؼستخدـ
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: أهلية صاحب العمل/1أ

يستلزـ ابؼشرع ابعزائرم توفر الأىلية ابؼقررة قانونا لصاحب العمل ، فإذا صاحب العمل    
شخص طبيعي ، يشترط لرب العمل في ىذه ابغالة أىلية أداء كاملة على اعتبار أف عقد 

في حاؿ ما إذا صاحب العمل شخص  ، كالعمل ىو من العقود الدائرة بنٌ النفع كالضرر
معنوم  فيشترط في ىذه ابغالة  برقق أىلية الشخص ابؼعنوم بالنظر للاختصاص،  حسبما 

ىو مقرر في الأنظمة الداخلية كالتقسيم العضوم للمهاـ داخل ابؼؤسسة الذم يحيل على 
 .1جهة ما داخل ابؼؤسسة أك الشركة صلاحية إبراـ عقود العمل

بالرجوع لأىلية العامل، بقد أف ابؼشرع ابعزائرم كغنًه من التشريعات     :أهلية العامل/2أ
.  2 الأداءابؼقارنة ، قد قرر أحكاـ عامة  لأىلية 

 

                                                           
1
 .256، ابؼرجع السابق، صنصورمد حسنٌ ـمح- 

2
  في القانوف ابعزائرمالأداءدكار أىلية أ- 
   :الأداء أهلية انعدام :المرحلة الأولى*

 42 سنة كقد نصت على ىذا الأمر ابؼادة 13كيكوف ىذا قبل بلوغو سن ، كيكوف الصبي في ىذه ابؼرحلة غنً بفيز
... لا يكوف أىلا بؼباشرة حقوقو ابؼدنية من كاف فاقد التمييز للصغر في السن  ": كالتي جاء فيها، قانوف مدني جزائرم

لا يستطيع القاصر في ىذا السن القياـ بأم تصرؼ فكل تصرفاتو باطلة ، حيث "  سنة13يعتبر غنً بفيز من لم يبلغ 
،  ككذلك الأفعاؿ الدائرة بنٌ النفع ك الضرر،بؿضا  نافعة نفعاأك ضارة ضررا بؿضا الأفعاؿبطلانا مطلقا سواء كانت 

.  لديو الإدراؾ لانعداـ سنة لا تثبت لو الأىلية 13فالصبي دكف 
  .الأداء نقص أهلية :المرحلة الثانية *
 من القانوف ابؼدني ابعزائرم 43 سنة من عمره حيث نصت ابؼادة 13كىنا نكوف في مرحلة الصبي ابؼميز الذم بلغ  

 " كلم يبلغ سن الرشد يكوف ناقص الأىلية كفقا بؼا يقرره القانوف،كل من بلغ سن التمييز ": على
ف يقوـ بالتصرفات النافعة نفعا بؿضا ك الدائرة بنٌ النفع كالضرر بإذف أ سنة من عمره 13يجوز للشخص الذم بلغ 

 بالتصرفات القياـ سنة فإنو يبقى برت ابؼراقبة كلا يجوز لو 13أم أنو على الرغم من بلوغو سن ، الولي اك الوصي
  سنة 19يكوف الشخص راشدا ببلوغو سن الأداء ، الراشد الكامل لأهلية - المرحلة الثالثة . الضارة ضررا بؿضا
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: أهلية العامل الراشد/1-2أ

  كقاعدة عامة لابد أف يدارس نشاط العمل كل شخص بالغ  سن الرشد ، سليم عاقل ، 

 سنة كاملة ،كىو   ذكره  في 19للرشد بسن السن القانوني حدد ابؼشرع ابعزائرم  بحيث  
كل شخص بلغ سن الرشد متمتعا " : أفعلى  قانوف مدني جزائرم التي تنص 40ابؼادة 

. "  سنة كاملة19 بؼباشرة حقوقو ابؼدنية كسن الرشد الأىليةبقواه العقلية يكوف كامل 

 كلا يحتاج إلى شخص آخر ،يعتبر الشخص في ىذه ابؼرحلة كامل الإدراؾبتوفر ىذا السن   
، كيدكنو في إطار عقد العمل كيجوز لو القياـ بكافة التصرفات القانونية، للتصرؼ في أموالو 

 .أف يكوف طرفا في عقد العمل 

  سنة كحد أقصى21 كحد أدنى ك 15بنٌ 1بزتلف سن الرشد في النظم ابؼقارنة العربية   
 سنة في التشريع 18 سنة في التشريع ابؼغربي ، 18 سنة في التشريع ابعزائرم ، 19سن)

.  ( سنة في التشريع ابؼصرم21 سنة في التشريع اليمني، 15الأردني ، 
                                                           

1
 منو يحدد سن 43ـ كفي ابؼادة 1976فالقانوف ابؼدني الأردني لعاـ ،كبزتلف النظم القانونية في برديد سن الرشد - 

 منو سن 106ـ كفي ابؼادة 1950الرشد بثماف عشره سنة شمسية كاملة، ككذلك حدد القانوف ابؼدني العراقي لعاـ 
منو على أف برسب  (9)الرشد بثماف عشره سنة أيضان من دكف أف يصف السننٌ بأنها شمسية، كلكنو نص في ابؼادة 

ابؼواعيد بالتقونً ابؼيلادم ما لم ينص القانوف على غنً ذلك، كمن ابؼعلوـ أف التقونً ابؼيلادم يأخذ بالسنة الشمسية 
ـ في 1932 ككذلك حدد قانوف العقود كابؼوجبات اللبناني لسنة ،(3)كىي أطوؿ من السنة القمرية بأحد عشر يومان 

منو فقد  (44)ـ كفي ابؼادة 1948منو سن الرشد بثماف عشره سنة، أما القانوف ابؼدني ابؼصرم لعاـ  (215)ابؼادة 
 ككذلك بقد ،حدد سن الرشد بإحدل كعشرين سنة ميلادية كىو سن مرتفع بالنسبة بؼعظم القواننٌ العربية الأخرل

منو سن الرشد بخمس عشرة سنة ميلادية  (51)قد حدد في ابؼادة ، ـ 1992 مارس 29القانوف اليمني الصادر في 
 .كىو سن منخفض جدان كلا يوجد لو مثيل في معظم القواننٌ العربية الأخرل

، رسالة ماجستنً ، جامعة بابل ، "ابغق في سرية ابؼرسلات في بعض النظم الدستورية" بؿمد قاسم الناصر،:أنظر
 .57، ص 20002العراؽ ، 
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 ا كسالم كلابد أف يكوف الشخص بالغا سن الرش كاملا بالتقونً ابؼيلادم للسنة الشمية،
الحدث أو الطفل حسب للعامل  أنو يجوز إلاعقلو من ابعنوف أك العتو أك السفو كأصل ، 

 حسب شركط كإجراءات خاصة نوضحها  إبراـ عقد العملتسميات النظم المختلفة له ،
. في  جزئية أىلية العامل الطفل أك ابغدث أك القاصر

: أهلية العامل القاصر /2-2أ

  اختلفت تسميات العامل دكف سن الرشد في التشريعات ابؼقارنة فيوجد من يسميو  
بالعامل القاصر أك العامل الطفل أك العامل ابغدث ، كما اختلفوا في  برديد سنو القانوني 

.   ابؼرخص لو بدزالة العمل ، نستدؿ بأهمها على ابؼقارنة

 أهلية العامل القاصر في التشريع الجزائري :

لقد كضع ابؼشرع ابعزائرم للعامل القاصر بؾموعة من الشركط كالإجراءات التي ينبغي    
استيفائها، حح يدكن للهي ة ابؼستخدمة أك رب العمل توظيفو سواء تعلق الأمر بالإجراءات 

 كمن جهة أخرل منح بؼفتشية العمل بؾموعة من ،السابقة أك اللاحقة على توظيفو
 تستعملها في حالة أم ،الصلاحيات قصد بضاية العامل القاصر من كافة أكجو استغلالو

خركقات أك اختلالات من طرؼ ابؽي ة ابؼستخدمة، كتظهر بفارسة مفتشية العمل 
لصلاحياتها من خلاؿ مراقبتها مدل احتراـ ابؽي ات ابؼستخدمة للقواننٌ كالتنظيمات 

 .1التشريعية ابػاصة بالعماؿ القصر
                                                           

، بؾلة ابغقوؽ كالعلوـ "النظاـ القانوني لعمالة الأطفاؿ في التشريع ابعزائرم" بؿمد بوكماش ، شيماء عطايلية ،-
.443 ، ص 2018،  ابعزائر ،جواف 2 ، العدد 5السياسية، جامعة خنشلة ، المجلد  1  
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   ألزـ ابؼشرع ابعزائرم  ضبط أىلية التعاقد في عقد العمل بالنسبة لعمالة الأطفاؿ  بأحكاـ 
 15آمرة بركم العقد أثناء إبرامو ، فقد حدد السن القانوني لتشغيل الأطفاؿ بدوجب ابؼادة 

 ستة عشرة سنة ، استثناء فيما يتعلق 16 بأف لا يقل عن 90/11 من القانوف 1فقرة 
. 1بعقود التمهنٌ التي تتم كفق الأحكاـ التشريعية السارية ابؼفعوؿ  كابؼعموؿ بها 

 من 69 دستر السن بدوجب ابؼادة أفكلقد أكد ابؼؤسس  الدستورم على  ذلك  ، بعد 
سنة يعاقب عليو 16تشغيل الأطفاؿ دكف سن :" ....2016التعديل الدستورم لسنة 

". القانوف

ألزـ ابؼشرع في حاؿ إقداـ صاحب العمل على توظيف القصر ، ضركرة ابغصوؿ على   
 بابؼوافقة على بفارسة العمل، مع ضركرة الإلتزاـ بعدـ ـ الشرعي ترخص لوـرخصة من كصيو

حتو أك بصتوظيف العامل القاصر في الأشغاؿ ابػطنًة أك التي تنعدـ فيها النظافة أك تضر 
. 2بسس بأخلاقياتو

 أهلية العامل الطفل في التشريع المصري :

كل من بلغ الرابعة عشرة سنة أك بذاكز سن – في تطبيق أحكاـ القانوف - يعتبر طفلا   
 كيلتزـ كل صاحب عمل يستخدـ ،إبساـ التعليم الأساسي كلم يبلغ سبع عشرة سنة كاملة

طفلا دكف سن السادسة عشرة بدنحو بطاقة تثبت أنو يعمل لديو كتلصق عليها صورة 
 3.الطفل كتعتمد من مكتب القوم العاملة ابؼختص

                                                           
لا يدكن اف يقل العمر :"   ابؼتعلق بعلاقات العمل على مايلي90/11 من القانوف 1 فقرة 15تنص ابؼادة - 1

الأدنى للتوظيف عن ستة عشر سنة ،إلا في ابغالات التي تدخل في إطار عقود التمهنٌ التي تعد كفقا للتشريع 
". كالتنظيم ابؼعموؿ بهما

. ، ابؼتعلق بعلاقات العمل90/11 من القانوف 2 فقرة15ابؼادة -  2
 2003، لسنة 12قانوف العمل ابؼصرم قانوف رقم  من 98ابؼادة -  3
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كالظركؼ كالشركط كالأحواؿ ،يصدر الوزير ابؼختص قرارا بتحديد نظاـ تشغيل الأطفاؿ    
 يحظر تشغيلهم فيها كفقا التيبؼهن كالصناعات اككذلك الأعماؿ ك، التي يتم فيها التشغيل 
أكثر من ست ساعات يوميا، كيجب أف 1يحظر تشغيل الطفل ، حيث بؼراحل السن ابؼختلفة

بزلل ساعات العمل فترة أك أكثر لتناكؿ الطعاـ كالراحة لا تقل في بؾموعها عن ساعة 
كاحدة، كبردد ىذه الفترة أك الفترات بحيث لا يشتغل الطفل أكثر من أربع ساعات 

متصلة، كيحظر تشغيل الطفل ساعات عمل إضافية أك تشغيلو في أياـ الراحة الأسبوعية 
 كفي بصيع الأحواؿ يحظر تشغيل الطفل فيما بنٌ الساعة الثامنة مساء ،كالعطلات الربظية
أنو لا تسرل أحكاـ الفصل الثالث من ىذا الباب على ، مع العلم كالسابعة صباحا

 .2الأطفاؿ الذين يعملوف في أعماؿ الفلاحة البحتو

 أهلية العامل الحدث في المغرب :

ابؼعنونة بحماية ابغدث كبضاية ابؼرأة ، في 3  كرد في القسم الثاني من مدكنة الشغل ابؼغربي 
الباب الأكؿ منو بشأف سن القبوؿ في الشغل بأنو لا يدكن تشغيل الأحداث ، كلا قبوبؽم 
في ابؼقاكلات ، أك لدل ابؼشغلنٌ ، قبل بلوغهم بطسة عشرة سنة كاملة ، كلقد   برديد 

 بشاف ابغد 1973لسنة 138ىذه السن انسجاما مع اتفاقية منظمة العمل الدكلية رقم 
 .20004 يناير 6الأدنى لسن الاستخداـ ابؼصادؽ عليها في ابؼغرب بتاريخ 

                                                           
1
أف يعلق في مكاف ظاىر في بؿل العمل نسخة برتول على : علي صاحب العمل الذم يقوـ بتشغيل طفل أك أكثر - 

الأحكاـ التي يتضمنها ىذا الفصل، أف يحرر كشفا موضحا بو ساعات العمل كفترات الراحة أف يبلغ ابعهة الإدارية 
ابؼختصة بأبظاء الأطفاؿ العاملنٌ لديو كالأعماؿ ابؼكلفنٌ بها كأبظاء الأشخاص ابؼنوط بهم مراقبة أعماىم  

 .2003، لسنة 12قانوف العمل ابؼصرم قانوف رقم  من 102 ابؼادة 
. 12/2003 من قانوف العمل ابؼصرم 103-101 100-ابؼواد- 2
 ابؼتعلق بددكنة 65.99، بتنفيذ القانوف رقم  2003 سبتمبر 11 الصادر في 1.03.194ظهنً شريف رقم - 3

  .3969، ص2003 ديسمبر 08، الصادرة بتاريخ 5167الشغل ، ابعريدة الربظية عدد 

.، ابؼرجع السابق من مدكنة الشغل ابؼغربي143ابؼادة - 4
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 من النظاـ العاـ،بحيث من مدكنة الشغل 143ادة  ابؼنصوص عليو في المسنة15يعتبر سن 
، كما يدنع تشغيل أم حدث ، دكف الثامنة عشرة ،بفثلا ،أك مشخصا في لا يدكن بـالفتو 

العركض العمومية ابؼقدمة من قبل ابؼقاكلات التي بردد لائحتها بنص تنظيمي ، دكف إذف 
مكتوب يسلمو مسبقا العوف ابؼكلف بتفتيش الشغل ، بخصوص كل حدث على حدة، 

 . 1كذلك بعد استشارة كلي أمره

 أهلية العامل الطفل في الأردن: 

ف الأردف كقع على بؾموعة من الاتفاقيات الدكلية كالعربية ابؼتعلقة بعمالة الأطفاؿ ، أيذكر   
ابؼتعلقة بابغد الأدنى لسن  (138)كيأتي في طليعتها اتفاقية منظمة العمل الدكلية رقم 

حوؿ القضاء على أسوأ أشكاؿ عمالة  (182)العمل ، اتفاقية منظمة العمل الدكلية رقم 
 .1966الأطفاؿ ، كاتفاقية العمل العربية رقم  لسنة 

أم شخص ذكرا كاف أـ "كمن الناحية القانونية عرفٌت منظمة العمل الدكلية الأطفاؿ بأنهم 
سارم ابؼفعوؿ على 2، فيما ينص القانوف الأردني "أنثى لم يكمل الثامنة عشرة من عمره 

حيث لا يجوز بأم حاؿ تشغيل ابغدث الذم لم ، ابؼتعلقة بالتدريب ابؼهني الأحكاـمراعاة "
. يكمل السادسة عشرة من عمره بأم صورة من الصور 

لا يجوز تشغيل ابغدث الذم لم يكمل   من نفس القانوف نص على أنو74 كفي ابؼادة 
 ابػطرة أك ابؼرىقة أك ابؼضرة بالصحة ، فتحظر تشغيل الأعماؿالثامنة عشرة من عمره في 

ف يعطى فترة للراحة لا تقل عن أعلى ، ابغدث لأكثر من ست ساعات في اليوـ الواحد 
ف لا يعمل بنٌ الساعة الثامنة مساء أ ك،ساعة كاحدة بعد عمل أربع ساعات متصلة

                                                           

. من مدكنة الشغل ابؼغربي، ابؼرجع السابق145ابؼادة -  1
  

2
 .1996لسنة  (8)رقم  الأردني ، من قانوف العمل 73في ابؼادة رقم - 
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كالسادسة صباحا، كيحظر تشغيل ابغدث في أياـ الأعياد الدينية كالعطل الربظية كأياـ العطل 
  1.الأسبوعية

مليوف طفل يعملوف  (280) أكثر من إلى أفتشنً الأرقاـ الصادرة عن الأمم ابؼتحدة   
أعمالان "مليوف طفل  (126)حوؿ العالم سواء بصفة قانونية أك غنً قانونية، كيدارس 

 .،كيدخل بعض الأطفاؿ سوؽ العمل حح قبل بلوغهم السن القانونية"خطرة
كيواجو ىؤلاء الأطفاؿ أنواعان كثنًة من العنف ، بدا فيها الانتهاؾ كالاستغلاؿ حح الأطفاؿ 

 عملهم أربابالذين بلغوا سن العمل القانونية يواجهوف العنف في مكاف عملهم من قبل 
كزملاء كزبائن صاحب العمل ، كقد تأتي من العصابات الإجرامية ، إضافة إلى أصحاب 

 عدد أف إلىبيوت الدعارة في حالات الاستغلاؿ ابعنسي في حنٌ تشنً الأرقاـ ذاتها 
. 2 مليونان ، يعملن في ابػدمة ابؼنزلية60الفتيات غنً ابؼلتحقات بابؼدارس في العالم يقارب 

: المحل/ب

 المحل في عقد العمل ،ىو العمل ابؼطلوب ابقازه من طرؼ العامل، إضافة إلى بؿاؿ أخرل 
متعددة تشمل الالتزامات التي تقع على عاتق الأجنً،تبعا للعمل الذم يقوـ بو،علما أف 
بؿل الالتزاـ يجب أف يكوف مشركعا غنً بـالف للنظاـ العاـ كالآداب العامة، كممارسة 

 ) أك بـالف للقانوف  )نشاط يحضر القانوف بفارستو في الدكلة كشراء الأسلحة ابغربية 
 .كالتهريب كالتزييف

 

                                                           
 .1996 لسنة 08 من ذات العمل الأردني، رقم 75 ابؼادة - 1
العامل الاقتصادم ..عمالة الأطفاؿ * القانوف الأردني يدنع تشغيل الأطفاؿ دكف السادسة عشرة ليلى الكركي ، - 2

: ،  الساعة 2007يونيو 17كابؼشاكل الاجتماعية كالنفور من ابؼدرسة أسبابها الرئيسة، بؾلة الدستور ، الأردف ،
15:00. 
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كما يقصد بو العملية القانونية ابؼراد برقيقها منو، كتتجسد ىذه العملية في قياـ كتنفيذ 
العامل للعمل ابؼطلوب منو مقابل أجر، كما يشترط أف يكو ف بفكن التحقيق أم عدـ 

 .1الاستحالة

 :السبب/ج

 يدثل السبب الدافع الشخصي الذم بضل ابؼتعاقدين على إنشاء العقد ، فلا يدكن أف   
  إلا إذا كاف لو ىدؼ أك غرض يسعى إلى برقيقو،،نتصور أف شخصان قد التزـ بشىء

 .كألا اعتبر ىذا ابؼلتزـ غنً بفيز أك فاقد لقواه العقلية
سبب الالتزاـ، كسبب العقد، فاعتبركا سبب الالتزاـ ىو الدافع  كقد ميز الفقهاء أيضان بنٌ

 .العقد الذم لا يتغنً في العقود التي ىي من نوع كاحدلإجراء ابؼباشر 
 العقد فاعتبركه ىو الباعث الشخصي الذم بضل ابؼتعاقد على إنشاء العقد، كىو أما سبب

 .يتغنً مع كل شخص، كبصدد كل عقد

كيختلف السبب ،يجب أف يكوف موجودا كحقيقيا كمشركعا  في عقد العمل سبب العقد 
، فالسبب عند العامل يتمثل في رغبتو في ابغصوؿ على أجرة  عند العامل أك صاحب العمل

 .2أما صاحب العمل فالسبب يتمثل في قياـ كتنفيذ العامل لعملو، صاحب العمل  من 

كعليو، فالعمل الذم يجب أف يؤدل، لابد أف يكوف مشركعا لاف الالتزاـ ابؼبني على سبب 
غنً مشركع، يعد كأف لم يكن ،كيكوف السبب غنً مشركع إذا كاف بـالفا للنظاـ العاـ 

 .كالآداب العامة
                                                           

 .56، ص 2000 تشريع العمل في ابعزائر،دار العلوـ للنشر ك التوزيع، ابعزائر ،بعلي بؿمد الصغنً ،-  1
 مبادئ قانوف العمل،  ابؼرجع الأكؿ،أبضية سليماف، التنظيم القانوني لعالقات العمل في التشريع ابعزائرم ،ابعزء - 2

  .98السابق، ص
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: الشكلية /د

 كيستفاد من ذلك أف ،، بل شرط إثبات العمللا تعتبر الكتابة ركنان من أركاف عقد  
الامتياز الذم منحو النص للعامل عند بزلف الكتابة، بأنو أجاز لو إثبات العقد بأية طريقة 

 ، كىذا ما  كىذا يفترض كجود العقد على الرغم من عدـ برريره في صيغة خطية،أخرل
 بنصها على 90/11 من قانوف علاقات العمل 2 ك1الفقرتنٌ 8أكدتو أحكاـ ابؼادة 

. تنشأ علاقة  كالعمل بعقد كتابي أك غنً كتابي : "مايلي 
". كتقوـ ىذه العلاقة ، على أية حاؿ ، بدجرد العمل بغساب نستخدـ ما 

  نستنتج من برليل ابؼادة أف علاقة العمل قائمة في بصيع الأحواؿ، سواء كاف العقد بؿرر 
بطريقة ربظية أك لم يكن مكتوبا أصلا ، لأف علاقة العمل كاقعة قانونية بدجرد تشغيل العامل 

. بغساب مستخدـ ما 

  سار ابؼشرع ابؼغربي على نفس النهج ، حيث تتوقف صحة عقد الشغل على الشركط 
ابؼتعلقة بتراضي الطرفنٌ ، كبأىليتهما للتعاقد كبؿل العقد ، كسببو ، كما حددىا قانوف 
الالتزامات كالعقود ابؼغربي ، كفي حاؿ إبراـ عقد الشغل كتابة ، كجب برريره في نظنًين 

موقع عليهما من طرؼ الأجنً كابؼشغٌل ، كمصادؽ على صحة إمضائهما من قبل ابعهة 
. 1ابؼختصة ، كيحتفظ الأجنً بأحد النظنًين

 كيرتب عقد العمل ابؼكتوب أك غنً ابؼكتوب حقوؽ ابؼعنينٌ ككجباتهم كفق ما يحدده 
. 2التشريع كالتنظيم ك الاتفاقيات كالاتفاقيات ابعماعية كعقد العمل

                                                           
1
 . من مدكنة الشغل ابؼغربي ، ابؼرجع السابق15ابؼادة - 

2
. 563، ابؼرجع السابق ، ص 90/11 من القانوف 2 فقرة 8ابؼادة - 
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  يدكن إثبات عقد العمل أك علاقتو بأية كسيلة كانت في التشريع ابعزائرم كابؼغربي على 
  ىو الطرؼ قلأف ، كيقوـ ىذا الامتياز في ذمة العامل 1كحح التشريع السورم على السواء

 كإف عدـ كجود عقد مكتوب ،الضعيف في العقد الذم يجب بضايتو كليس صاحب العمل
 .مرجعو إلى تقصنً صاحب العمل كليس العامل

 من العقود الرضائية التي تتم بدجرد ق خصائص عقد العمل الفردم أف  تناكلنا سابقا بأنو من
  دكف ضركرة توفر شرط الكتابة لقيامو كقياـ شخص بالعمل لشخص آخر،تراضي الطرفنٌ

لذلك قد يكوف عقد العمل ، معينا شكلا يفرض لا أف تشريع العمل بصفة عامة خاصة ك
 من ابؼؤسسات ابؼستخدمة تعتمد العقود ابؼكتوبة كإف كانت كثنًمكتوبا أك غنً مكتوب ،

 بررير عقود العمل كتابة بنٌ فيها يتم لا حالات أخرلتوجد  إلا أنو  ،علاقاتها العماليةفي 
. 2المحلية  الشأف بالنسبة بػدـ البيوت ىوالعماؿ كأرباب العمل ،كما 

مادة الثامنة للة أك كتابة كفقا ق شفاقكباعتبار أف عقد العمل غنً المحدد ابؼدة يدكن إبراـ  
 ، العمل، فيمكن أف يكوف في شكل بؿرر ربظي أك بؿرر عرفيعلاقاتؽ بؿمن القانوف ابؼتع

 في عقد إلا يكوف فلا من القاعدة العامة الاستثناءأما عقد العمل المحدد ابؼدة الذم يعتبر 
  للمادة إلى ذكر سبب كمدة العقد كفقابالإضافةمكتوب سواء في شكل ربظي أك عرفي، 

                                                           
. 564، ابؼتعلق بعلاقات العمل ، ابؼرجع السابق ، ص 90/11 من القانوف 10ابؼادة - 1
 يدكن إثبات  عقد الشغل بجميع كسائل الإثبات ": من مدكنة الشغل ابؼغربي18ابؼادة - 

 ."إذا كاف عقد الشغل ثابتا بالكتابة ، أعفي من رسوـ التسجيل 
 يشترط القانوف ابؼدني السورم لصحة عقد العمل أم شكل خاص من الشكليات، كفق ما نصت عليو ابؼادة -

 من قانوف العمل نصت على أف إثبات عقد العمل يجب أف يكوف بالكتابة كفق ما 47 كما أف ابؼادة ، منو 634
لكل من الطرفنٌ نسخة كنسخة ,يلتزـ صاحب العمل بتحرير عقد العمل ابؼبـر مع العامل كتابة، كباللغة العربية : يلي

 . أشهر من تاريخ بررير العقد3تودع لدل مؤسسة التأمينات الاجتماعية ابؼختصة خلاؿ 
إذا لم يوجد عقد مكتوب جاز للعامل إثبات حقوقو بجميع طرؽ الإثبات كلصاحب العمل إثبات العكس  – 

  .بالطريقة نفسها
2
ابؼركز ، بؾلة القانوف كالعلوـ السياسية ،"إثبات عقد العمل الفردم في التشريع ابعزائرم " :قوريش بن شرقي -  

 .302، ص 2018 العدد السابع ، ابعزائر ، جانفي ابعامعي النعامة ،
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 ىذهكيبنٌ بدقة عقد العمل في بصيع  "... قل أفؿمن نفس القانوف التي نصت ع 12
 ".العمل كأسباب ابؼدة ابؼقررةعلاقة  مدة ابغالات

كتركني في إثبات عقد العمل المحدد ابؼدة أك الإؿالشكل بثبات بالكتابة الإيدكن اعتماد   
 " قل أفؿمن القانوف ابؼدني ابعزائرم ع1مكرر  323غنً المحدد ابؼدة ، كفقا لنص ابؼادة 

ل الورؽ، بشرط إمكانية ؿثبات بالكتابة عكالإكتركني الإؿثبات بالكتابة في الشكل الإيعتبر 
ظركؼ تضمن   التأكد من ىوية الشخص الذم أصدرىا، ك أف تكوف معدة ك بؿفوظة في 

.  "سلامتها

كعليو فالكتابة الالكتركنية مساكية للكتابة على الورؽ من حيث القوة الثبوتية بعد ابؼعرفة    
 1كتركني حجة في إثبات عقد العملالاؿ، كما يعتبر التوقيع رىاشخص الذم أصدللابغقيقية 

، كبالتالي 2 من نفس القانوف1 مكرر 323إذا ما توفرت الشركط ابؼذكورة في ابؼادة ، 
 ق كأيضا ؿ، كامل ابغجية القانونية مثل التوقيع ابػطيقفالتوقيع ابػطي في المحررات الربظية ؿ

. يقوـ بها ىذا الأخنً بصيع الوظائف التي 

 العمل أك عقد العمل جائز قانونا بواسطة المحررات علاقةأف إثبات  نستخلص بفا سبق  
كتركنية الاؿل عكس العقود ؿع، 3، كلو أف ذلك نادرا في ابؼمارسة ابؼيدانيةالالكتركنية

  .ابؼنتشرة بصفة خاصة في المجاؿ التجارم

 

 
                                                           

1
 . الفقرة الثانية من القانوف ابؼدني ابعزائرم327 استنادا إلى نص ابؼادة - 
جريدة ربظية رقم   ،2005يونيو 20 ابؼؤرخ في ،ابؼعدؿ للقانوف ابؼدني ،10-05أضيفت ىذه ابؼادة بالقانوف رقم - 2

  .24 ، ص 44

.304يش بن  شرقي ، ابؼرجع السابق ، ص رقو-  3  
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النطاق القانوني لسريان عقد العمل  :المحور الثالث 

يتضمن ىذا المحور الأحكاـ القانونية لتنفيذ ، سرياف ، تعليق إلى غاية انتهاء عقد العمل 
كفق خطة العرض التفصيلي التالية ، أكتفي بذكر بؿتواىا دكف شرح التفصيلي ،في انتظار 

الرجوع إلى ابؼدرجات بحوؿ الله، كإف استمر الطارئ لا قدر الله سأرسل بقية المحور مفصلا 
. بإذنو تعالى

تنفيذ عقد العمل  : أولا

* 90/11 من القانون 19 و 18المادتين *  فترة التجربة /أ

. فترة التثبيت أو الترسيم /ب

إلى 22المواد من * 90/11الفصل الثالث من القانون )المدة القانونية للعمل  /ج
*  من القانون32

( 90/11الفصل الرابع من القانون )العطل القانونية /د

* 90/11 من القانون 64المادة *تعليق علاقة العمل :ثانيا 

 (الاستيداع)اتفاق الطرفين المتبادل /أ

عطلة مرضية طويلة المدى /ب

 (الانتداب)ممارسة مهمة انتخابية عمومية /ج

الحبس المؤقت /د



 العايب سامية        السنة الثانية جذع مشترك              الدكتورة         محاضرات قانون العمل  
2020-2019السداسي الثاني     

 Page 32 قانون العمل 
 

أداء الخدمة العسكرية /ه

 (الغلق المؤقت لصاحب العمل )عطلة بدون أجر /  و

 

إنهاء علاقة العمل  : ثالثا

 المتعلق بعلاقات العمل  90/11 من القانون 74 إلى 66المواد من 

البطلان أو الإلغاء القانوني /أ

انقضاء الأجل المحدد للعقد  /ب

الاستقالة  /ج

العزل  /د

العجز الكامل عن العمل  /ن

التسريح للتقليص من عدد العمال أو انتهاء النشاط القانوني للمؤسسة /ه

التقاعد  /و

الوفاة /ي

 


