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 قدمةم

إن الإدارة فييييير ةةنرايييييق م ييييين من يةيييييى  انوةييييينلأ ةند يييييق ىهيييييير   نمىم يييييق  فن وةييييينلأ ا ةند يييييق  ييييير 
ةجييييرد ى يييينعن يلإييييدر ويييين الإدارة ا فنةييييق دىن هن يملإييييرق إراديميييين إ يييي  يري يييي  ه يييير  يييينمىمر ةفيييي ن  اييييلأ 

يمف يييييينا  ةيييييينمىن هى  ةييييييرار اييييييناف  هةيييييين ا وةيييييينلأ ا ةنمىم ييييييق فييجيييييي  إرادة الإدارة ف ميييييين إ يييييي  إ ييييييدا  ييييييينير 
ه يييييينر  نمىم ييييييق ةف مييييييق ى يييييير ياييييييدى ةيييييين من  ييييييق فيييييير لإييييييىرة  ييييييرارا  إدار ييييييق ىا ييييييير يرييييييي  ه يييييينر  نمىم ييييييق 

وةيييييىد إدار يييييق  ىا يييييير ييريييييي  ف مييييين ا  ييييينر ان ييييييرا  من  يييييق هيييييير  فييييير لإيييييىرة  اييييينلإرادة ا ةمفيييييردة  ىةييييين
 رادة الإدارة ا فنةق.إرادة  هير  ةن إ

ا فةىد ا ير يارةمن الإدارة  مظن   نمىمر ىا د  فمر ول  مىو ن: ا ىلأ وةىد الإدارة ا ير لا ييضن 
ييضن  لةنمىن ا ينص ىا ير يةن لأ ا فةىد ا ير  ارةمن ا فراد فر م نف ا ةنمىن ا ينص  ىا مىع ا  نمر  ى 

 لةنمىن ا فن  ىا ير يارةمن الإدارة انويانر ن ال ق ونةق يايمدق يمظ   ةرفف ا فةىد الإدار ق ا ير ييضن 
 ا لإفةن  ا فةىة ق. ياة ا فةىد   نه  افض ون  هى يا  ره

ى يري   ةىف ىا يزاةن  ةنلأ ا فن  ى ةىف ا يز مق ا فنةق   ةن كنن  للإفةن  ا فةىة ق لإلق ان 
ا ةلإل ق ول  ةايى  الإارا  هى ه منء ا يمف ن   ن يلإ د  ةلإل ق  اىاء  فإمّمن ي  ر ةمنزون    رافمن
 ى ى ةن  فرض ىضن مظن   نمىمر ةيكنةلأ  فض  نه ا ةمنزون .  ةن ا ةيفنةلأ ا ةيفن د ا ةيفن دة

كىممن ييفلّف اة نر ن ا دى ق هى الإدارة ا ة ل ق هى الإدارة  ان مظر  ل نان ا يمةىي  للإفةق ا فةىة ق  
  هن  يان ا نن ةمنزونيمن  ر ن ينلإق ىه كن  ةةّ زة ييا  ان اروق  ي  لا  يف لأ ا ة رىع ا ةرفة ق  ىج

ن ةميفف ن ةن يدةن  ا ل ف ا ضرر ى ا مزاع  اةن  ؤ ر الان ول  ةاده الاايةرار ق   هةدا فن   ى  ىلأ 
 يمف ن ا ةي  ن  ا يمةى ق.  ف لأ فر ا ممن ق    ىا ةرفف ا فن 

اايةار 51ا ةؤرخ فر  742- 51ا ةراى  ا رعنار   ةىاود  فةىة قةمنزون  ا لإفةن  اييضن 
 10-10 ةنمىن اا ةيضةن يمظ   ا لإفةن  ا فةىة ق ىيفى ضن  ا ةرفف ا فن   ىه ضن  ةىاود  7151

 .مىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار قا ةيضةن  ن 7110فارا ر  71ا ةؤرخ فر 

 .ياى ق ةمنزونيمن     إ   ا فةىة قةن  ق ا لإفةن  ىول   ىج  ا ي رف هىلا إ   
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 الفصل الأول

 ماهية الصفقات العمومية

ىا ةية لأ  ةنمىمر ا لإندر اإراديمن ا ةمفردةإن الإدارة ا فنةق لا  ةكممن الاويةند كل ن ول  ا يلإرق ا 
ان ةرار الإداري فر اا لأ ا ممىض ان ةمن  ىا وانء ا جا ةق ا ةلةنة ول  كن لمن  الأ لا اد  من ةن ا لجىء 

 .دإ   ا يلإرق ا ةنمىمر ا ةريكز إ   ايفنف إراديمن ةن إرادة  رق آير فر م نف مظن  ا فةى 

 فةىد ةن ا ير ن  ةن ا ممن إنن  د يلجن الإدارة ا فنةق فر م نف ةةنرايمن  م ن من إ   إارا  ا
 ا لإفةن  ا فةىة ق.وةىد ييضن  مظن   نمىمر ةية ز  ر 

 .ةفمى  ا لإفةن  ا فةىة ق     إ   إاراةمن  ىهي را إ   يمف ن نهىلا إ    ي رفا  ىج ىول   

 المبحث الأول

 مفهوم الصفقات العمومية

فيييييإن ا ةلإيييييل ق  ىةياييييينى ق ةيكنفعيييييق إنا كنمييييي  ةلإييييين ي ا ةيفن يييييد ن فييييير وةيييييىد ا ةييييينمىن ا يييييينص 
  إن يةيييييييد  ا ةلإيييييييل ق ا فنةيييييييق  ييييييي دارة ولييييييي  يية يييييييز ان ى ى يييييييقا فنةيييييييق فييييييير ظيييييييلأ وةيييييييىد ا ةييييييينمىن ا فييييييين  

لا  يةييييين اميييين ا ةيفن ييييد ةفميييين  ييى ميييين  ييييف ةرا اييييق يمف يييين ا فةييييد  فيييينلإدارة ييةييييين ا ةييييىفةلإييييل ق ا فييييراد  
   يييييرى  ا فةيييييد اإراديمييييين ا ةمفيييييردةى يييييف يفيييييد لأ   ىيىج ييييي  ا ةيفن يييييد م يييييى ا ايييييلى  ا لإيييييلي فييييير ا يمف ييييين

دىن هن  اييييييي  ن ا ةيفن ييييييد ةفميييييين هن  يةايييييي  اةنوييييييدة هن ا فةييييييد  يييييير فق ا ةيفن ييييييد ن  ىول يييييي  فةيييييين  ييييييى 
 .؟ ر همىاومن يفر ق ا لإفةق ا فةىة ق؟   ىةن

 المطلب الأول

 تعريف الصفقات العمومية

ةيييييين  ياييييير  اةةناييييييلأفييييير ةفمييييييى  ا ي ييييير ن ا ةفةييييييىلأ ايييييي    وةييييييىد ةكيىاييييييق  ييييير ا لإيييييفةن  ا فةىة ييييييق
 جييييين  ا ةلإيييييل قن يلا يييييق  ىفيييييف ا  يييييرى  ا ةملإيييييىص ول مييييين فييييير  ييييينا ا ةرايييييى    ةيفييييينةل ن ا يلإيييييند  ن
 1.ىا دراان  ىا يدةن  ىا لىاز  ا  غنلأا ةيفن دة فر ةجنلأ 

 

 

                                                           
 يضةن يمظ   ا لإفةن  ا فةىة ق  7151اايةار  51ا ةؤرخ فر  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  17ا ةندة  -1

 ىيفى ضن  ا ةرفف ا فن .
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 المطلب الثاني

 الصفقات العمومية أنواع

امجييييييينز ا درااييييييين   هى ي يييييييةلأ ا لإيييييييفةق ا فةىة يييييييق إةييييييين امجييييييينز ا  يييييييغنلأ  هى ا يمييييييينء ا ليييييييىاز   هى 
 يةد   ا يدةن .

 الفرع الأول

 صفقات الأشغال

هى ه غنلأ امنء هى  مداق ةدم ق ةن  رق  امجنز ةم نةيمدق ا لإفةق ا فةىة ق  لأ غنلأ إ   
ةةنىلأ  فر إ نر ا يرا  ا  نجن  ا ير ي دد ن ا ةلإل ق ا ةيفن دة لإن اق ا ة رىع  ى يفيار ا ةم نة 

 1ةجةىوق ةن ه غنلأ ا امنء هى ا ممداق ا ةدم ق ا ير يايىفر مي جيمن ىظ فق ا يلإند ق هى يةم ق.

يم عق هى يرة   هى إلإلاح هى يدو   هى  د  ةم نة هى  ىي ةلأ امنء هى يجد د هى لإ نمق هى ين  لأ هى
 2جزء ةممن   اةن فر ن   ا يجم زا  ا ةريا ق امن ا ضرىر ق لاايغلا من.

اىاء ان امنء هى ا يرة   هى ا لإ نمق  ملإ  ةىضىومن ول  وةنر ىول    فن لإفةق ا فةىة ق  لأ غنلأ 
  ير  هن  كىن ا فةنر ةةلىكن   دارة    ىلا اةلإد ي ة ف ةمففق ونةق  فر مظ ر ا ةةنالأ ا ةيفف ول  

 ى  س ي ة ةن  كا  ةن ر.ي ة ف مفن ون  ى ج  هن يي  ا وةنلأ ا ةكىمق  لأ غنلأ ا فنةق اةلإد 

 الفرع الثاني

 صفقات اللوازم

  اي نر هى ادىن ي نر ا  راء  إ   ا يمنء هى إ جنر هى ا ن انلإ جنريمدق ا لإفةق ا فةىة ق  لىاز  
ا ةلإل ق ا ةيفن دة   فيند هى ةىاد  ةمةن كنن  كلمن  ةىجمق  يلا ق ا  نجن  ا ةيلإلق ام ن من ةن  رق 
 ةكن هن ي ةلأ ةىاد يجم ز ةم آ  إمينج ق كنةلق غ ر جد دة ىا ير يكىن ةدة وةلمن ى  3 د  ةىرد 

 4ةضةىمق هى ةجددة اضةنن.

لازةق  ةرفف ون  فر ةىلا  ةف مق  ملإ  ةىضىومن ول  يىر د ةمىان ين ر  ا لإفةق ا فةىة ق  لىاز  
 .ةةنالأ  ةن ة دد

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  10فةرة    70ا ةندة  -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 14فةرة   70ا ةندة  -2
 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  11فةرة    70ا ةندة  -3
 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  10فةرة    70ا ةندة  -4
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 الفرع الثالث

 صفقات الدراسات

ي ييييييةلأ ومييييييد إاييييييرا  لإييييييفةق ى   إ يييييي  امجيييييينز يييييييدةن  فكر ييييييقا لإييييييفةق ا فةىة ييييييق  لدراايييييين   يمييييييدق
ا  يييييييييغنلأ   ةمةييييييييين  ا ةرا ايييييييييق ا يةم يييييييييق هى ا ج ىيةم يييييييييق ىالإ يييييييييراق ولييييييييي  امجييييييييينز ا  يييييييييغنلأ ىةاييييييييينودة 

 1لإن   ا ة رىع.

 الرابعالفرع 

 صفقات الخدمات

  ى ر لإفةق يدةن  إ   إمجنز يةد   يدةن يمدق ا لإفةق ا فةىة ق  ليدةن  ا ةارةق ةن ةيفمد 
 2وةىة ق يييلق ون لإفةن  ا  غنلأ هى ا لىاز  هى ا دراان .

 المبحث الثاني

 الصفقات العمومية إبرام

لا يةل  الإدارة ا فنةق  ر ق ىاافق ومد ا يفن د ة لةن  ى ا  نلأ فر إارا  ا فراد وةىد    إن فرض 
 يليز  الإدارة اإيانومن  فنظن ول  ا ةلإل ق ا فنةق ىا ةنلأ ا فن . ا ة رع جةلق ةن ا ة ىد ىالإجراءا 

إجراءا     ما   فر    رف ايي نر ا ةيفنةلأ ا ةيفن د ةن الإدارة  ىاميمنىلأ فر  نا ا ةجنلأ
ا ةيضةن يمظ    51/10/7151ا ةؤرخ فر 742-51ىفةن  ةن ىرد فر ا ةراى  ا رعنار   ا يفن د

 ا لإفةن  ا فةىة ق ىيفى ضن  ا ةرفف ا فن .

 المطلب الأول

 طرق إبرام الصفقات العمومية

 :فن د ةفمن ة لأ امةان  ا ن فر ة ن ةد كنن ةىضىع  رف ايي نر الإدارة  لةي

ا فر ف ا ىلأ: ى ض  دىلا   س امن إجراءا  ة ددة  ليفن د  الأ  من ةىظف ن وةىة  ن ةييلإ ن  -
 3اإارا  ا فةىد الإدار ق   يةيفىن ا ر ق ايي نر ا  رق ا ني  يفن دىن ةف .

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  55ى  51فةرة    70ا ةندة  -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  54فةرة    70ا ةندة  -2
  5005د. ال ةنن ة ةد ا  ةنىي  ا اس ا فنةق  لفةىد الإدار ق  ة افق جنةفق و ن  ةس ةلإر ا  افق ا ينةاق  -3

 . 704ص 
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ا فر ف ا  نمر: ى ض  دىلا امن إجراءا  ة ددة  ليفن د ى ىام ن  يا ن   دارة ك ف ق ايي نر ا  رق  -
 1د  ىةن ا ن دىلأ  نا ا فر ف ا جزاعر.ا ةيفن 

 2.ا يراضرى   ل  ا فرىضةد  دد ا ة رع ا جزاعري  ر ةي ن لإارا  ا لإفةن  ا فةىة ق  ةن؛  

إن إ رار ا ة رع  ةاده ا ةمنفاق  ةنال  هين ةيفنى  اآ  ن  يجا ده  ن   هن  ةكن ا  د   ون 
ىون ماا ق ا ين ان ةاده فر  ا فرىض   ل فنول ق ةاده ا ةمنفاق فر ا لإفةن  ا ةارةق ون  ر ف 

  ر ف ا يراضر.ا لإفةن  ون 

 الفرع الأول

 طلب العروض

 جييييي  ولييييي  ا ةلإيييييل ق ا ةيفن يييييدة هن يفيييييد ا  لييييي  ا فةيييييىةر ا ر ةيييييق  يييييفنفق ياييييييج     نجييييين  
ا ةرفييييييييف ا فيييييييين  ىىفييييييييف ةىالإييييييييفن  ةىضييييييييىو ق ى يييييييي س ىفييييييييف ةىالإييييييييفن   ييييييييريا  يىفر يييييييين فيييييييير افييييييييض 

كةيييييين  جيييييي  ول ميييييين ا  لإييييييىلأ وليييييي  ا ييييييرهي ا ةايييييياف  لجمييييييق ا لإييييييفةن   اييييييلأ  ا ةيفيييييينةل ن الا يلإييييييند  ن 
إ يييييي  ا فييييييرىض ى نم يييييين  ةفمييييييى   ليييييي مي ييييييرف هىلا إ يييييي  ىفيييييير  يييييينا ا ةجيييييينلأ  الإوييييييلان ويييييين ا ةمنفاييييييق 

 .إ   ه كن     ا ةاندئ ا ير ي كة  

 مفهوم طلب العروض: -أولا

 ايمدق ا  لإىلأ ول   ى إجراء ى  3 ا ةنودة ا فنةق لإارا  ا لإفةن  ا فةىة ق ل  ا فرىض  ى 
هفضلأ ةن ييلإ ص ا لإفةق دىن ةفنىضن   لفنرض ا ني  ةد  ورىض ةن ودة ةيفمد ن ةيمنفا ن 

 4إ   ةفن  ر ايي نر ةىضىو ق يفد  الأ إ لاف الإجراء. اايمندا  ورض ةن     ا ةزا ن الا يلإند ق

 المبادئ التي تحكم طلب العروض: -ثانيا

ىةيراا ق ا فمنلإر  ييلإلأ ةركاق   كل ق ا لإفةن  ا فةىة ق وةل ق  نمىم قوةل ق إارا  يفيار 
ةىاود ا ةية زة ىا  نا لإاغق وةىة ق  يايىج  ا يرا  ةجةىوق ةن ا ةاندئ اةىضىع ا يلإندي ان انس

 2 ةى  إجراء  ل  ا فرىض ول  ةاندئ رع ا ق  ر:1 إارا  ا فةىد ا ينلإق ون يل  ا ير ي ك 

                                                           
 .         110  ص 5001ا جزاعر  د. وةنر وىاادي  ا ةنمىن الإداري   د   ج  -1
ا ةيضةن يمظ   ا لإفةن  ا فةىة ق ىيفى ضن   51/10/7151ا ةؤرخ فر  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  00ا ةندة  -2

 ا ةرفف ا فن .
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  00ا ةندة  -3
 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  41ا ةندة  -4
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 :)المنافسة(للطلبات العموميةحرية الوصول -1

فمر ا ير ييلف ىضف ق يمنفس ا ير يي ل   يفيار ا ةلإل ق ا ةيفن دة ا  رق ا ةمظ   لةمنفاق
 ن يكفلأ م ر ا ةفلىةق ا ن ا جةن  ضةنن ة نركق ه ةلأ  إن  فيار ا ير ةن  نممن  الإ منرا ة ن  ا كل ق 

 3 ةاده ا ةمنفاق.إولا  ا ةيفنةل ن الا يلإند  ن ه د ا ةىاود ا ةجادة 

ا راغا ن فر  ا ةيفنةل ن الا يلإند  ن هن يافد هي ةن ق ا ةيفن دة لةلإل لا  جىز ىول    فإم  
هي ى ىق الإدارة ةى فن   ند ن إزاء   ل  ا فرىضا يفن د ىا ةمية ن إ    نه ا ةممق ةن الا يرا  فر 

 4ا ةيمنفا ن.

لإفةق  ن    ةن ي  ر ةن يفدد فر ا فرىض ىيمىع إ د  ا ركنعز ا انا ق  كلأ   كلأ   نا ا ةاده
ااييداةن وةلام ن  ى ضفر ول   لانيمن  درا  فر ا ي نرا   ةةن  اةي   دارة ا فةىة ق اناييدا  ةىارد ن

 5ةن ا  فنف ق ىا مزا ق.

 ا لجىء إ   ا ةمنفاق فر ةجنلأ ا لإفةن  ا فةىة ق  ضن ا ةلإل ق ا ةيفن دة هةن  ا يىاص إن ةاده
مجنز ا  ل  ا فةىةر ةةن  دو  لإليم  ان ةرفف ا فن   ى ي ل  مجنح  نه  ا ن ن   يركىن فر يلإىر ىا 

 6. ل  ةن  رق ا ةلإل ق ا ةيفن دة ةةنالأ ىجىد ورىض ةن  الأ ا ةيفنةل ن الا يلإند  نا فةل ق يةد   

 المساواة في معاملة المرشحين: -7

هان    ةىضىو ق ييضةن ود  ا يديلأ اني  كلأ ةن ا  كنلأ  إيانعول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة 
  إن ول من ا يفنةلأ ةن ا جة ن د  نن يغ  ر  ىاود ا يمنفس ا  ر هى ا ين  ر ول  ىضف ق ا ةيفنةل ن الا يلإ

 7امفس ا  ر ةق دىن يفض لأ هى ة نانة.

ةانىاة ةن اة ق  ةى   نا ا ةاده ول  هانس هن جة ن ا ةيةدة ن اف نءايم   كىمىا ول   د  ا  
 1ا ةيمنفا ن  ى  س   دارة هن ية   هي ية  ز غ ر ة رىع ا مم .

                                                                                                                                                                                     
ا ةمنفاق فر إارا  ا لإفةن  ا فةىة ق  ةجلق دراان   نمىم ق  كل ق ا  ةىف الإفن س  اان  ا كراي  ةاده ا لجىء إ    -1

 .0  ص7112يىمس  ودد ينص: ا مظن  ا ةنمىمر  للإفةن  ا فةىة ق فر ا الدان ا ةغنرا ق  
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  11ا ةندة  -2
 .55اان  ا كراي  ةرجن اناف  ص  -3
 .105  ص 5005ةنمىن الإداري  ةم نة ا ةفنرق  الإاكمدر ق  ةلإر  د. واد ا غمر اا ىمر  ا  -4
  7151/7151زا دة انة ق  ةمنزون  ا لإفةن  ا فةىة ق  ةنكرة ةناير  ييلإص  نمىن ون  ةفةف  جنةفق يلةانن   -5

 .51ص 
 .0اان  ا كراي  ةرجن اناف  ص -6
 .57اان  ا كراي  ةرجن اناف  ص  -7
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    يكفلأ  ف ا ة نركق فر   ن الا يلإند  ن هانس ا ةمنفاق ا مز مق لإن ا ةانىاة ا ن ا ةيفنة
فيكنفؤ    كلأ  يص  ا فر كنن هى وةىةر ىا ني ييىفر ف   ا ةدرة ول  ا ىفنء ان يزاةني ا  ل  ا فةىةر 

ل ن ا ة نرك ن  ىةم  يم اف ول  جة ن ا ةيفنة  ا فرص فر ا ة نركق  ي ل  يىفر  رى  ةىضىو ق
 2فن ةانىاة فر ا  ظىظ  ر جى ر ا يمنفس ىاغ نامن لا  ةكن ا  د   ون يمنفس.

 : شفافية الإجراءات -0

 نا  ايىج  إوةنلأ  نا ا ةاده  ا ةمنفاق  ضةنن ففن  ي   كفر ا يملإ ص ا ةنمىمر ول  ةاده  د لا
ىن   اةلازةق ا ار ق ايلإىص ا ةفلىةن    درا  نةن ةن ا  فنف ق ىا مزا ق ةن جنم  ا ةلإل ق ا ةيفن دة

 3. منرلإا ير ييفلف ان  ل  ا فةىةر  الأ ا ة ن  افةل ن  ا

فر ا ى     لان  ة لأ الإولان ضةنمق هانا ق لإولا  كلأ ةن  مةم  الا يرا  فر  نه ا 
 4ا ةمنا   ى فيار ا م ر  ى ىا لق الإولان ون  ل  ا فرىض.

إن ةاده ا فلام ق   ةلأ جة ن ةرا لأ إارا  ا لإفةق  كةن  ج  هن   ةلأ الإولان ةجةىوق ةن 
 5ا ا نمن  ىالإيلالأ اني ةممن  فيار إيلالأ اةاده ا فلام ق.

 أشكال طلب العروض: -ثالثا

      الا يجنء ا ةكراق  ةاده ا ةمنفاق فر إارا  ا لإفةن  ا فةىة ق فد  ل  ا فرىض ا  ر ةق 
 .ا ةىان  من ةن  نم  هن  ؤكد ا ةمنفاق  كةن هن ىضىح ا ةىاود ىود  يضنرامن  ى  ر   يدو ةمن

ول : "  ةكن هن  كىن  ل  ا فرىض ى م ن  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  47ملإ  ا ةندة  ةد 
  ا  ه د ا  كنلأ ا ي ق: ى/ هى دى  ن  ى ةكن هن  ي 

   ل  ا فرىض ا ةفيىح -

  ل  ا فرىض ا ةفيىح ةن ا يرا   درا  دم ن   -

  ل  ا فرىض ا ة دىد  -

 ا ةاناةق ". -

                                                                                                                                                                                     
 .105رجن اناف  ص د. واد ا غمر اا ىمر  ة -1
 51اان  ا كراي  ةرجن اناف  ص -2
 .51اان  كرار  ةرجن اناف  ص  -3
 .105د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف  ص -4
 .51زا دة انة ق  ةرجن اناف  ص   -5
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 الدولي: طلب العروض الوطني و/ أو -1

  ا مةن  فيار دى  ن إنا ي  يىج   ةن ي  الإولان وم  دايلأ ا جزاعر  فيار  ل  ا فرىض ى م ن إنا
الإولان وم  م ى ا ينرج   ل  ورىض ةيفمد ن ينرج ا جزاعر  ى كىن ى م ن ىدى  ن إنا ي  يىج   

 1الإولان وم  إ   دايلأ ا جزاعر ىا    ينرجمن.

 : طلب العروض المفتوح -2

ى ى  ية ز اى دة إجراءاي  إن يكيفر  2  ى إجراء  ةكن ةن يلا   هي ةير ي ةؤ لأ هن  ةد  يفمدا
 3دة اإيانع لإ غ الإ منر ا ةملإىص ول من  نمىمن.ا ةلإل ق ا ةيفن 

 طلب العروض المفتوح مع اشتراط قدرات دنيا:  -3

ا ةؤ لق ا ير ي دد ن  ييىفر ف م  افض ا  رى  ا دم نا ن ن   كلأ ا ةر   ن ى إجراء  اةي ف   
ا ةلإل ق ا ةيفن دة ةااةن  الأ إ لاف الإجراء  ايةد   يفمد  ىلا  ي  اميةنء  الر  لةير   ن ةن  رق 

 4ا ةلإل ق ا ةيفن دة.

ىيكىن ةيمنااق ةن  ا فق  ييص ا ةدرا  ا يةم ق ىا ةمم ق ا ضرىر ق  يمف ن ا لإفةقا  رى  ا ةؤ لق 
 5ىيفة د ىه ة ق ا ة رىع.

 العروض المحدود:طلب  -4

 ى إجراء لااي نرة اميةنع ق   كىن ا ةر  ىن ا ن ن ي  اميةنعم  ا ى ر ةن  الأ ةدوى ن ى د   
 نا  فمر هم   ميظ  فر ةر لق هى   ىفف  ل  ير ي ون  اايمندا  دفنير ا  رى  ا ير ي دد  6  يةد   يفمد

 رى  ى ر ةق ايي نر ا ةيفنةل ن الا يلإند  ن  لة نركق فر  ل  ا فرىض  ى ةن فر ا ةر لق ا  نم ق دوىة 
 7.ا ةيفنةل ن الا يلإند  ن ا ن ن ي  اميةنؤ    يةد   ورىضم 

 
                                                           

 .05  ص 7111د. ة ةد ا لإغ ر افلر  ا فةىد الإدار ق  دار ا فلى   ا جزاعر    -1
 .742-51ا رعنار ةن ا ةراى   40ا ةندة  -2
 .75اان  ا كراي  ةرجن اناف  ص  -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  15فةرة  44ا ةندة  -4
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  17فةرة  44ا ةندة  -5
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  41ا ةندة  -6
 .77اان  ا كراي  ةرجن اناف  ص  -7
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 :المسابقة -5

 هودهاايجناق  ارمنةج ة رىع ةلإة  هى  ةي  لايي نر فر ةمنفاق رجنلأ ا فن  ر إجراء  ضن 
 لإد امجنز وةل ق ي يةلأ ول    - 40افد رهي  جمق ا ي ك   ا ةنكىرة فر ا ةندة  -لإن   ا ة رىع

 1جىام  يةم ق هى ا يلإند ق هى جةن  ق هى فم ق ينلإق   الأ ةمي ا لإفةق   د ا فنعز ن ان ةاناةق.

ىا ممداق  ىا يفة رفر ةجنلأ يم عق الإ ل   يلجن ا ةلإل ق ا ةيفن دة إ   إجراء ا ةاناةق يلإىلإن 
 لفنعز ان ةاناةق ا ني  د   ا ةفنىضن ىيةمي ا لإفةق افد  2 ةفن جق ا ةفلىةن هى  ىا ممداق ا ةفةنر ق 

 3.ه ان ورض ةن ا من  ق الا يلإند ق

 4 درا  دم ن. يكىن ا ةاناةق ة دىدة هى ةفيى ق ةن ا يرا 

 الفرع الثاني

 التراضي

هةن  الااي ن ق ا ةىضىو ق  لجىء إ    د يجد ا ةلإل ق ا ةيفن دة مفامن فر افض ا  نلا  
 ا ةية لق فر إجراء ا يراضر. يلجن إ   ي ا ف الإجراءا  الااي منع ق ول  ى ا ةمنفاق 

 .ي رف هىلا إ   ةفمى  ا يراضر    إ   ه كن  ان ين ر  ىج  ا 

 مفهوم التراضي:أولا:

 ييلإص ا لإفةق  ةيفن د ىا د     5لإارا  ا لإفةن  ا فةىة ق  ا  ر ف الااي منعرا يراضر  ى 
 .6ىن ا دوى  ا  كل ق إ   ا ةمنفاقد

 أشكال التراضي: ثانيا:

ول  هن يية د ا ةلإل ق ا ةيفن دة فر  دىد الإةكنن اىاج    جىز وةد ا لإفةق ا فةىة ق ان يراضر
الإ منر ىا يمنفس      يفيار  نه ا  ر ةق الااي منء ا ي ر فر ا ى  د  لإىرة وةد ا لإفةن  ا فةىة ق ون 

                                                           
 .742-51ر ةن ا ةراى  ا رعنا 5فةرة   42ا ةندة  -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  0فةرة   42ا ةندة  -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  7فةرة   42ا ةندة -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  5فةرة   40ا ةندة  -4
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  00ا ةندة  -5
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  5فةرة  45ا ةندة  -6
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 ر ف  ل  ا فرىض ا ني  فد ف   ا لجىء إ   ا يمنفس ا يزا  اي ة ف مي جق  هةن ان مااق   ر ةق ا يراضر 
 كيار ا يراضر      1ل ق ا ةيفن دة هةن  ا يزا  اانلأ ومن ق ف ا   ى من ال ن  يةد ر ق فيكىن ا ةلإ

 2.ا يراضر افد الااي نرةهى  كلأ  ا يراضر ا اا    كلأ

 التراضي البسيط:  -1

ى فيار ضرىر ن  إن  اي  لأ فر افض ا لإىر ةن   ا لإفةن  ا فةىة قااي منعر لإارا   ى إجراء 
ا ةنمىم ق إجراء  ل  ورىض هى  ي  يراضر افد الااي نرة ىن   ومدةن  يفلف ا ةر ةل ق هى ا من  ق ا ف

ا يراضر ا اا    لا  ةكن اويةند اإارا  لإفةق ىا ير لا  ةكن هن يامد إلا  ةيفنةلأ ا يلإندي ى  د  ىول   
 ى ر: 742 -51ةن ا ةراى   40إلا فر ا  نلا  ا ىاردة فر ا ةندة  ول  ا يلإىص

  يلأ ىضف ق  ى  د ا يلإندي ةيفنةلأ ةيفن دومدةن لا  ةكن يمف ن ا يدةن  إلا ول   د  -
   ةن ق  ةىف  لإر ق  هى لاويانرا  يةم ق هى لاويانرا   ةنف ق ىفم ق. ا يكنر ق  هى

ااي ةنرا هى ةلكن  لةلإل ق ا ةيفن دة هى   مددي ر اىجىد  ا ةفللأ الاايفجنلأ ا ةلي قفر  ن  -
 يفرض    ةل  هى ااي ةنر   د يجاد فر ا ة دان ىلا  اف  ا يك ق ةن  دا  اي ر ا ةن ا فةىةر هى 

 يى ن ا ظرىقهم      كن فر ىان ا ةلإل ق ا ةيفن دة ا ر    إجراءا  إارا  ا لإفةن  ا فةىة قآجنلأ 
 ةن  رفمن.  لةةن لق ةمنىرا مي جق الاايفجنلأ  ىهن لا يكىن  ا ةاااق   ن ق

هن يكىن  ا ر   ةيلإص  ضةنن يىف ر  نجن  ا اكنن ا انا ق يةى ن ةايفجلأفر  ن ق  -
ى   يكن مي جق ةمنىرا    ا ظرىق ا ير اايىجا  الاايفجنلأ غ ر ةيى فق ةن ا ةلإل ق ا ةيفن دة

 . لةةن لق ةن  رفمن

هن  ا ر    كيار  نافن اايفجن  ن ه ة ق ى م قاة رىع ني هى ى ق ىني ومدةن  يفلف ا ةر  -
يكىن ا ظرىق ا ير اايىجا  الاايفجنلأ غ ر ةيى فق ةن ا ةلإل ق ا ةيفن دة ى   يكن مي جق ةمنىرا  

ا لإفةن   لةىافةق لإارا   قالااي منع  ه ا  ر ةق يضن ا لجىء إ    ن ىفر  نه ا  ن ق  لةةن لق ةن  رفمن 
دج(  ىا    51111111إنا كنن ةالغ ا لإفةق  انىي هى  فىف و رة ةلا  ن د منر) ا ةااةق  ةجلس ا ىزراء

 .إنا كنن ةالغ ا لإفةق  ةلأ ون ن   ه منء اجيةنع ا  كىةقا ةىافةق ا ةااةق 

  ىفر  نه ا  ن ق  ج  هن  يضن ى/هى ا داة ا ى م ق   مينج الإمينجاير  ق ومدةن  يفلف ا ةر  -
إنا كنن ةالغ ا لإفةق  ا لإفةن   لةىافةق ا ةااةق  ةجلس ا ىزراءا لجىء إ    نه ا  ر ةق الااي منع ق لإارا  

                                                           
 .74ةرجن اناف  ص اان  ا كراي   -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  7فةرة   45ا ةندة  -2
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إنا  اجيةنع ا  كىةقدج(  ىا    ا ةىافةق ا ةااةق ه منء 51111111 انىي هى  فىف و رة ةلا  ن د منر)
 كنن ةالغ ا لإفةق  ةلأ ون ن  .

 ةن نا   نان لإمنور هى يجنري  ةؤااق وةىة ق مص ي ر فر هى يمظ ةرن  ةمي ومدة -
  هى ومدةن يمجز  نه ا ةؤااق كلأ م ن من ةن ا م عن  ىالإدارا   لإر ن  لة ن  اةمةق ا يدةق ا ى م ق

 ا فةىة ق ىا ةؤاان  ا فةىة ق نا  ا  نان الإداري.

 التراضي بعد الاستشارة: -7

ا يراضر افد الااي نرة امىع ةن ا غةىض  ن   إارا  ا لإفةن  ا فةىة ق ون  ر ف  قيية ز  ر ة
هن ا ة رع     فرفمن ى     دد  رى  إجراعمن ا كلأ د  ف  فملأ ييان إجراءا   ل  ا فرىض ه   ر 

 .ا ةلإل ق ا ةيفن دة امفامن  ى    مص ا ة رع ول  ىجى  لإ نغق دفنير ا  رى  نإجراءا  هير  ي دد 

لجن  ر  ةكن اويانر ن ا لإ غق ا ىا   ا ن  ر ةق  ل  ا فرىض ى ر ةق ا يراضر ا اا    ىيان ين
 1:فر ا  نلا  ا ي قا يراضر افد الااي نرة إ   ا ةلإل ق ا ةيفن دة 

 . لةرة ا  نم ق ود  جدى   ل  ا فرىض فلن ون ومدةن  -

 ل  ا ير لا يايلز   ا فيمن ا لجىء إ ى لإفةن  ا دراان  ىا لىاز  ىا يدةن  ا ينلإقفر  ن ق  -
 .ورىض

 .لإفةن  ا  غنلأ ا ينافق ةان رة  لةؤاان  ا ى م ق ا ا ند ق فر ا دى قفر  ن ق  -

ىكنم   ا فيمن لا ييلاء  ةن آجنلأ  ل   ا ةةمى ق ا ير كنم  ة لأ فاخفر  ن ق ا لإفةن   -
 ورىض جد د.

ايفن ن   منع ق هى فر إ نر  اايراي ج ق ا يفنىن ا  كىةرإ نر فر  ن ق ا فةل ن  ا ةمجزة فر  -
ىي ى لأ ا د ىن إ   ة نر ن يمةى ق هى  ان    ةكن ا ةلإل ق ا ةيفن دة هن  ييفلف ان يةى لا  الاةي نز ق

ي لإر الااي نرة فر ةؤاان  ا الد ا ةفمر فر ا  ن ق ا ى   هى ا الد ا ةةد   لأةىالأ فر ا  نلا  
 ا ير .

 

 

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  15ا ةندة -1
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 الثانيالمطلب 

 والأشكالجراءات الإ

راةمن  من  ه كنلأ ة ددةةف مق ى  ىفةن لإجراءا  إارا  ا لإفةن  ا فةىة قا ا ةلإل ق ا ةيفن دة ةلزةق
 .ا ةنمىن ةااةن

 الفرع الأول

 إجراءات إبرام الصفقة العمومية

ةةن  مفكس  فد ا يرا  ةاده ا ةانىاة ا ن ا ةيفنةل ن الا يلإند  ن ةةىةن هانا ن  كفلأ ة نركق هىان 
فإنا كنن ا فةد فر ا ةنمىن ا ةدمر  ةى  هانان ول   ر ق ايي نر ا ةيفن د  ول  ةردىد ق ا  ل  ا فةىةر 

فإن ا ةنودة ا ير ي ك  ا لإفةن  ا فةىة ق يف د انن الإدارة ييينر ا ةيفن د ةفمن امنء ول  إجراءا  يضةن 
افدة   ل  ا فرىض ةر إارا  ا لإفةن  ا فةىة ق ىفةن   ر ةق ا ةانىاة ا ن ا ةيفنةل ن الا يلإند  ن  ى 
 ى ر: 742-51إجراءا  مص ول من ا ةراى  ا رعنار 

 الإعلان:–أولا

يفيار ا ةلإل ق ا ةيفن دة ا  رق ا ةمظ   لةمنفاق  فمر ا ير ييلف ىضف ق ا يمنفس ا ير يي ل  
ا ةفلىةق ا ن ا جة ن  ضةنن ة نركق ه ةلأ  ى فيار   ا ير ةن  نممن هن يكفلأ م ر الإ منرا ة ن  ا كل ق 

 1إولا  ا ةيفنةل ن الا يلإند  ن ه د ا ةىاود ا ةجادة  ةاده ا ةمنفاق.

 ي   2إ زاةرى ى ا لإندر ةن الإدارة ةن  ى إلا دوىة  ليفن د    ل  ا فرىضالإولان ون إن 
 .ا يرا  ةاده ا ةانىاة كىن  من  ةجنلأ  لةمنفاق ا ن ا راغا ن فر ا يفن د ةن الإدارة  ى ضةن 

 م ر إجانر ن فر ول  ا  لأ  ى  ىالغق هجما ق ىا دة ان لغق ا ى م ق  رر إولان  ل  ا فرىض 
ةىزوي ن ول   ىول  ا  لأ فر جر دي ن  ىة ي ن ى م ي ن ا م رة ا راة ق  لإفةن  ا ةيفنةلأ ا فةىةر

   ي  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 17ى ج  هن  يضةن ا ا نمن  ا ىاردة ان ةندة 3ا ةايى  ا ى مر 
 ةىضىع ا لإفةق  لةيةدة ن ايفمدايم .  ف ر لإىرة ىاض ق ون

                                                           
 .55اان  ا كراي  ةرجن اناف  ص  -1
  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار   15ا ةندة  -2
  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  15فةرة   11ا ةندة  -3
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ىول     ج  ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة الا يزا  ان  رى  ىا ا نمن  ا ىجىا ق  هن ود  د ق هي ةف   
 إامند ن لإنء افض ا ةيفنةل ن الا يلإند  ن  في د د ةىضىع ا لإفةق اكلأ د ق ىةفن  ر  د  ؤدي إ   إ

 1ىةكنن الا لاع ول  دفنير ا  رى  يؤ ر ةان رة ول  ةآلأ ا لإفةق ا فةىة ق.

 إيداع العروض )تقديم العطاءات(: -ثانيا

  يةد  اف نع  اي  ن كلأ ةن  رغ  فر ا يفن د هن    ل  ا فرىضامنء ول  الإولان ا ينص ا
إ   ا جمق الإدار ق ا ةييلإق فر ةظنر ق ةغلةق ىةييىةق  ىن   يلالأ ا ةدة ا ير   دد ن الإولان ىا ير 

افد  نه ا ةدة إلا إنا  رر   رىضلا  فيد ان فى  2 ج  هن يكىن اةدر ةن  فيي ا ةجنلأ  ىان يمنفس ةةكن 
 ىق ن  .إنا ا يض  ا ظر  ل ق ا ةيفن دة يةد د ةدة  اىلأ ا فرىضا ةلإ

ى  ةق ةرجف ق ةن  نممن هن يؤ ر ول  ودد ا ة نرك ن ىول   الإ منريفيار ا ى  ةق ا ة ايق   كل ق 
ا ةمنخ ا يمنفار   نا  ج  هن  ةمي الإولان آجنلأ ةفةى ق ياةي اة نركق ه ةلأ ينلإق إنا ا يزة  

ا ةمنفاق ةن  نم  هن  ضةن الإولان ون ا ةلإل ق ا ةيفن دة ا يكي  ىا ار ق افد  ةد هي كنن اةفلةق  الأ 
 3ةلإدا  ق ا فرىض ا ةةدةق.

 4 رىض اة  ا ةيةد  ان ف نء ةليزةن ان اةنء ول  إ جنا    ي  ممن ق ا ةدة ا ة ددة  ار نن ا ف
 ل  راى ول    جة فن اناي منء ةن  رىضا ف ةةدةى  إن  ي رر  ل  ا فرىضى ي  يفلن مي جق 

 . ل  ا فرىض  ا ني  ظلأ ةليزةن اف نع  إ   هن  ي  اويةند ا فرىض

ةلق ى ج  هن  ىضن  5ورض يةمر ىورض ةن ر ى  ةلق ا ير ي ى ج  هن   ةلأ ا ف نء ول 
 ياة ق ا ةؤااق  ا ن كلأ ةممةنق اإ كن  ىةةفل قةمفلإل قظرفها فرض ا ةن ر ىا فرض ا يةمر فر ى  ا ير ي

 ا   ةن ر ورض يةمر هى ةلق ا ير ي هى ورض وانرة  ل  ا فرىض ىةىضىو   ىيضةنةرجن ى 
رفق ظإلا ةن  الأ  جمق فيي ا    ةلأ وانرة لا  فييةةفلأ اإ كن  ىةغفلأ ى فر ظرق آير  ا  ن ق ىيىضن
 6. ل  ا فرىض ةىضىع–ر  ....    ل  ا فرىض ىية    ا فرىض

                                                           
 57ص ةرجن اناف    اان  ا كراي -1
  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  14فةرة   11ا ةندة -2
 .57  ص اان  ا كراي  ةرجن اناف -3
إ   ىجى  ا يزا  ةةد  ا ف نء  crandeفر  ض ق  10/12/5050ن   ةجلس ا دى ق ا فرمار فر  كة  ا لإندر فر  -4

غاي  انم  هاد  ر  crandeاف نع  ىود  ا ا   ي  ى ى     يضةن دفير ا  رى   نا ا ةاده ىامنء ول  ن   فندونء ا ا د 
 اا   و نع  هةر لا   ةق   .

  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  15فةرة  12ا ةندة  -5
  427-51ةن ا ةراى  ا رعنار   17فةرة  12ا ةندة  -6
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 1ةلق ا ير ي: ى يضةن ةن  نير: - 7-5
 يلإر ي ان ير ي -
 يلإر ي ان مزا ق -
 ا ةنمىن ا انار  ل ركن  -
 ا ى نعف ا ير ييفلف ان يفى ضن  ا ير ياةي  لأ ينص اإ زا  ا ةؤااق -
 ا ةمنى  ن.-ومد الا يضنء -كلأ ى  ةق ياةي اية     درا  ا ةر   ن هى ا ةيفمد ن هى -
 2ى يضةن:ا فرض ا يةمر:  -7-7
 (déclaration à souscrire)ا يلإر ي انلاكيين  -
 اية    ا فرض ا يةمركلأ ى  ةق ياةي  -
  742-51ةن ا ةراى   571كفن ق يفمد يفد  ا  ا  رى  ا ةملإىص ول من فر ا ةندة  -
   يىي فر آير لإف ي  ول  ا فانرة  رئ ى الأ ةكيىاق اي  ا  د دفير ا  رى  -
 3:ا فرض ا ةن ر:  ى يضةن -7-0
 (lettre de soumission)ران ق ا يفمد  -
 جدىلأ ا افنر ان ى دة   -
 يةد ري. ىكةريفلإ لأ  -
 ي ل لأ ا افر الإجةن ر ىا جزافر -

ى ماغر هن يكىن  نه ا ةفلىةن  ىاض ق ىد  ةق ا كلأ لا  اةي اىجىد  اس هى يفا ر ين ئ  
ىا مدق ةن ن    ى هن ييةكن ا ةلإل ق ا ةيفن دة ةن ا ينكد ةن ا  ل ق ا ةنمىم ق  لةيفن د  ىا ةفنضلق ا ن 

 ول  هاس ةىضىو ق.ا ةيفمد ن ا ةيمنفا ن 

 إرساء الصفقة: -ثالثا

ا ير ي د من ا ةلإل ق ا ةيفن دة فر إ نر     ا فرىض يةى   جمق فيي ا ظرفق ةى  امنه ا فةل ق 
  دد   4ىيي كلأ ةن ةىظف ن ةؤ ل ن يناف ن  لةلإل ق ا ةيفن دة  يينرىن  كفنءيم ا ر ناق ا دايل ق  

ى ىاود يمظ ةمن ىا ر ن ىملإنامن ىفةن   جراءا   ي ك ليمن اةىج  ةةررةاؤىلأ ا ةلإل ق ا ةيفن دة 
ا ةنمىم ق ىا يمظ ة ق ا انر ق ا ةففىلأ  غ ر هن اجيةنونيمن فر  لإق فيي ا ظرفق يلإي ةمةن  كن ودد 

                                                           
 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار   15 - 12ا ةندة  -1
 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار   17 - 12ا ةندة  -2
 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار   10 - 12ا ةندة  -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  511ا ةندة  -4
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هوضنعمن ا  نضر ن  ى ج  هن يامر ا ةلإل ق ا ةيفن دة ول  هن  اةي ودد ا وضنء ا  نضر ن 
 1اضةنن  فنف ق الإجراء.

ا ير  يفرض  ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة افةلأ إداري ىيةمر  جمق فيي ا ظرفق ىية    ا فرىض يةى 
ون ود  جدى  الإجراء  هى إ غنع   هى إ غنء ا ةمي ا ةؤ    للإفةق   هى الإولان يةى  اةمي ا لإفةق

 2ىيلإدر فر  نا ا  نن ره ن ةاررا.

فر اجل ن  افيي ا ظرفق ىية    ا فرىض  جمق فيي ا ظرفق ىية    ا فرىض ه غن من ا ةيفلةق ياجلأ
 3 ر ةمةن ا ةر ان لإرق ى ؤ ر ول مةن ان  رىق ا ى  .  ينلإ ن

يجيةن  جمق فيي ا ظرفق ىية    ا فرىض فر جلاق ولم ق  ا ضىر ا ةيفمد ن ا ن ن  ي  إولاةم  
ى فر ينر خ 4مفس ا جلاقةااةن  ف ي  فيي ا ظرفق ا ةيفلةق اةلق ا ير ي ىا فرىض ا يةم ق ىا ةن  ق يلالأ 

آير  ى  ةن ةدة ي ض ر ا يةم ق ىا ةن  ق  ا ظرفقىانوق فيي ا ظرفق  ى ىافف  ى  ىانوق فيي 
 5ا فرىض.

 6:صفة فتح الأظرفة بما يأتيوتقوم بـ

 ي ا  لإ ق ياج لأ ا فرىض ول  اجلأ ينص  -

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        يفد  نعةق ا يفمدا   ا  يري   ىلإى من ةن يىض ي ةان غ ا ةةير ن                                                                   -

  كلأ ورض ى نعف ا ير  يكىن ةممن ا  نعةقيفد  -

 يى ن ان  رىق ا ى   ول  ى نعف ا ظرفق ا ةفيى ق ا ير لا يكىن ة لأ  ل  اايكةنلأ 

ن ي رر ا ة ضر ه منء امفةند ا جلاق  ا ني  ى ف  جة ن هوضنء ا لجمق ا  نضر ن  ى ج  ه -
 هوضنء ا لجمق. ا ةةدةق ةن  الأ ا ة يةلق   يىي ا ة ضر ا ي فظن 

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  7ى5فةرة  517ا ةندة  -1
 .742-51ا ةراى  ا رعنار فةرة  ةن  515ا ةندة -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  0فةرة  517ا ةندة -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  21ا ةندة -4
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 11ا ةندة  -5
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  25ا ةندة -6
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كينا ن ون  ر ف ا ةلإل ق ا ةيفن دة إ   اايكةنلأ  –ومد الا يضنء  -يدوى ا ةر   ن  -
( ه ن  اايداء ةن 51ان ى نعف ا من لإق هى غ ر ا كنةلق ا ة لىاق فر هجلأ ه لإنه و رة  ) ورىضم  ا يةم ق

 ينر خ فيي ا ظرفق.

 1فر ا ة ضر إولان ود  جدى  الإجراء  -ومد الا يضنء-يةيرح ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة  -
ون ة ناةق هي ورض  -افد ية    ا فرىض -ومدةن لا  ي  اايلا  هي ورض  هى ومدةن لا  ي  الإولان

 2 ةىضىع ا لإفةق هى  ة يى  دفير ا  رى   هى ومدةن لا  ةكن ضةنن يةى لأ ا  نجن .

 3العروض فتقوم بـ:بصفة تقييم  أما

ا ةفد  اةن   كن  ا ةراى   ا فرىض غ ر ا ة ناةق  ة يى  دفير ا  رى  ا ير   ن  ى إ لإنء -
    ى/هى  ةىضىع ا لإفةق51-742

يفةلأ ول  ي ل لأ ا فرىض ا ان  ق ول  هانس ا ةفن  ر ىا ةممج ق ا ةملإىص ول من فر دفنير  -
 ا  رى  ول  ةر لي ن:

ةن إ لإنء ا فرىض ا ير    ي لإلأ ول   يةى  ان يري   ا يةمر  لفرىضفر ا ةر لق ا ى  :  -
 .ا دم ن ا لازةق ا ةملإىص ول من فر دفير ا  رى ا فلاةق 

ةن ا ى ر يةم ن   ين  لم  لةيفمد ن ا ن ن ي   يةى  ادرااق ا فرىض ا ةن  قفر ا ةر لق ا  نم ق:  -
 ةراونة ا ييف ضن  ا ة يةلق فر ورىضم .

  دفير ا  رى  انميةنء ه ان ورض ةن     ا ةزا ن الا يلإند ق ا ةية لأ فر ا فرض: يةى   اةن -

ةن ا ن ا فرىض ا ةن  ق  لةير   ن ا ةيينر ن ومدةن  اةي ةىضىع ا لإفةق ان     ا  لأ  ةمن/ 5
 .إ   ةف نر ا افر فة ىفر  نه ا  ن ق  ايمد ية    ا فرىض 

ىفر  نه ا  ن ق    إنا يفلف ا ةر ان يدةن  ا فند قةن ا ن ا فرىض ا ةؤ لق يةم ن ا  لأ  ةمن/ 7
 ودة ةفن  ر ةن ا ممن ةف نر ا افر. ايمد ية    ا فرىض إ   

  إنا كنن يرج ي ودة ةفن  ر ةن ا ممن ةف نر ا افراايمندا إ    ا ني ي لإلأ ول  هول  مة ق/ 0
 ا جنم  ا يةمر  ليدةن .الايي نر  نعةن هانان ول  

                                                           
 .742-51فةرة ةن ا ةراى  ا رعنار   25ا ةندة -1
 .742-51ا ةراى  ا رعنار ةن  7فةرة  41ا ةندة -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار   27ا ةندة  -3
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  إنا  ا  هن افض ةةنران  ا ةيفمد رفض ا فرض ا ةةاىلأيةيرح ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة  -
ا ةفمر ي كلأ يفافن فر ىضف ق   ةمق ول  ا اىف هى  د يياا  فر اييلالأ ا ةمنفاق فر ا ة نع ا ةفمر  

 اني  ر ةق كنم .

نةلأ الا يلإندي  لةيف فر  ن ق كىن ا فرض ا ةن ر رفض ا فرضيةيرح ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة  -
ىافد  ل  كينار ون  ر ف ا ةلإل ق ا ةيفن دة  ا كلأ غ ر وندي ان مااق  ةرجن هافنر  ادى ةميفضن

  ةن ا من  ق الا يلإند قة ا ير يرا ن ةلاعةق ىكنن جىا  ا ةيفمد غ ر ةارر   ليار را  ىا يىض  ن  
 اةةرر ةفللأ.ىيرفض ا ةلإل ق ا ةيفن دة ا فرض 

 فر  ن ق كىن ا فرض ا ةن ر  لةيفنةلأ الا يلإندي ا ةيفن دة رفض ا فرضيةيرح ول  ا ةلإل ق  -
 اةةرر ةفللأ.ان مااق  ةرجن هافنر ىيرفض ا ةلإل ق ا ةيفن دة ا فرض  ةان غ ف  

  ىيدرس  نعةق ان فنعز ن ا ةفيةد ن  يةيرح ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة فر  ن ق إجراء ا ةاناةق -
يرج ي ودة إ    اايمندا  لاميةنء ه ان ورض ةن     ا ةزا ن الا يلإند ق   ف ةن افدورىضم  ا ةن  ق

 ةفن  ر.

فر كىممن ي كلأ فر  يية ز ا فةىة قن   للإفةلإارا  ا ةىاود ا ةمظةق  هنىةن يجدر الإ نرة إ    
مفس ا ى   ةلإدر لا يزاةن  ى ضةنمن   لةلإل ق ا ةيفن دة ى لةيفنةل ن الا يلإند  ن  ىاويانر ا لجىء 
إ   ا ةمنفاق ةاده  فمر اويانر ن هلإلأ ييفرع وم  ةجةىوق ةن ا ةىاود  ا ير  يلإلأ هانان اةر لق الإارا   
ا ير يفضر إ   إامند ا لإفةق  لفرض ا  لأ  ةمن ان مااق  ل لان  ا فند ق هى ا ما  ةن من  ير ا  ةن 

 1ىا ة ةق ا فم ق ان مااق  ل لان  ا ةفةدة.

 اعتماد الصفقة: -4

يةى    فيي ا  ا ةىافةق ةن  رق ا ةة لأ ا ةنمىمر  لةلإل ق ا ةيفن دة ول  ا يراح  جمقى ةلإد 
: "لا يلإي ا لإفةن  ىلا يكىن ول  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  14ا فرىض      ملإ  ا ةندة 

 ممنع ق إلا إنا ىافة  ول من ا ال ق ا ةييلإق ا ةنكىرة هدمنه   ا  ا  ن ق:

  ةاؤىلأ ا م عق ا فةىة ق -

  ا ىز ر -

  ا ىا ر -

  رع س ا ةجلس ا  فار ا الدي -
                                                           

 .0اان  ا كراي  ةرجن اناف  ص  -1
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 "ةد ر ا ةؤااق ا فةىة ق ا ةد ر ا فن  هى  -

فر فةريمن ا ي رة  منه ا ال ن  هن يفىض لإلا  نيمن فر  نا ا ةجنلأ إ    14 كةن هجنز  ا ةندة
 ا ةاؤى  ن ا ةكلف ن اي ض ر ا لإفةن  ىيمف ن ن.

 العمومية) التأشيرة(: للصفقات الرقابة الخارجية القبلية -5

 جمق   742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  1ي د   د  كلأ ةلإل ق ةيفن دة ةنكىرة فر ا ةندة 
يكلق ان ر ناق ا ينرج ق ا ةال ق  للإفةن  ا فةىة ق فر  دىد ةايى ن  الاييلإنص ا ة ددة فر   للإفةن 
يكىن ةييلإق  فر  دىد  جمق   نو ق  للإفةن  كةن ي د   د  كلأ داعرة ىزار ق 1 504ى 520ا ةندي ن

 2. 504ا ةايى ن  ا ة ددة فر ا ةندة 

 المصلحة المتعاقدة:صفقات  لجنة -1.5

يةن  يراي امن  ىدرااق دفنير  يييص ايةد   ةانوديمن فر ةجنلأ ي ض ر ا لإفةن  ا فةىة ق ىا 
 ا  ا  رى  ا ةملإىص ول من ا  رى  ىا لإفةن  ىا ةلا ف ىةفن جق ا  فىن ا ير  ةدةمن ا ةيفمدىن 

 ىا ني هم ن  جنن ا لإفةن  ا ي ق:3 742-51فر ا ةراى  ا رعنار

 4اللجنة الجهوية للصفقات: -ه

 500ى فر ا ةندة  504ةن ا ةندة  4-5ضةن  دىد ا ةايى ن  ا ة ددة فر ا ة ن   -يييص
ان ةلإن ي ف ا ينلإق ادرااق ة نر ن دفنير ا  رى  ىا لإفةن  ىا ةلا  - 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 

 ىيي كلأ ةن: ا ةركز ق ا ينرج ق ا جمى ق   دارا 

 ا ىز ر ا ةفمر هى ةة ل  رع ان  -

 ةة لأ ا ةلإل ق ا ةيفن دة  -

 ةة ل ن ون ا ىز ر ا ةكلق ان ةن  ق) ةلإل ق ا ة زام ق ىةلإل ق ا ة نااق(   -

 ةة لأ ون ا ىز ر ا ةكلق ان يدةق   ا  ةىضىع ا لإفةق  -

 ا ىز ر ا ةكلق ان يجنرة.ةة لأ ون  -

 1 نعةق ا م نكلأ ا ير  اةي  من اإم نء  نه ا لجمق اةىج   رار ةن ا ىز ر ا ةفمر. ي دد
                                                           

 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار   511ا ةندة  -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  520 ةندة  -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار   510ا ةندة  -3
 .742-15ةن ا ةراى  ا رعنار  525ا ةندة  -4
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لجنة الصفقات للمؤسسة العمومية الوطنية والهيكل غير الممركز للمؤسسة العمومية  - 
 الوطنية ذات الطابع الإداري:

 500ى فر ا ةندة  504ةن ا ةندة  4-5ضةن  دىد ا ةايى ن  ا ة ددة فر ا ة ن   -يييص
امنه ادرااق ة نر ن دفنير ا  رى  ىا لإفةن  ىا ةلا ف ا ينلإق  - 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 

 2يي كلأ ةن: ا ةؤاان  

 ةة لأ ون ا ال ق ا ىلإ ق رع ان -

 ا ةد ر ا فن  هى ةد ر ا ةؤااق هى ةة ل   -

 ةة ل ن ون ا ىز ر ا ةكلق ان ةن  ق) ةلإل ق ا ة زام ق ىةلإل ق ا ة نااق(  -

 ةة لأ ون ا ىز ر ا ةكلق ان يدةق   ا  ةىضىع ا لإفةق  -

 ةة لأ ون ا ىز ر ا ةكلق ان يجنرة. -

ي دد  نعةق ا م نكلأ غ ر ا ةةركزة  لةؤااق ا فةىة ق ا ى م ق ا ير  اةي  من اإم نء  نه ا لجمق 
 3ا ىز ر ا ةفمر.اةىج   رار ةن 

 اللجنة الولائية للصفقات: -ج

يييص ادرااق ة نر ن دفنير ا  رى  ىا لإفةن  ىا ةلا ف ا ير يارةمن ا ىلا ق  ىا ةلإن ي غ ر 
   527ا ةةركزة  لدى ق ىا ةلإن ي ا ينرج ق   دارا  ا ةركز ق غ ر يل  ا ةنكىرة فر ا ةندة 

يارةمن ا الد ق ىا ةؤاان  ا فةىة ق ا ة ل ق ا ير  انىي دفنير ا  رى  ىا لإفةن  ىا ةلا ف ا ير  -
دج ان مااق  لإفةن  ا  غنلأ هى  711.111.111ةالغمن هى  فىف ا يةد ر الإداري  ل نجن  هى ا لإفةق  

دج ان مااق  لإفةن   71.111.111دج ان مااق  لإفةن  ا يدةن   ى 11.111.111ا لىاز   ى
 ا دراان .

الد ق ىا ةؤاان  ا فةىة ق ا ة ل ق ضةن  دىد ا ةايى ن  ا ة ددة فر ا ةلا ف ا ير يارةمن ا  -
 . 500ا ةندة 

 4ةن: يي كلأ  نه ا لجمقو
                                                                                                                                                                                     

 .742-51فةرة هي رة ةن ا ةراى  ا رعنار 525 ةندة  -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  527ا ةندة  -2
 .742-51فةرة هي رة ةن ا ةراى  ا رعنار 527 ةندة  -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  520ا ةندة  -4
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 ا ىا ر هى ةة ل  رع ان  -

 ةة لأ ا ةلإل ق ا ةيفن دة, -

  لا ق ةة ل ن ون ا ةجلس ا  فار ا ىلاعر  -

 ق( ةة ل ن ون ا ىز ر ا ةكلق ان ةن  ق) ةلإل ق ا ة زام ق ىةلإل ق ا ة ناا-

 ةد ر ا ةلإل ق ا يةم ق ا ةفم ق ان يدةق ان ىلا ق   ا  ةىضىع ا لإفةق  ومد الا يضنء  -

 ةد ر ا يجنرة ان ىلا ق. -

 اللجنة البلدية للصفقات: -د

  ضةن  دىد  لإفةن  ىا ةلا ف ا ينلإق ان الد قادرااق ة نر ن دفنير ا  رى  ىا يييص
 1  ىيي كلأ  نه ا لجمق ةن:520ى  500ا ةايى ن  ا ةملإىص ول من فر ا ةندي ن 

 رع س ا ةجلس ا  فار ا الدي هى ةة ل  رع ان  -

 ةة لأ ون ا ةلإل ق ا ةيفن دة  -

 ةمييا ن ا م ن ون ا ةجلس ا  فار ا الدي  -

 ةة ل ن ون ا ىز ر ا ةكلق ان ةن  ق) ةلإل ق ا ة زام ق ىةلإل ق ا ة نااق(  -

 ان ىلا ق   ا  ةىضىع ا لإفةق  ومد الا يضنء.ةة لأ ون ا ةلإل ق ا يةم ق ا ةفم ق ان يدةق  -

لجنة الصفقات للمؤسسة العمومية المحلية والهيكل غير الممركز للمؤسسة العمومية  -ه
 :171الوطنية ذات الطابع الإداري غير المذكور في المادة 

ادرااق ة نر ن دفنير ا  رى  ىا لإفةن  ىا ةلا ف ا ينلإق ان ةؤااق  ضةن  دىد  يييص
 2ىيي كلأ ةن:   ىيي كلأ  نه ا لجمق520ى  500ا ةايى ن  ا ةملإىص ول من فر ا ةندي ن 

 ةة لأ ا ال ق ا ىلإ ق رع ان -

 ا ةد ر ا فن  هى ةد ر ا ةؤااق هى ةة ل  -

 ا ةفم ق  الإ ل ة قةة لأ ةميي  ون ةجلس ا ةجةىوق  -

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  524ا ةندة -1
 .742-51ا رعنار ةن ا ةراى   521ا ةندة -2
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 ا ة نااق( ةة ل ن ون ا ىز ر ا ةكلق ان ةن  ق) ةلإل ق ا ة زام ق ىةلإل ق -

 ةة لأ ون ا ةلإل ق ا يةم ق ا ةفم ق ان يدةق ان ىلا ق   ا  ةىضىع ا لإفةق  ومد الا يضنء. -

ىييىج ا ر ناق ا ير يةنرامن  جمق لإفةن  ا ةلإل ق ا ةيفن دة  اةمي ا ين  رة هى رفضمن يلالأ هجلأ 
 1جمق.(  ىةن اايداء ةن ينر خ إ داع ا ةلق كنةلا  د  كيناق  نه ا ل71ه لإنه و ر ن)

   ا ةن ر ىول  ا ة نا  ففر  ن ق ةمي ا ين  رة ىا ير يفرض ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة ىول  ا ةرا
( ه مر ول  ا ك ر ا ةىا  ق  ينر خ يال   ا ين  رة  ىرغ  10 ج  يمف ن ا لإفةق يلالأ  لا ق) 2 ا ةكلق

ن   فإن ةمي ا ين  رة   س    ه ر ةلز  ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة       ةكن  من هن يفدلأ يةنةن ون إارا  
 3ييلإق ان  .ا لإفةق ىيمف ن ن اةن  من ةن ال ق يةد ر ق  ى كن  ج  ول من هن يفل  ا لجمق ا ة

ىةمةن  كن ةن هةر  فإن كلأ ةين فق  4ىفر  ن ق رفض ا ين  رة   ج  هن  كىن  نا ا رفض ةفللا 
 5كىن ااان  رفض ا ين  رة.ي لي ر ن هى  ليمظ   ا ةفةىلأ امةن  يفن ممن ا لجمق  

 منء كلأ ىةن يجدر الإ نرة إ     هم  ومدةن  يفلف ا ةر ان لإن ي ا فن    ةكن ا ةلإل ق ا ةيفن دة ه
ةرا لأ إارا  ا لإفةق ا فةىة ق  إولان إ غنء الإجراء ى/ هى ا ةمي ا ةؤ    للإفةق ا فةىة ق  ىلا  ةكن 

هى فر  نلأ إ غنء الإجراء ى/ هى ا ةمي يفى ض فر  نلأ ود  ايي نر ورىضم  ا ةيفمد ن هن   لاىا هي 
 6ا ةؤ    للإفةق ا فةىة ق.

 اللجنة القطاعية للصفقات: -7.1

يية لأ لإلا  نيمن فر ةرا اق لإ ق إجراءا  إارا  ا لإفةن  ا فةىة ق  ةانودة ا ةلإن ي ا ةيفن دة 
يةن ا ينافق  من فر ةجنلأ ي ض ر ا لإفةن  ا فةىة ق  يراي امن  ا ةان ةق فر ي ا ن ظرىق ةرا اق  ىا 

 7لإ ق إجراءا  ةرا اق ا لإفةن  ا فةىة ق.

ا ر ناق ادرااق ة نر ن دفنير ا  رى  ىا لإفةن  يييص ا لجمق ا ة نو ق  للإفةن  فر ةجنلأ 
 1ىا ةلا ف ىا  فىن ا ةيفلةق اكلأ ا ةلإن ي ا ةيفن دة ا ينافق  لة نع ا ةفمر.

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  520ا ةندة  -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  15فةرة 501ا ةندة -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  10فةرة  501ا ةندة -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  7فةرة  501ا ةندة  -4
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  0فةرة  501ا ةندة  -5
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  20دة ا ةن -6
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  501  ةندة -7
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 2فر كلأ ة رىع:  ة نو ق  للإفةن  فر ةجنلأ ا ر ناقيفلإلأ ا لجمق ا

 دج(  5.111.111.111دفير  رى  هى لإفةق ه غنلأ  فىف ةالغمن ةل نر )-

 دج(  011.111.111لإفةق  ىاز   فىف ةالغمن  لا ةنعق ةل ىن )دفير  رى  هى  -

 دج(  7.11.111.111دفير  رى  هى لإفةق يدةن   فىف ةالغمن ةنعير ةل ىن )-

 دج(  5.11.111.111دفير  رى  هى لإفةق دراان   فىف ةالغمن ةنعق ةل ىن ) -

إ م  و ر ةل ىن  دفير  رى  هى لإفةق ه غنلأ هى  ىاز    دارة ا ةركز ق  فىف ةالغمن -
 دج (  57.111.111)

  دارة ا ةركز ق  فىف ةالغمن ايق ةلا  ن  دفير  رى  هى لإفةق دراان  هى يدةن -
 دج(  1.111.111)

ةن ا ةراى   500كلأ ة رىع ةل ف امنه ا لإفةن  فر  دىن ا ةايى  ا ةا ن فر ا ةندة  -
 .742-51ا رعنار 

 3:يي كلأ ا جمق ا ة نو ق ةن

 ا ةفمر هى ةة ل   رع ان  ا ىز ر  -
 ةة لأ ا ىز ر ا ةفمر  منع  رع س  -
 ةة لأ ا ةلإل ق ا ةيفن دة  -
 ( ون ا ة نع ا ةفمر 7ةة لان ) -
 ( ون ىز ر ا ةن  ق )ا ةد ر ق ا فنةق  لة زام ق ىا ةد ر ق ا فنةق  لة نااق(7ةة لان ) -
 ةة لأ ون ا ىز ر ا ةكلق ان يجنرة. -

فر هجلأ ه لإنه  ا ين  رة ا ة نو ق  للإفةن  اةةرر ةمي هى رفضييىج ا ر ناق ا ير يةنرامن ا لجمق 
 4.(  ىةن  اايداء ةن ينر خ إ داع ا ةلق كنةلا  د  كيناق  نه ا لجمق41يةاق ىهرافىن )

ففر  ن ق ةمي ا ين  رة ىا ير يفرض ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة ىول  ا ةرا   ا ةن ر ىول  ا ة نا  
( ه مر ول  ا ك ر ا ةىا  ق  ينر خ يال   ا ين  رة  ىرغ  10 ج  يمف ن ا لإفةق يلالأ  لا ق) 1ا ةكلق 

                                                                                                                                                                                     
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  507 ةندة -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  504 ةندة  -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  501ا ةندة -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  500ا ةندة -4
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ن   فإن ةمي ا ين  رة   س    ه ر ةلز  ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة       ةكن  من هن يفدلأ يةنةن ون إارا  
 2ييلإق ان  .ا لإفةق ىيمف ن ن اةن  من ةن ال ق يةد ر ق  ى كن  ج  ول من هن يفل  ا لجمق ا ة

ىةمةن  كن ةن هةر  فإن كلأ ةين فق  3ىفر  ن ق رفض ا ين  رة   ج  هن  كىن  نا ا رفض ةفللا 
 4 لي ر ن هى  ليمظ   ا ةفةىلأ امةن  يفن ممن ا لجمق  يكىن ااان  رفض ا ين  رة.

 ثانيا

 الأشكال

ول   كل ق ا كيناق  742-51يفرغ ا فةىد الإدار ق فر  كل ن  ةف مق     مص ا ةراى  ا رعنار 
 ى دفنير ا  رى .

 الكتابة: -1

 17ةاده ا  كل ق      يفرغ فر  كلأ كينار  ى نا ةن ملإ  ول   ا ةندة  ا لإفةن  ا فةىة ق اىد 
اةى من: " ا لإفةن  ا فةىة ق وةىد ةكيىاق فر ةفمى  ا ي ر ن ا ةفةىلأ ا   742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 

 ىفف ا  رى  ا ةملإىص ول من فر  نا ا ةراى  ..." اةةنالأ ةن ةيفنةل ن ا يلإند  ن ىيار 

 دفاتر الشروط: -1

ةن  رى   ا لإفةن  ا فةىة قى ر وانرة ون ى نعف إدار ق ةكيىاق ىةفدة ةةدةن ي يةلأ ول   رى  
ى ر  لا ق همىاع  ا  مص  6ى ر يفيار ومنلإر ةكىمق  للإفةن  ا فةىة ق  5الإارا  ىالامفةند ىا يمف ن 

 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  71ا ةندة 

دفنير ا امىد الإدار ق ا فنةق: ى ر ا ة اةق ول  كلأ لإفةن  ا  غنلأ ىا لىاز  ىا دراان   -*
 ىا يدةن  ا ةىافف ول من اةراى  يمف ني. 

ة اةق ول  كلأ ا لإفةن  ا ة يركق: ى ر ا ير ي دد ا يري ان  ا يةم ق ا ا يةم ق دفنير ا يفل ةن   -*
 ا ةيفلةق امىع ىا د ةن ا  غنلأ ىا لىاز  ىا دراان  هى ا يدةن   ا ةىافف ول من اةرار ةن ا ىز ر ا ةفمر.

                                                                                                                                                                                     
 .742-51 ةراى  ا رعنار ةن ا 15فةرة 501ا ةندة -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  10فةرة  501ا ةندة -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  7فةرة  501ا ةندة  -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  0فةرة  501ا ةندة  -4
 .107د. وةنر وىاادي  ةرجن اناف  ص  -5
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  17فةرة  542ىا ةندة   .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  17فةرة   01ا ةندة  -6
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 .وةىة ق دفنير ا يفل ةن  ا ينلإق:ى ر ا ير ي دد ا  رى  ا ينلإق اكلأ لإفةق -*

 المبحث الثالث

 تنفيذ الصفقات العمومية

ا  ةىف  ييري  ول من ه نر فر ةىاجمق  رف من  ييجاد  نه ا  نر فرافد إارا   ا لإفةق ا فةىة ق 
جمق  فر نةق الإدارة ةن جمق ىةن  ةنالمن ةن  ةىف ىا يزاةن  فر نةق ا ةيفن د ةن ىالا يزاةن  ا ير يريامن

ةن اةي نزا   فىف ةن  ة للإفةق ا فةىة ق فإن ةن يةلك  ا ةلإل ق ا ةيفن د هير   ىااا  ا  ا فق ا ينلإق
ا ةيفنةلأ ا ةيفن د   ممن يفةلأ ةن هجلأ ي ة ف ا لإن ي ا فن   فر   ن  اف  ا ةيفن د إ    يةين ا  

 ي ة ف ا ةلإل ق ا ينلإق.

ا ةيفنةلأ ا ةيفنةلأ ا ةيفن د ةفمن      ةىف   ن  ا ةلإل ق ا ةيفن دة فر ةىاجمقىاميمنىلأ هىلا ال
 ا ةيفن د فر ةىاجمق ا ةلإل ق ا ةيفن دة.

 المطلب الأول

 المتعامل المتعاقد معها اتجاه سلطات المصلحة المتعاقدة

 ةيضيييييييير اييييييييفر ا ةلإييييييييل ق ا ةيفن ييييييييدة  ي ة ييييييييف ا ةلإييييييييل ق ا فنةييييييييق الاويييييييييراق  ميييييييين انةي يييييييينزا  
ااييييي منع ق غ يييير ةن ىفيييييق فيييير وةيييييىد ا ةيييينمىن ا يييييينص ةةيييين   ييييكلأ ةاناييييين اةاييييده ا ةاييييينىاة ايييي ن ا  يييييراق 

ول ميييييين ا فةييييييد  ى يييييينا ىف)ا اييييييل ن ( ى ييييييى  يييييي   ييييييمص ا ةيفن ييييييدة  ىييةييييييين ا ةلإييييييل ق ا ةيفن ييييييدة اميييييينه ا  ة
دىن هن   يييييييج ول ميييييين اةنوييييييدة  ييييييىة ا فةييييييد ا ةلزةييييييق هى اةنوييييييدة ا فةييييييد  يييييير فق ا يفن ييييييد ن  ىاييييييا  ن يييييي  

 1يان ن ا  داق ومد  رفر ا لإفةق ا فةىة ق.

ييةييييييين ا ةلإييييييل ق ا ةيفن ييييييدة اجةلييييييق ةيييييين الاةي يييييينزا   ةىاجمييييييق كييييييلأ إيييييييلالأ ة يةييييييلأ ةيييييين  ييييييرف 
اييييييل ن  لا ةةناييييييلأ  ميييييين فيييييير ا ةيييييينمىن ا ييييييينص   يييييينه ا 2ا ةيفن ييييييد ةفميييييين ان يزاةنييييييي  ا يفن د ييييييق ا ةيفنةييييييلأ 

ىضييييةنن الااييييييغلالأ  3 فييييف ا فنةييييق ىي ة ييييف ا لإيييين ي ا فيييين ىةميييين   يييينه ا اييييل ن  ةةيضيييي ن  ايييي ر ا ةرا
 ى ةكن رد ال ن  الإدارة إ   ةظن ر هرافق ى ر: 4ا منجن  ةن  ق ا دى ق 

 
                                                           

ولإن  ام ان  ال ن  الإدارة ه منء يمف ن ا لإفةن  ا فةىة ق ةن يلالأ فة   ضنء ا ة كةق الإدار ق  ةجلق دراان  -1
 .71  ص50 نمىم ق   كل ق ا  ةىف الإفن س  يىمس  ودد 

 .04ولإن  ان  ان  ةرجن اناف  ص  -2
 .415نىي  ةرجن اناف  ص د. ال ةنن ة ةد ا  ة -3
 .00ولإن  ام ان  ةرجن اناف  ص  -4
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 الفرع الأول

 والإشرافسلطة الرقابة 

Le pouvoir de contrôle et de surveillance  

لإدار ا ر ناق ىالإ راق ول  يمف ن ا لإفةقييةين الإدارة ا ف    كةن يةل  ال ق يىج   ا ةيفن د ىا 
ىال ق الإدارة فر ا ر ناق  1 ينلإق فر وةىد ا  غنلأ ا فنةق لإفةقا ىاةر ىا يفل ةن  ا لازةق  يمف ن ا 

كةن لا  ةكن   دارة ا يمنزلأ وممن  ن   هممن ىالإ راق ةن ا مظن  ا فن  لا  ةكن الايفنف ول  ةين فيمن 
 2.ىد الإدار ق ون ا فةىد ا ةدم قي كلأ ه   ةظمر ىي ا ف  ل ر  الااي منعر غ ر ا ةن ىق ا ني  ة ز ا فة

ا ي ا  ةن هن ا ةيفنةلأ الا يلإندي ا ةيفن د ةفمن ةليز  ييىلأ  نه ا ال ق  لةلإل ق ا ةيفن دة 
ايمف ن ا لإفةق  اةن  لةىالإفن  ا ة ددة فر ا فةد  ىييين  نه ا ال ق ودة ه كنلأ كن ز نرا  هى  ل  
منارا   لإن   ا لإفةق  ىيةيضر   ن  ا ةلإل ق ا ةيفن دة افةل ن  يفةد  يىض  ن  هى إلإدار هىاةر ىا 

 3فن د ةفمن ية   ا يام لا  ا لازةق  من.ىةرا اق  ى يف ن ول  ا ةي

  فميييييى ة يييييدىد فييييير  يييييير هإ ييييي   لإيييييفةق يييييف الإدارة فييييير ا ر نايييييق ىا يىج ييييي   ييليييييق فييييير ةيييييداه ةييييين إن 
وةييييييد ا يىر ييييييد ىهك يييييير ايايييييينون فيييييير وةييييييىد ا  ييييييغنلأ ا فنةييييييق  إن هن الإدارة غن ايييييين ةيييييين يةيييييينرس  يييييينه ا اييييييل ق 

ا فةييييييلأ ىفةيييييين  لةييييييد  ا زةميييييير ا ة ييييييدد ىىفةيييييين  اإرايييييينلأ ةممدايييييي من  ز يييييينرة ةى يييييين ا فةييييييلأ  ىا ينكييييييد ةيييييين ايييييي ر
لإيييييدار ا ىاةييييير ا ةمناييييياق فييييير  ييييينا ا ةجييييينلأ   ييييير   ق هن يكيييييىن لازةيييييق  لةىالإيييييفن  ا ةييييينكىرة فييييير ا فةيييييد  ىا 

 4. يمف ن ا فةلأ

 الفرع الثاني

 الصفقةسلطة تعديل شروط 

Le pouvoir de modifier ses contrats 

ا ةييييييييينمىن ا يييييييييينص   نويييييييييدة ا فةيييييييييد  ييييييييير فق ةييييييييين ا ةايييييييييندئ ا اناييييييييي ق ا يييييييييير يةيييييييييى  ول مييييييييين وةيييييييييىد 
 كييييين  5ا يييييير  ةر ييييين ا ةييييينمىن مةضييييي   ىلا يفد لييييي  إلا انيفييييينف ا  يييييرف ن  هى  لأايييييان   ا ةيفن يييييد ن  فيييييلا  جيييييىز

ا  ا فيييييق ا ينلإييييييق  لفةيييييىد الإدار ييييييق ىويييييد  ةايييييينىاة ا ةيفن ييييييد ن  يةيضييييير يييييييرج ي كفيييييق الإدارة فيييييير ةىاجمييييييق 
                                                           

 .140د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف  ص  -1
 .20د. ة ةد ا لإغ ر افلر  ةرجن اناف  ص  -2
 .43عصام بنحسن، مرجع سابق، ص  -3

 .140د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف  ص -4
 ةن ا ةنمىن ا ةدمر. 511ا ةندة -5
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ة ييييييد اةنوييييييدة ا فةييييييد  يييييير فق ا ةيفن ييييييد ن  ىهن ييييييييةكن ةيييييين ا ةيفن ييييييد ةفميييييين  ىةيييييين ةايييييييلزةن  ن يييييي  هن لا يي
 يفد لأ وةىد ن  ةان رة  ليغ ر ا ةايةر فر ا ةرافف ا ير يد ر ن.

إن ا ي ييييىر ا ةيىالإيييييلأ ا ييييني   يييييره ولييييي  ا ةرفييييف ا فييييين   ييييد  جفيييييلأ ا ةلإيييييل ق ا ةيفن ييييدة هةييييين   ية يييييق 
  ي  ا يفد لأ؟ ىةن ر آ  ي ؟ هانس يفد لأ  رى  يمف ن ا لإفةن  ا فةىة ق  ففل  هي 

 أساس سلطة تعديل بنود العقد: -أولا

إن اييييل ق يفييييد لأ امييييىد ا فةييييد يجييييد هاناييييمن فيييير ا ةلإييييل ق ا فنةييييق  ا ييييير يفيايييير ا ييييركن ا لإييييل  فيييير 
فييييييينلاويراق  لةلإيييييييل ق ا ةيفن يييييييدة امييييييينا الاةي ييييييينز ةييييييين  يييييييى إلا يغل ييييييي   لةلإيييييييل ق ا فنةيييييييق ا ةرفيييييييف ا فييييييين   

 اييييين  ا  ييييينان الإ زاةييييير  لفةيييييد  فةايييييده ااييييييةرار ق ا ةرفيييييف ا فييييين  ى نال يييييي  ى ةي لاييييين  ا ةرفيييييف ا فييييين  ولييييي  
 ليغ  ييييير  ي لييييي  ه  نمييييين ي  ييييي ن ا يدةيييييق ا ةةدةيييييق  ةاييييييفةلر ا ةرافيييييف ا فنةيييييق   ييييين    يييييد يفيييييرض ةةيضييييي ن  
ا ةلإيييييل ق ا فنةيييييق ا يييييير ييغ ييييير اناييييييةرار ىفةييييين   نجييييين  ا ةميففييييي ن ةييييين ا ةرافيييييف ا فنةيييييق إديييييينلأ يفيييييد لا  

 1 ن ا لإفةق ا فةىة ق.ول  ك ف ق يمف

 آلية تعديل بنود العقد: -ثانيا

ى  ييييكلأ ا ةل ييييف ى  ةييييق  2  جىعميييين إ يييي  إاييييرا  ةلا ييييف  للإييييفةق ةكيييين  يييي دارة يفييييد لأ ا فةييييد ةيييين يييييلالأ 
يفن د يييييق ينافيييييق  للإيييييفةق  ى اييييير  فييييير جة ييييين ا  ييييينلا  إنا كييييينن  دفييييي  ز يييييندة ا ييييييدةن  هى يةل لمييييين هى يفيييييد لأ 

ى يريييييي  ولييييي    لا  ةيييييس ا يفيييييد لأ جيييييى ر ا فةيييييد  كييييين  جييييي  هن 3اميييييد هى ويييييدة اميييييىد يفن د يييييق فييييير ا لإيييييفةق 
 4.يزاةن  الإضنف ق ا جد دةن الا يفد لأ ا فةد الإداري   ف ا ةيفنةلأ ا ةيفن د فر ا يفى ض و

 ا  يييييغنلأإن ا يفيييييد لأ لا  ةيلإييييير ولييييي  ةيييييدة ا فةيييييد هى  جييييي  الا يزاةييييين  كن ز يييييندة هى ا ييفييييي ض فييييير 
مةيييييين  ةيييييييد إ يييييي   يييييييرى  يمف يييييين ا فةييييييد  كنايييييييادالأ يةم ييييييين  ةملإييييييىص ول ميييييين ان فةييييييد ايةم ييييييين   هى ا ةييييييىاد ىا 

  إ ةيييينلأ ا وايييينء ا ةن  ييييق  لةيفن ييييد هييييير   غ يييير هن الإ ييييرار  لةلإييييل ق ا ةيفن ييييدة اميييينه ا اييييل ق  ييييد  ييييؤدي إ يييي
 5ةفمن   ن    ج  ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة يفى ض ا ةيفنةلأ ا ةيفن د ون ا ضرار ا  نلإلق   .
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 الفرع الثالث

 سلطة توقيع الجزاءات

ا ةيفن يييييد ةفمييييين إنا  لإييييير فييييير  ا ةيفنةيييييلأ ايييييل ق يى  ييييين ا جيييييزاءا  ولييييي  ا ةلإيييييل ق ا ةيفن يييييدةيةلييييي  
هى  1 يمف يييين ا يزاةنييييي   اييييىاء اةيميييين ويييين ا يمف يييين هى ييييينير ف يييي  هى مفيييين الا يييييزا  وليييي  غ يييير ا ىجيييي  ا ة لييييى 

 .فر ا يمف ن دىن ةىافةق الإدارةه لأ غ ره ة ل  

ىيفييييييد اييييييل ق يى  يييييين ا جييييييزاءا   هي يييييير ا اييييييل ن  ا ييييييير ييةييييييين اميييييين الإدارة فيييييير ةىاجمييييييق ا ةيفن ييييييد 
ىالإدارة ةلزةييييييق اناييييييييدا   يييييينه ا اييييييل ق  فنظيييييين وليييييي   2 ر يلإييييييدره دىن ا لجييييييىء إ يييييي  ا ةضيييييينءةفميييييين  اةييييييرا

 ىييةين اال ق يةد ر ق فر فرض ا جزاءا  ىا ير  ةكن رد ن إ  :   ان ا ر ا ةرافف ا فنةق

 les sanctions pécunairesالجزاءات المالية: -أولا

جييييييزاءا  ةن  ييييييق يية ييييييلأ وليييييي   -ان يزاةنييييييي إنا هيييييييلأ  - ةكيييييين  يييييي دارة هن يى يييييين وليييييي  ا ةيفن ييييييد ةفميييييين
 ا يلإىص فر فرض ا غراةن  ىةلإندرة ا ضةنن.

 :ينين ا غراةق فر ا ىا ن لإىري ن الغرامة: -1

  التأخيرية: الغرامة -1.1

  ىيلجيييييين ا ةايييييير  ايييييي ن الإدارة ىا ةيفن ييييييد يي ييييييدد غراةييييييق ا يييييييني ر اةالييييييغ ةيييييين ا ةيييييينلأ   ييييييدد فيييييير ا فةييييييد
وليييييي  ا ةيفن ييييييد ةفميييييين جييييييراء ييييييينيره فيييييير امجيييييينز ىيمف يييييين ا لإييييييفةق فيييييير هجلميييييين الإدارة إ يييييي  يى  فميييييين  يلةنع يييييين 

 ا ة دد.

 جيييييىز  ييييي دارة هن يففييييير ا ةيفن يييييد ةفمييييين ةييييين غراةيييييق ا ييييييني ر فييييير  ييييينلا  ةف ميييييق ةممييييين؛    ةييييين ن ييييي 
 ن ييييق ا ةييييىة ا ةيييين رة  ىومييييدةن لا  كييييىن ا يييييني ر  ييييد ياييييا  ف يييي  ا ةيفنةييييلأ ا ةيفن ييييد ا ييييني ياييييل   يييي  فيييير  يييينه 

ي ر ييييير  يييييمندة   ىفييييير كليييييين ا  ييييين ي ن  يريييييي  وييييين الإوفييييينء ايى  يييييق ا  يييييغنلأ هى اناييييييعمنفمن ا  ن يييييق هىاةييييير
 .إدار ق

 الغرامة الناجمة عن الإخلال بالالتزامات التعاقدية: -1.1

 كةيييييين 1 مف ييييين غ يييييير ا ة ييييييناف  اميييييىد ا لإييييييفةق ةكييييين هن يى يييييين ولييييي  ا ةيفنةييييييلأ ا ةيفن ييييييد فييييير  ن ييييييق ا ي 
وييييييييد  ا يييييييييرا  الا يزاةيييييييين  ا يفن د ييييييييق ا ةيفلةييييييييق ياييييييييل  وليييييييي  ا ةيفنةييييييييلأ ا ةيفن ييييييييد ةيييييييين الإدارة فيييييييير  ن ييييييييق 

 2اييلإ ص الإةكنمن  ا ا ر ق ىا ةفدا  ا ضرىر ق لإمجنز ا لإفةق.
                                                           

 .01ولإن  ام ان  ةرجن اناف  ص  -1
 .141د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف   ص -2
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ى ييييييييى ا ةالييييييييغ ا ةيييييييين ر ا ييييييييني  ىدويييييييي  ا ةيفنةييييييييلأ ا ةيفن ييييييييد إ يييييييي  الإدارة   مصــــــــادرة الضــــــــمان: -1
ى يييييى ضيييييةنن  جميييييق الإدارة يييييييى   اييييي  3  ىا ةية يييييلأ فييييير كفن يييييق  اييييين يمف ييييين ا لإيييييفةق  ىكفن يييييق رد ا يايييييا ةن 

  يييي   جييييىز  يييي دارة  آ يييينر ا ي يييينء ا ييييير  ييييد يلإييييدر ةيييين ا ةيفن ييييد ةفميييين  يييي ن  ان يييير يمف يييين امييييىد ا فةييييد 
ةيفن يييييد  يييييد  ييييين  ان يمف ييييين ولييييي  غ ييييير ا ىجييييي  ا ة ليييييى  هى يرايييييي  فييييير  ييييينا ا يمف ييييين  هى ةلإيييييندري  إنا كييييينن ا 
 4 لإر فر  نا ا يمف ن.

لإييييييلالأ ييييييي   ييييينه ا ةلإيييييندرة اةيييييرار ةييييين الإدارة  دىن  نجيييييق إ ييييي  ا لجيييييىء إ ييييي  ا ةضييييينء ومد ى يييييىع ا
 5.ةن جنم  ا ةيفن د ةفمن 

 الجزاءات غير المالية أو الضاغطة: -ثانيا

غ ق فيييييييير  ليييييييىلأ الإدارة هى  ييييييييرق هجماييييييير ويييييييين ا فةيييييييد ة ييييييييلأ ا ةيفنةييييييييلأ ا ضييييييين يية يييييييلأ ا جييييييييزاءا 
الا يلإيييييندي ا ةيفن يييييد  ةىالإيييييلق يمف ييييين ن ولييييي  مفةيييييق ىةاييييييؤى  ق  ييييينا ا ي ييييير كمي جيييييق  فيييييد  اةي ن ييييي   امييييييىد 

 6ا لإفةق هى  ةةيض ن  يفل ةن  ا ةلإل ق ا ةيفن دة.

ةن  يييييق مي جيييييق إيلا ييييي  ان يزاةنيييييي    ييييينا ا ميييييىع ةييييين ا جيييييزاءا  لا  ميييييدق إ ييييي  ي ة يييييلأ ا ةيفن يييييد هواييييينء 
 7  ىييين ىانعلأ ا ضغ   لا  لإىر: ا ضغ  ول   لإجانره ول  ا يمف ن إمةن  مدق إ  

 سحب العمل من المقاول في عقد الأشغال العامة: -1

اييييمنده إ يييي  ةةيييينىلأ آيييييير   ىالإييييلأ   يةيييين  ا فةييييلأ ولييييي   ايييين  ا ةةيييينىلأ ا ىلأ  ىيةييييى  الإدارة امييييينا إىا 
 8ىجد يةلإ ر هى إيلالأ ان غ ا جانةق ةن ا ةيفن د. الإجراء غن ان إنا

 

 

                                                                                                                                                                                     
 .22د. ة ةد ا لإغ ر افلر  ةرجن اناف  ص  -1
 .00ولإن  ام ان  ةرجن اناف  ص  -2
 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  ...... ا ةندة -3
 .17ة ةد  فانن ا در ىمر  ةرجن اناف  ص  -4
 .115د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف   ص  -5
 .41ولإن  ام ان  ةرجن اناف  ص  -6
ىةن  570  ص 7155ا جزاءا  ا ضنغ ق فر ا فةد الإداري  دار ا كي  ا ةنمىم ق  ةلإر  الاىي  نا ن الاىي   -7

 افد ن.
 .115د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف   ص -8
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 الشراء على حساب المتعاقد في عقد التوريد: -1

مظيييييييرا لإيلا ييييييي  ا يييييييرى  ا فةيييييييد  ى جييييييي  هن  كيييييييىن إييييييييلالأ ا ةيفن يييييييد ةييييييين ا جاييييييينةق ا  ييييييي   ايييييييرر  
 1  دارة ااييدا   نا ا جزاء.

 ا ةيفن يييييد ا ةةلإييييير لا  فمييييير إممييييينءى جيييييىء الإدارة إ ييييي  اييييييينن ه يييييد ا جيييييزاءا  ا ايييييناةق فييييير ةىاجميييييق 
 2.ا فةد ا لإلر ا ممن ىا م 

 فسخ العقد:  -ثالثا

 اييييييمدق  ييييينا ا جيييييزاء فييييي  ا راا يييييق ا يفن د يييييق   ييييينا  فياييييير ةييييين ه يييييد ا جيييييزاءا  ا يييييير يايييييي  ن الإدارة 
  فةد  ةق الإدارة ا . 3يى  فمن ول  ا ةيفن د ةفمن  ى لا  كىن إلا ومد اريكن  ا ةيفن د ي ن جا ةن

 : ىا ير جنء ف من 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  540ى د ملإ  ول   ا ةندة 

" إنا  يييييي   مفيييييين ا ةيفن ييييييد ا يزاةنييييييي  يىجيييييي   يييييي  ا ةلإييييييل ق ا ةيفن ييييييدة إويييييينارا   فيييييير ان يزاةنييييييي  ا يفن د ييييييق 
  فر هجلأ ة دد

نا  فيييييإن  ييييي   ييييييدار  ا ةيفن يييييد يةلإييييي ره فييييير ا جيييييلأ ا يييييني  يييييدده الإوييييينار ا ةملإيييييىص ول ييييي  هويييييلاه  ىا 
ى ةكممييييين كييييين   ا ة ييييين   ةييييين جنمييييي  ىا يييييد ا لإيييييفةق ا فةىة يييييقفايييييخ يةيييييى  ا هن  ةكممييييين ا ةلإيييييل ق ا ةيفن يييييدة
 ".افاخ جزعر  للإفةق

لا  ةكيييين الاوييييييراض وليييي   يييييرار ا ةلإييييل ق ا ةيفن يييييدة افاييييخ ا لإيييييفةق ومييييد ي ا ةمييييين ا امييييىد ا يفن د يييييق 
  ىز ييييييندة  ةيفن يييييد ةفمييييينا ي ييييينا راة يييييق إ ييييي  إلإيييييلاح ا ضيييييرر ا يييييني   ةمييييين اايييييا   ى ا ةينافييييين لضيييييةنن  

 4ول  ن    ي ةلأ  نا ا ي ر ا يكن  ق الإضنف ق ا ير يمج  ون ا لإفةق ا جد دة.

 الفرع الرابع

 سلطة إنهاء العقد

  دىن ى يييييىع هي ي ييييين ةييييين جنمييييي  ا ةيفن يييييد  ا لإيييييفةق ا فةىة يييييقإ غييييينء  ا ةلإيييييل ق ا ةيفن يييييدةيايييييي  ن 
 يييييىرا  ىكييييينا ةاييييين رة ا ةرافيييييف ا فنةيييييق  لي 5  ن ةييييين هممييييين  يييييدر  هن  نجيييييق ا ةلإيييييل ق ا فنةيييييق يي لييييي  ن ييييي 

                                                           
 .41ولإن  ام ان  ةرجن اناف  ص  -1
 .110د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف  ص  -2
 .141د. ال ةنن ة ةد ا  ةنىي   ةرجن اناف  ص  -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  517  ا ةندة -4
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  511ا ةندة   -5
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ن الإدارة فييييير  ييييينا ا  ييييينن اايييييل ق يةد ر يييييق  كييييينن يةيييييدر هن يمف ييييين ا فةيييييد ىييةيييييي 1 ا يييييير ياييييييلزةمن ةةيضييييي نيمن
 2.لا  يفف ةن  نجن  ا ةرفف ا فن هلإاي غ ر ضرىري  لةلإل ق ا فنةق  هى هم  هلإاي 

ا  ييييييينلأ إ ييييييي  هلإيييييييل   ايييييييلأ ا يفن يييييييد  ةييييييين ىامييييييينء ولييييييي  ن ييييييي   فيييييييإن إممييييييينء ا راا يييييييق ا يفن د يييييييق   ف يييييييد 
يفيييييى ض ا ةيفن يييييد وميييييد الا يضييييينء  مظيييييرا  مييييي   ييييي   ي يييييئ  ايييييلأ يييييي  إممييييينء ا فةيييييد اييييينلإرادة ا ةمفيييييردة  ييييي دارة 

 ةراونة  لةلإل ق ا فنةق.
يلجييييين ا ةلإيييييل ق ا ةيفن يييييدة إ ييييي  إممييييينء ا فةيييييد إنا ياييييي ن  مييييين هن إديييييينلأ يفيييييد لا  ولييييي  ا فةيييييد لا يفييييير 

ةيييييين ا ةايييييييلزةن  ا جد ييييييدة  لةرفييييييف ا فيييييين   فاىلإييييييفمن ياييييييف  إ يييييي  ضييييييةنن ايييييين غرض ىلا يجفليييييي  ةماييييييجةن 
ا يلإيييييرق ا ر ييييي د فييييير ا ةييييينلأ ا فييييين  ةييييين جميييييق ى اييييين يلإييييير ق ا ةرافيييييف ا فنةيييييق ةييييين جميييييق هيييييير   فيييييإن 
ا ةلإييييييييل ق ا ةيفن ييييييييدة ة ن اييييييييق افييييييييد  الاايييييييييةرار فيييييييير ولا ييييييييق يفن د ييييييييق هلإييييييييا   غ يييييييير ةيةن يييييييي ق ةيييييييين 

 3ا ةي لان  ا جد دة  لةرفف ا فن .

 لثانيالمطلب ا

 المصلحة المتعاقدة اتجاه حقوق المتعامل المتعاقد

إنا كنن ا فةد الإداري  ف ر اةي نزا   جمق الإدارة يفىف ةن  يةين ا  ا ةيفن د ةمن ىن   انويانر ن 
ا ال ق ا فنةق ىيرو  ا ةلإل ق ا فنةق ك رق فر ا لإفةق ا فةىة ق  فإم  ان ةةنالأ  ف ر  ةى ن  لةيفن د 

 4ةفمن.

فر ةةنالأ ةن ييةين ا  الإدارة ةن ال ن  فر ةىاجمق ا ةيفن د ةفمن   يةين  نا ا ي ر ا ةىف ىول    ف
ى الأ ا ي رف  منه ا  ةىف  لااد ةن الإ نرة إ   ا يزاةن  ا ةيفن د  ىا ير ييليص فر ىجى    فر ةىاجميمن

يمف ن ا فةد يمف نا د  ةن اكنفق  رى    ىا ان م ق ي   ه راق ىيىج   الإدارة       ليز  ايمف ن ا فةد امفا   
 5.ارةةن ا ان ن إلا اةىافةق الإدىلا  جىز    هن  يمنزلأ  لغ ر هى  يفن د ةف  

؛  ة  فر ا  لإىلأ ول  ا ةةنالأ ا ةن ر  يفن د ةن الإدارة ف ةكن  لإر ن فرهةن ف ةن  يص  ةىف ا ة
   فر ضةنن ا يىازن ا ةن ر  لفةد. ة  فر ا يفى ض   ة

 
                                                           

 .141د. ال ةنن ة ةد ا  ةنىي  ةرجن اناف  ص -1
 .110د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف  ص  -2
 .14ولإن  ام ان  ةرجن اناف  ص  -3
الإداري  دار ا جنةفق ا جد دة   الإاكمدر ق  ةلإر  ة ةد  فانن ا در ىمر   ف ا ةيفن د فر ا يفى ض فر ا فةد  -4

 .55  ص7152
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 541ا ةندة   -5
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 أولا

 الحصول على المقابل المالي

ي ة ف ونعد  فيار  نا ا  ف ه   ا  ةىف ا ير  يةين امن ا ةيفن د   م   مدق ةن ىراء يفن ده إ   
 ةن ر  ى د  كىن  نا ا ةةنالأ راةن كةن فر وةىد الاةي نز  هى  ةمن كةن  ى ا  نلأ فر وةىد ا يىر د ىا  غنلأ.

ىا ير  742-15ةن ا ةراى  ا رعنار 96ى ي  دفن ا  ةىف ا ةن  ق  لةيفن د  ا  ةن ا مي  ا ةندة 
 :ملإ  ول : "  دفن هجر ا ةيفنةلأ ا ةيفن د ىفف ا ك ف ن  ا ي ق

 ا افر الإجةن ر ىا جزافر  -

 امنء ول   نعةق افر ا ى دة   -

 امنء ول  ا مفةن  ا ةرا اق  -

 اافر ةييل ." -

ن ا افر  ةكن هن  كىن  ناين هى  نالا  لةراجفقى   ج  هن ي دد    فإنا كنن ا افر  نالا  لةراجفق ا 
 لإ غ ا ينلإق ان ةراجفق ضةن ا لإفةق لإ غق هى لإ غ ةراجفي   ىكن   ك ف ن  ي ا ف  نه ا لإ غق هى ا

 1. 511إ  515ا  رى  ا ة ددة فر ا ةىاد 

إنا كنم  ا ةنودة ا فنةق  هن الإدارة لا يدفن ا  ةىف ا ةن  ق ا ير  اي ةمن ا ةيفن د ةفمن إلا افد الاميمنء 
ق كا رة  هى ةن ا يمف ن  فإم  يىجد  نلا  ةاي منة ةن  نه ا ةنودة  كن فةىد ا ير  ي ل  يمف ن ن ةان غ ةن  

ا ير يملإ  ول  يمف ن ة رىون  ضيةق  ىن   رغاق فر ود  الإضرار اةلإل ق ا ةيفن د ةن الإدارة  
 2.يمف ن ا يزاةني  ول  م ى ةايةرى  يةكن ةن 

 ول : 742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  510ى منا ملإ  ا ةندة 

" يي  ا ياى ق ا ةن  ق  للإفةق ادفن ا ياا ةن  ى/ هى ا دفن ول  ا  ان   ىان ياى ن  ول  رلإ د 
 ا  ان ." 

ىن ةةنالأ  ليمف ن ا ةندي  ى كلأ ةالغ  دفن  الأ يمف ن ا يدةن  ةىضىع ا فةد  ىادالتسبيق:  -1
 3 ليدةق.

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  02ا ةندة  -1
 .115د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف  ص  -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 15فةرة  510ا ةندة  -3



31 
 

يةاق  ه لإن ن  د ا ياا ف ا جزافر امااق  1 ا يةى ن ى نين  كل ن  ةن ا ياا ف ا جزافر ىا ياا ف ول 
ىلا  ةكن هن  يجنىز ا ةالغ ا جنةن ا ن ا ياا ف  2( ةن ا افر ا ى ر  للإفةق  %51و ر فر ا ةنعق)

( ةن ا ةالغ الإجةن ر %11ا جزافر ىا ياا ةن  ول  ا يةى ن اني  نلأ ةن ا  ىالأ مااق يةا ن فر ا ةنعق )
 3 للإفةق.

 الدفع على الحساب:  -1

ا ةيفنةلأ ا ة ن   نالأ يمف ن جزعر  ةىضىع ا لإفةق  إنا ه ا  ى كلأ دفن يةى  ا  ا ةلإل ق ا ةيفن دة ةة
فر يمف ن  نه ا لإفةق  هى ومد ا يةى ن ان ةميجن  ا ةالةق فر ا ىر ق ىا ير    يكن ة لأ  افةل ن  جى ر ق

 4دفن ون  ر ف ا ياا ةن  ول  ا يةى ن.

 التسوية على رصيد حساب: -3

مف ن ا كنةلأ ىا ةرضر  دفن ا ةؤ   هى ا ممنعر  لافر ا ةملإىص ول   فر ا لإفةق افد ا ي ر ا 
 ىينين ا ياى ق ول  رلإ د ا  ان  لإىري ن:   ةىضىومن

 :التسوية على رصيد الحساب المؤقت -1.3

ةن ا ي نع   ىيايمدق دفن ا ةان غ ا ةاي ةق  لةيفن د افمىان ا يمف ن ا فندي  ليدةن  ا ةيفن د ول من 
ا ضةنن ا ة يةلأ  ا غراةن  ا ةن  ق ا ير ياة  ول  ونيف ا ةيفن د ومد الا يضنء  ا دفىون  افمىان ا ياا ةن  

 5ىا دفن ول  ا  ان  ا ير    يايرجفمن ا ةلإل ق ا ةيفن دة.

 :التسوية على رصيد الحساب النهائي -

نلا  ا ير كىممن ا ةيفنةلأ ا ةيفن د ومد ا كف ىرفن ا  د ونىا ير  يري  وممن رد ا ي نون  ا ضةنن  
 6الا يضنء.

 

 

                                                           
 .742-51ا ةراى  ا رعنار ةن  15فةرة  555ا ةندة   -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  17فةرة  555ا ةندة   -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 551ا ةندة   -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 552ا ةندة   -4
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 550ا ةندة   -5
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 571ا ةندة   -6
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 ثانيا

 الحصول على التعويض

  من   نلا  ةف مق  اي ف ف من ا ةيفن د افض ا يفى ضن  ةن جمق الإدارة ه ةمن:

 : المسؤولية العقدية -1

 1.ق ول  ونيةمن  اةن   رى  ا فةدود  يمف ن الإدارة الا يزاةن  ا ىا ف

  التقصيرية:المسؤولية  -1

 2.الإدارة ا ةيفن دة )ي ن ةرفةر( مي جق اريكن  هي نء ةن جنم 

 الإثراء بلا سبب: -3

إنا  ن  ا ةيفن د انوةنلأ إضنف ق غ ر ةملإىص ول من فر  رى  ا يفن د ةن يلةنء مفا   إنا كنم   
 3اا . ضرىر ق  يمف ن ا فةد   فإم      ف ة ن ايمن ان يفى ض ول  هانس  نودة الإ راء الا

 الصعوبات المادية: -4

 اي ف ا ةيفن د يفى ضن ون ا لإفىان  ا ةند ق غ ر ا ةيى فق   رفر ا فةد ى   ا يفن د  ى ا ير  
 4يؤدي إ   ز ندة ا وانء ىا يكن  ق ا ةن  ق ا لازةق  يمف ن ا فةد ون ا كلفق ا ير  درا ن.

 ثالثا

 ضمان التوازن المالي للعقد

 ا ةيفنةلأ يؤدي إ   ز ندة هوانء ىه منء يمف نه افد إارا  ا فةد   نرعق  د   ظرىق هى ه دا إنا 
هن يفىض   ا ةلإل ق ا ةيفن دة  فإم   ج  ول  ىييلأ ان يىازن ا ةن ر  لفةد ا ةيفن د ا ةن  ق ا كلأ كا ر

 ىيان   فر ي ةلأ ةن   ة  ةن يانعر  كر يف د ا يىازن ا ةن ر  لفةد.

  ى ضرىرة  ةن ق ا ةلإل ق ا ينلإق  لةيفن دىا مدق ةن ةمي ا ةيفن د ضةنن ا يىازن ا ةن ر  لفةد  
ىفر ن    ةن ق ومد  دى  ظرىق ىه دا  ينرجق ون إرادي   يؤدي إ   ز ندة هوانع  الإىرة ةر ةق  

 1.ن  ة لأ ا يفن د انميظن  ىا رادون  ر ف ضةنن ا ر ا ةرفف ا ف  لةلإل ق ا فنةق

                                                           
 .117اا ىمر  ةرجن اناف  ص د. واد ا غمر -1
  .02د. ة ةد ا لإغ ر افلر  ةرجن اناف  ص -2
 .151ة ةد  فانن ا در ىمر  ةرجن اناف  ص -3
 .511ة ةد  فانن ا در ىمر  ةرجن اناف  ص  -4
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 فكرة ا يىازن ا ةن ر  لفةد الإداري ي ا ةمن فر مظر ق وةلأ ا ة ر ىفر مظر ق ا ظرىق ا  نرعق.ىيجد 

 théorie du fait du prince: نظرية عمل الأمير -1

 مال  ا ضىء ول   نه ا مظر ق ةن     يفر فمن   رى  ي ا ةمن  ىا  نر ا ةيرياق ول    نةمن.

 :تعريف عمل الأمير -*

  ىيؤدي إ   آ نر ضنرة ون ا ةلإل ق ا ةيفن دة" ى جة ن ا وةنلأ الإدار ق ا ة رىوق  ا ير يلإدر  
 2.د ق"ان ةيفن د  ييجل  فر ز ندة هوانع  ا ةن  ق ا لازةق  يمف ن ا يزاةني  ا فة

 شروط قيام نظرية عمل الأمير: -*

 3(:0ية لق فر) يضي  من ةن ا يفر ق ا اناف  رى    ن  مظر ق وةلأ ا ة ر ىا ة 

 هن  يفلف وةلأ ا ة ر افةد إداري. -

 هن  كىن ا ففلأ ا ضنر لإندرا ةن جمق الإدارة ا ةيفن دة. -

 هن يكىن الإجراءا  ا لإندرة ةن ا ال ق الإدار ق غ ر ةيى فق ى   ا يفن د. -

 هن يكىن الإجراءا  ا لإندرة ةن ا ال ق الإدار ق ا ةيفن دة ة رىوق. -

لإجراءا  ضرر   ية لأ فر ز ندة هوانء ا ةيفن د ا ةن  ق  ى يلأ ان يىازن ا ةن ر هن  ميج ون  نه ا -
  لفةد.

 :الآثار المترتبة على قيام نظرية عمل الأمير -*

 4.ا يكن  ق الإضنف ق ا ير يكاد نا يفى ض ا كنةلأ ون جة ن ا وانء ى ااي ةنف ا ةيفنةلأ ا ةيفن د  

  théorie du l’ imprévision:نظرية الظروف الطارئة -1

 مال  ا ضىء ول   نه ا مظر ق ةن     يفر فمن   رى  ي ا ةمن  ىا  نر ا ةيرياق ول    نةمن. 

 

 
                                                                                                                                                                                     

 .111د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف  ص -1
  .114ا ةرجن مفا   ص -2
 ىةن افد ن. 171د. ال ةنن ة ةد ا  ةنىي  ةرجن اناف  ص  -3
 
  .07د. ة ةد ا لإغ ر افلر  ةرجن اناف  ص  -4
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 تعريف الظروف الطارئة: -*

ى ىع  ىاد  ااي منع ق ونةق غ ر ةيى فق افد إارا  ا فةد ىه منء يمف نه لا  ةكن دففمن هى يداركمن   
 كنريفنع ا افنر  إولان ا  ر    دى  ز زالأ هى ف ضنن.

 :شروط قيام نظرية الظروف الطارئة -*

 1:لا اد ةن يىافر ا  رى  ا ي ق  ي ا ةمن 

ا فةد ىه منء يمف نه ا    لا  ةكن يدارك  هى دفف    د  كىن  ى ىع ظرق  نرئ غ ر ةيى ن افد إارا  -
 ا يلإند ن هى ا نا ن هى  ا ف ن هى إجراء  نمىم ن هى إدار ن لإندر ون ال ق هير  غ ر ا ةلإل ق ا ةيفن دة.

 ا ةيفن د ن. ينرجن ون إرادة هن  كىن ا ظرق ا  نرئ -

 ر  لفةد  ؤدي إ   إر نف ا ةيفن د فر هن  يري  ول  ا ظرق ا  نرئ اض را   فر ا يىازن ا ةن -
 يمف ن ا يزاةني    ىى ىع يانعر ييجنىز ا  د ا ةفةىلأ ا ني كنن  يلإىره ى   ا يفن د.

 الآثار المترتبة على قيام نظرية الظروف الطارئة: -*

 يري  ول    ن  مظر ق ا ظرىق ا  نرعق  هن ا ةيفن د  اة  ةلزةن انلاايةرار فر يمف ن ا فةد  ةن 
لإدارة فر ي ةلأ ةن   ة  ةن فى ض  ان ةدر ا ني  ةكم  ةن الاايةرار فر يمف ن ا فةد  ا    ي نرك  اي

 2.هي هن ا يفى ض  من  كىن جزع ن  يانرة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .111د. واد ا غمر اا ىمر  ةرجن اناف   ص  -1
 .104د. وةنر وىاادي  ةرجن اناف  ص  -2
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 الفصل الثاني

 منازعات الصفقات العمومية تسوية

  ن يلإ د  ةلإل ق  ه منء ا يمف نهى  ةمنزون  إن ول  ةايى  الإارا ا لإفةن  ا فةىة ق ي  ر 
 ر ن ينلإق ىضن ا ة رع  ى فنظن ول  ا ر ا ةرفف ا فن  انميظن  ىا راد  الإدارة ةن ا ةيفنةلأ ا ةيفن د

  افضمن  يص ياى ق ةمنزون  الإارا  ىا افض ا ير  يص ياى ق ى ىاود ةية زة ييا  ان اروق
 ةمنزون  ا يمف ن.

 المبحث الأول

 الإبرامالمنازعات الناتجة عن تسوية 

ا ةيضييييييييةن يمظيييييييي   ا لإييييييييفةن  ا فةىة ييييييييق ىيفى ضيييييييين   742-51 ةييييييييد  ييييييييدد ا ةراييييييييى  ا رعنايييييييير
ىا  يييييرى  ا يييييير ىا ةايييييندئ ا يييييير ي كةمييييين  ىالإجيييييراءا    ك ف يييييق إايييييرا  ا لإيييييفةن  ا فةىة يييييقا ةرفيييييف ا فييييين  

اييييييرا  ا لإييييييفةق ييايييييين ةيييييين هجييييييلأ ايي يييييينر ا ةيفن ييييييد يييييييلالأ اميييييينه ا ةاييييييندئ ىالإجييييييراءا  ىا  ييييييرى   إي هى   ىا 
 . ؤدي إ   م ىء ةمنزون 

ا ةيفلييييييف  742 -51ايييييين جةن ايييييي ن ا ةىاوييييييد ىا  كيييييين  ا ةةييييييررة فيييييير كييييييلأ ةيييييين ا ةراييييييى  ا رعنايييييير
ان لإييييييييفةن  ا فةىة ييييييييق ى يييييييينمىن الإجييييييييراءا  ا ةدم ييييييييق ىالإدار ييييييييق   ةكيييييييين يةايييييييي   ةمنزويييييييين  ا لإييييييييفةن  

  ا ةفم ييييييقيرفييييين هةييييين   جميييييق ا لإيييييفةن   ا فةىة يييييق ا منيجيييييق وييييين ةر ليييييق الإايييييرا  إ ييييي   ايييييية ن؛ ةمنزوييييين 
 ىةمنزون  يفرض ول  ا ةضنء الإداري الاايفجن ر.

 المطلب الأول

 المنازعة أمام لجنة الصفقات العمومية المعنية

  كرس  ف ا  فنكةن   ا ةمي ا ةؤ    للإفةق  إولان  إجراء  742-51فرض ا ةراى  ا رعنار 
 هةن   جمق ا لإفةن  ا ةفم ق. ا ةمي ا ةؤ   فر

 الفرع الأول

 المنح المؤقت للصفقةإعلان 

 7ا فةرة  11 ى  ك  ا ةندة  إن ه   ا ةىاود ا ةكراق  ةاده ا  فنف ق فر ةجنلأ ا لإفةن  ا فةىة ق 
فر ا جراعد ا ير م ر ف من إولان   للإفةق ا ةمي ا ةؤ   إولانا ير هىجا  م ر   ةن ا ةراى  ا رعنار
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الامجنز ىكلأ ا فمنلإر ا ير اة   ةن ي د د ا افر ىآجنلأ    ل  ا فرىض ومدةن  كىن ن   ةةكمن
 انيي نر  نعز ا لإفةق ا فةىة ق.

ا ةيفمد ن يانر إوانرة ون إولان يليز  الإدارة ا ةفم ق ام ره  ىاةةيضنه ييى    ى ن ةمي ا ةؤ   إم
ى نا ةن ان  إضفنء ا  فنف ق هك ر ول  امي جق الاميةنء ا ير ي لإلأ ول من ا ةيفمد ا فنعز   ا ةيمنفا ن
 ا فةىة ق.ا لإفةن  

هن يالغ فر إولان ا ةمي ا ةؤ    للإفةق ون مينعج ية    ا فرىض ا ةلإل ق ا ةيفن دة    ج  ول
ىي  ر إ    جمق ا لإفةن  ا ةييلإق ادرااق   ىر   يفر ف  ا جانعرن ا يةم ق ىا ةن  ق   نعز ا لإفةق ةؤ ي

 1ا  فن.

 يف ن ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة هن يدوى فر إولان ا ةمي ا ةؤ    للإفةق ا ةيفمد ن ا راغا ن فر 
فر هجلأ الا لاع ول  ا مينعج ا ةفلإلق   ية    ير   نيم  ىورىضم  ا يةم ق ىا ةن  ق الايلإنلأ اةلإن  من 

 2 ن. يال غم  ا مينعج كينا ه ن  اايداء ةن ينر خ م ر إولان ا ةمي ا ةؤ   10ه لإنه 

 الفرع الثاني

 في المنح المؤقت أمام لجنة الصفقات المعنية  حق الطعن

ا منيج ون ا ةمي    ف ا  فن742 -51ا ةراى  ا رعنار ةن 15فةرة  07ا ةندة  ةد كرا  
ةةنراق ر نايمن  الأ إارا  ا لإفةق  ةييلإقا   جنن ا لإفةن  ا فةىة ق يىّلأ  كإجراء هى   ا ةؤ  
 .ا فةىة ق

هةن   جمق   فنةن رفن  ا ة رّع ا ةيفمّد ن ا ةفم  ن ىاّ ن ن  دةىا و نءايم  ةكن الإجراءامنا  
 الأ يى  ن   يةنرس  نه ا ي رة ر نايمن  ةن م ر إولان ا ةمي ا ةؤّ   ه ن  51يلالأ ا لإفةن  ا ةفم ق 

 3ا لإفةق ةن جنم  ا جمق ا ةييلإق.

فر   رار إ غنء ا ةمي  ف ا  فن  742 -51ةن ا ةراى  ا رعنار  15فةرة  07كرا  ا ةندة كةن 
ةن  ه ن  51فر هجلأ ه ن  رفن ا  فن  ا ةؤ    هى إولان ود  جدى  إجراء إارا  ا لإفةق  هى إ غنع  

 4هى إ غنء ا ةمي ا ةؤ  .  افد  جدى  إجراء إارا  ا لإفةق  هى إ غنع  اايلا  ران ق إولا  ا ةر   ن ينر خ
                                                           

 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  17فةرة  07ا ةندة  -1
 .742-51ا رعنار  ةن ا ةراى  14فةرة  07ا ةندة  -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  10فةرة  07ا ةندة -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  11فةرة  07ا ةندة -4
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 ى  ةن اميمنء  51ىيلإدر  رار ن يلالأ  درااق ا  فن ا ةرفىع هةنةمن  ييى    جمق ا لإفةن  ا ةفم ق
 1ى لإن   ا  فن. ى الغ  نا ا ةرار إ   ا ةلإل ق ا ةيفن دةا جلأ ا ة دّد  رفن ا  فن  

ىا ك    إ ان  ىج  يرف ا ةنمىن هى ا يمظ   هى لإىرة ا ية  ز ا ن ا ةيمنفا نول  رافن ا  فن 
اةن  كفلأ ةاده  ياي  ن ا  ا  فر ا  فن ا ةرفىع هةنةمن ا يرك اق ا ا ر ق ا ةيةّ زة  لجنن ا لإفةن  

 ى افد الإدارة ون كلأ  امق  لي  ز   رق ةيمنفس هى آير. ا ةانىاة ا ن ا ةيمنفا ن

 ن  نا الإجراء   ةن رفن ا ةر إ   ا لجمق ا ةييلإقى امن ففلأ ا ة رع   ن ةكن ا  رق ا ةفمر 
ا ةيفلف ان ى ن ق ةن ا فاند  7111فارا ر  71ا ةؤرخ فر  15-11ا ةنمىن  يةن   ىا ةىاود ا ةةررة فر 

  يد  اروق ا ا  فر ا ةمنزوقكةن هن ورض ا ةر ول   جمق ا لإفةن   2 ةم  0ينلإق ا ةندة ىةكنف ي  
 ينلإق ىهن ا لجمق ا ير ايفلإلأ فر ا  فن ةة دة ةن     ا ةدة.

لا  ةكن هن  فرض ة رىع ا لإفةق ول   جمق فر  ن ق ا  فن فر ا ةمي ا ةؤ    للإفةق  
ةن ينر خ إولان ا ةمي ا ةؤ    (  ىةن01إلا افد امةضنء هجلأ  لا  ن ) ا لإفةن  ا ةييلإق  درااي 

 3 للإفةق ا ةىافف  جنلأ يةد   ا  فن ىدرااي  ةن  الأ  جمق ا لإفةن  ا ةييلإق.

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                     

 
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  10فةرة  07ا ةندة  -1
ا ةيفليييييييف ان ى ن يييييييق ةييييييين ا فايييييييند ىةكنف يييييييي   71/17/7111ا ةيييييييؤرخ فييييييير  15-11ةييييييين ا ةييييييينمىن 10ملإييييييي  ا ةيييييييندة  -2

"  جييييي  هن يؤايييييس الإجيييييراءا  ا ةفةيييييىلأ امييييين فييييير ةجييييينلأ ا لإيييييفةن  ا فةىة يييييق ولييييي   ىاويييييد ا  يييييفنف ق  ىا ةمنفايييييق :  ولييييي 
 ا  ر فق ىول  ةفن  ر ةىضىو ق.

 ى ج  ان يكرس  نه ا ةىاود ول  ا يلإىص:
 ولام ق ا ةفلىةن  ا ةيفلةق اإجراءا  إارا  ا لإفةق ا فةىة ق  -
 ةنء الإوداد ا ةااف    رى  ا ة نركق ىالامي -
 ةفن  ر ةىضىو ق ىد  ةق لايينن ا ةرارا  ا ةيفلةق اإارا  ا لإفةن  ا فةىة ق  -
 ةةنراق كلأ  رف ا  فن فر  ن ق ود  ا يرا   ىاود إارا  ا لإفةن  ا فةىة ق." -
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  51فةرة  07ا ةندة  -3
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 المطلب الثاني

 الاستعجالي أمام القضاء الإداري المنازعة

ا ةيضةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق  7110فارا ر  71ا ةؤرخ فر  10 -10ا ةنمىن  مص  ةد
     يي ر ا ة كةق الإدار ق ا فةىة ق ا لإفةن  إارا  ول  ا دوى  الاايفجن  ق فر ةندةىالإدار ق 
 .الإي نر  ىا ير يفلإلأ فر ن   افرضق ا ةييلإق

 الأول الفرع

 إخطار المحكمة الإدارية

يايييييييةي ا يييييييدوى  ا ةرفىويييييييق هةييييييين   نضييييييير الااييييييييفجنلأ الإداري فييييييير ةيييييييندة ا لإيييييييفةن  ا فةىة يييييييق 
اةفن ايييييق ا لاة يييييرىو ق ا يييييير يل يييييف إايييييرا  ا لإيييييفةق ا فةىة يييييق  كةييييين يضيييييةن ا ييييييرا  ا يزاةييييين  الإ يييييمنر 

 ىا ةمنفاق ا ير ييضن  من وةل ق إارا  ا لإفةن  ا فةىة ق.

هن   ايييييييييدى ةييييييييين  ييييييييينمىن الإجيييييييييراءا  ا ةدم يييييييييق ىالإدار يييييييييق  042ى  041ا ةيييييييييندي ن ةييييييييين ييييييييييلالأ 
 ييييييد هييييييين فةيييييي  اميييييينا ا مييييييىع ةيييييين ا ييييييدوى  الاايييييييفجن  ق فيييييير ةجيييييينلأ إاييييييرا  ا لإييييييفةن  ا ة ييييييرع ا جزاعييييييري 

 ا فةىة ق دىن ةجنلأ ا يمف ن.

هى ا ةمنفاييييق ا ييييير ييضيييين  ميييين وةل ييييين   الإ ييييمنرفيييير  ن ييييق إيييييلالأ ا ةلإييييل ق ا ةيفن ييييدة اةىاويييييد 
كيييييييلأ ةييييييين  ييييييي  ةييييييين  ايييييييلأ  1ضيييييييق إايييييييرا  ا لإيييييييفةن  ا فةىة يييييييق   جيييييييىز إي ييييييينر ا ة كةيييييييق الإدار يييييييق  افر 

إنا اايييير  ا فةييييد هى   اييييلأ ا ييييىا ر  ىكيييينا ةيييين ىا ييييني يضييييرر ةيييين  يييينا الإيييييلالأ  ةلإييييل ق فيييير إاييييرا  ا فةييييد
 2هى ةؤااق وةىة ق ة ل ق. إ ل ة قا ار  ةن  الأ جةنوق 

ا ةلإييييييل ق ا ةيفن ييييييدة  فةنضيييييير الاايييييييفجنلأ الإداري  يييييييديلأ فةيييييي  ومييييييدةن   ييييييد  إيييييييلالأىول يييييي   
   ىلا  ييييييديلأ ةييييين يلةييييينء مفاييييي   ايييييلأ لاايييييد ةييييين ي ر ييييي  ايييييل ي  اةىجييييي  ان يزاةييييين  الإ يييييمنر ىا ةمنفايييييق

 3ف م  ا لإفق ىا ةلإل ق.  ةى  ارففمن ا  ينص ا ن ن ييىفردوى  

 

                                                           
 ار قةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإد 15فةرة    041ا ةندة  -1
 ةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق 17فةرة    041ا ةندة  -2
غمر هة مق  الاايفجنلأ فر ا ةىاد الإدار ق فر  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق  ةنكرة ةنجاي ر فر ا ةنمىن    -3

 .755  ص 7157- 7155ييلإص الإجراءا  ىا يمظ   ا ةضنعر  جنةفق ى ران  
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 الفرع الثاني

 أجل رفع الدعوى وأجل الفصل فيها

  هجيييييلا  يةيييييد   ا فر ضيييييق فييييير ةييييين  ييييينمىن الإجيييييراءا  ا ةدم يييييق ىالإدار يييييق  041 ييييي  ي يييييدد  ا ةيييييندة 
 ان يزاةيييييين  الإ ييييييمنر ىا ةمنفاييييييق ا ييييييير ييضيييييين  ميييييين وةل ييييييق إاييييييرا  ا لإييييييفةن  ا فةىة ييييييق  الإيييييييلالأ ن ييييييق 
 ةممن  ان مص ول :"  جىز إي نر ا ة كةق الإدار ق  الأ إارا  ا فةد." 10فر ا فةرة    ىاكيف

ى من  جد ا ةدور مفا  فر اانف ةن   الأ إارا  ا لإفةق ىول     ج  إي نر ا ة كةق الإدار ق 
 ا زةن  ي  يةالأ دوىاه.

 ىةن اايداء ةن ينر خ  71يفلإلأ ا ة كةق الإدار ق فر ا دوى  ا ةفرىضق ول من فر ةدة لا ييجنىز 
 1رففمن 

 الفرع الثالث

 فصل المحكمة الإدارية في الدعوى

اةىاود الإ منر ىا ةمنفاق   الإيلالأةمي ا ة رع   لةنضر الاايفجن ر  لا  ال ن  فر  ن ق 
 ىيية لأ فر:

ا ةياااق فر الإيلالأ انلاةي نلأ لا يزاةنيمن  ىي دد  من ا جلأ ا ني  هن ينةر ا ةلإل ق ا ةيفن دةأولا:
 2 ج  هن يةي لأ ف   

 فر  ن ق ود  اةي ن من.3ياري ةن ينر خ اميمنء ا جلأ ا ة دد  ا  ك  اغراةق يمد د ق ثانيا:

 4 (  ىةن71هن ينةر اينج لأ إةضنء ا فةد إ   ممن ق الإجراءا  ى ةدة لا ييجنىز و ر ن ) ثالثا:
ى نا يجمان  ن يلإاي دوى  الاايفجنلأ ادىن ةىضىع  فر  ن ةن إنا انرو  ا ةلإل ق ا ةيفن دة إ   

 إةضنء ا فةد.

                                                           
  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار قةن 042ا ةندة  -1
 ةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق 14فةرة   041ا ةندة -2
 ةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق 11فةرة   041ا ةندة -3
 ةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق 11فةرة  041ا ةندة  -4
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الإشارة إليه، أن هذه الرقابة تبقى محدودة إذ تتقيد سلطة قاضي الاستعجال بعد إبرام وما تجدر 
 العقد ولا تتجاوزه لما بعد الإمضاء.

 الثاني المبحث

 المنازعات الناتجة عن التنفيذتسوية  

ول : "  ج  ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  14فةرة  510ملإ  ا ةندة 
 ."ةةنضنة هةن  ا فدا ق نا  الأ كلأ  ا ياى ق ا ىد ق  لمزاون فر دفير ا  رى  ا لجىء لإجراء هن يدرج 

ةن  نا ا مص  يضي هن ياى ق ا ةمنزون  ا منيجق ون يمف ن ا لإفةن  ا فةىة ق يةر هىلا ان ياى ق 
 ا لجىء إ   ا ةضنء.ا ىد ق    

 المطلب الأول

 تنفيذ الصفقةالتسوية الودية للنزاعات التي تطرأ عند 

 جمق ا ياى ق   ىفر  ن ق ود  ايفنف ا  رف ن  فرض ا مزاع ول  فر ا  لأ ا ىدي  لمزاعى نه يية لأ 
 .  عق ي ك   دى  ق ان مااق  للإفةن  ا دى  قهى ول   ا ىد ق  لمزاون 

 الفرع الأول

 الحل الودي للنزاع

ا مّزاون  ا ير "ياى  ول :  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  17ى 15فةرة  510ملإ  ا ةندة 
 .ا  كن  ا ي ر ف ق ى ا يمظ ة ق ا ةفةىلأ امن فر إ نريمف ن ا لإفةق  ي ره ومد

ون  لأ ىدّي  ج  ول  ا ةلإل ق ا ةيفن دة دىن ا ةانس اي ا ف ه كن  ا فةرة هولاه  هن يا    
 ا ير ي ره ومد يمف ن لإفةنيمن كلةن اةي  نا ا  لأ اةن  نير:  لمّزاون 

 ازن  ليكن  ق ا ةيرياق ول  كلأ  رق ةن ا  رف ن.إ جند ا يى  -

 ا يىلإلأ إ   هارع امجنز  ةىضىع ا لإفةق. -

 ا  لإىلأ ول  ياى ق ممنع ق هارع ىان لأ يكلفق. "  -

هرا   نودة ا  لأ ا ىدي  لمّزاع ا منيج  742-51 ادى ىاض ن ةن  نا ا مّص هنّ ا ةراى  ا رعنار
 ون ا يمف ن يفند ن  لمّزاع ا ةضنعر   نا ا  لأ ا ىدي  ج  هن  راو  ف   ةن  نير:
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 :أن تحترم الإدارة المعنية التشريع والتنظيم الجاري به العمل وأن لا تخالفه -5

ن لا ىلا  ري  هي ه ر فكلأ ايفنف   ا  مزاع ىدي  يفنرض ةن ه كن  ا ي ر ن هى ا يمظ    ةن ا 
 ان مااق   راف .

 الحرص على إيجاد التوازن في تحمل التكاليف بين الطرفين المتعاقدين: -7

  ف  ن ا ة ن اق امن   د يظمر ه منء ا يمف ن ظرىق يفرض ول  ا ةيفنةلأ ا ةيفن د ي ةلأ مفةن  هك ر
ىيملإق ا ةيفنةلأ   ا ةفم ق هن ينين اف ن الاويانر  نه ا ظرىق ا جد دة ا ةلإل ق ا ةيفن دة ج  ول  

دىن هن ير ة  ان لجىء  لةضنء  لة ن اق ا ة  فر ا يىازن ا ةن ر   ىي نىلأ هن ي ا  ا ةر ىد ن  ا ةيفن د
فر  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  501 ينلإق ىهنّ مص ا ةندة  هى هن يمكر ول    نا ا  فّ   ة لا
فمى  ا ي لإرا ق   دارة ا ةفم ق  ف إوندة ا مظر فر هافنر ا لإفةق ىفةن  لظرىق   ةن ا ىضىح غن ق

 ا جد دة ي   ومىان إ جند ا يىازن ا ةن ر  ليكن  ق ا ةيرياق فر نةّق كلأ  رق فر ا راا ق ا فةد ق.

 نجاز لموضوع الصفقة:إ عأسر  إلى التوصل -0

إو نء ونةلأ ول  ضرىرة  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  510ه يّ ا ة رّع ا جزاعري فر ا ةندة  
ى نا ا ةر  فرض لا    ا  ا  ا ىدي  لمّزاع اّ ني   ىر ه منء   ا زةن فر ا لإفةق ا  ة ق ا ير يل ف ا 

   همفن ان مااق  زةن يمف ن ا  الايفنف فر ى نعف راة ق كنن نا يمف ن  فكلةن ي  ا يىلإلأ إ    لأ ىدي ىض
 ا لإفةق.ا فةلأ ةىضىع 

 البحث عن تسوية نهائية في أسرع وقت وبأقل تكلفة: -4

فر يمف ن ا فةلأ ةىضىع ا لإفةن  ا فةىة ق  ى ي  لا  يااّ    ةف نر ا زةنمظرا  لأ ة ق ا كار  
ا مزاع ا منيج ون ا يمف ن فر زوزوق اايةرار ق ا لإفةق  فرض ا ة رع ا ا   ون  لأ ىدي فر هارع 

 لق ا فةلأ ىيمف ن ةىضىع ا لإفةق فر آجن من ا ة دّدة فر ا فةد.اةن  كفلأ ضةنن ةىالإ   ى  

 الثاني الفرع

 لجنة التسوية الودية للنزاعات عرض النزاع أمام

ولييييييي : " ىفييييييير  ن يييييييق ويييييييد   742-51ةييييييين ا ةرايييييييى  ا رعناييييييير  10فةيييييييرة  510ملإييييييي  ا ةيييييييندة 
ا ةم يييييينة اةىجيييييي  ايفيييييينف ا  ييييييرف ن   فييييييرض ا مييييييزاع هةيييييين   جمييييييق ا ياييييييى ق ا ىد ييييييق  لمزاويييييين  ا ةييلإييييييق  

 هدمنه." 511هدمنه  درااي    ا  ا  رى  ا ةملإىص ول من فر ا ةندة  514ه كن  ا ةندة 
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جيييييراءا  فلإيييييلمن جميييييق ا يايييييى ق ا ىد يييييق  لمزاوييييين  ي يييييك لق يييييدد ن ة يييييرع ف ىيةيييييد    فييييير ا ميييييزاع    ىا 
 ره  من.

 للنزاعات:تشكيلة لجنة التسوية الودية  -أولا

ا ىد ييييييق  لمزاويييييين  ا منجةييييييق ويييييين يمف يييييين ا لإييييييفةن  ا فةىة ييييييق   ةييييييد هم يييييين ا ة ييييييرع  جمييييييي ن  لياييييييى ق
 جمييييييق ا ياييييييى ق ا ىد ييييييق  لمزاويييييين  فيييييير ا ييييييىزارة  ةيييييين  ا ةارةييييييق ةيييييين ا ةيفيييييينةل ن الا يلإييييييند  ن ا جزاعيييييير  ن

 ى جمق ا ياى ق ا ىد ق  لمزاون  فر ا ىلا ق. ىا م عق ا فةىة ق 

 ة العمومية:تشكيلة لجنة التسوية الودية للنزاعات في الوزارة والهيئ -5
يييييييص ادرااييييق   جمييييق  لياييييى ق ا ىد ييييق  لمزاويييين يم يييين  ييييد  كييييلأ ىز يييير ى ةاييييؤىلأ   عييييق وةىة ييييق 

هى ا م عييييييق ا فةىة ييييييق ىا ةؤاايييييين  ا فةىة ييييييق ا ى م ييييييق  ىةلإيييييين  من ا ينرج ييييييقمزاويييييين  الإدارة ا ةركز ييييييق 
 1ا ينافق  من  ىيي كلأ ةن:

 ا ىز ر هى ةاؤىلأ ا م عق ا فةىة ق رع ان ةة لأ ون  -
 ةة لأ ون ا ةلإل ق ا ةيفن دة   -
 ةة لأ ون ا ىزارة ا ةفم ق اةىضىع ا مزاع  -
 .ةة لأ ون ا ةد ر ق ا فنةق  لة نااق -

اةىجييييي  ةةيييييرر ةييييين ةايييييؤىلأ  فييييي ن  يييييؤلاء ا وضييييينء ا ةييييييينرىن  كفييييينءيم  فييييير ا ة يييييدان ا ةفمييييير 
ى فييييي ن رعييييي س ا لجميييييق ةةيييييررا ةييييين ضيييييةن هوضييييينء ا لجميييييق  ىيىضييييين هةنميييييق  ا م عييييق ا فةىة يييييق هى ا يييييىز ر 

 ا لجمق  د  رع س ا لجمق.

 تشكيلة لجنة التسوية الودية للنزاعات في الولاية: -7

يم ييييين  يييييد  كيييييلأ ىالأ  جميييييق  ليايييييى ق ا ىد يييييق  لمزاوييييين  ييييييييص ادراايييييق مزاوييييين  ا ىلا يييييق ىا اليييييد ن  
 2 ةلإن ي غ ر ا ةةركزة  لدى ق  ىيي كلأ ةن:ىا ةؤاان  ا فةىة ق ا ة ل ق ا ينافق  من ىا

 ةة لأ ون ا ىا ر رع ان  -

 ةة لأ ون ا ةلإل ق ا ةيفن دة -

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  5 – 514ا ةندة  -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  7 – 514ا ةندة -2
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 ةة لأ ون ا ةد ر ق ا يةم ق  لىلا ق ا ةفم ق اةىضىع ا مزاع  -

 ةة لأ ون ا ة نا  ا فةىةر ا ةكلق. -
 ا يييييىا ر اةىجييييي  ةةيييييرر ةييييين  فييييي ن  يييييؤلاء ا وضييييينء ا ةييييييينرىن  كفييييينءيم  فييييير ا ة يييييدان ا ةفمييييير 

 ى ف ن رع س ا لجمق ةةررا ةن ضةن هوضنء ا لجمق  ىيىضن هةنمق ا لجمق  د  رع س ا لجمق.

 إجراءات فصلها في النزاع: -ثانيا

  ييييي   1  يييييف  كيييييلأ ةييييين ا ةيفنةيييييلأ ا ةيفن يييييد ى ا ةلإيييييل ق ا ةيفن يييييدة ويييييرض ا ميييييزاع ولييييي  ا لجميييييق 
ارايييين ق ةىلإيييي  ول ميييين ةيييين يةر ييييرا ةفلإييييلا ةرفةيييين اكييييلأ ى  ةييييق  اىي ييييق   ىجيييي  ا  يييينكر إ يييي  هةنمييييق ا لجمييييق

 2إ داو  ةةنالأ ىلإلأ اايلا .كةن  ةكم   ىلإلأ اايلا  

ارايييييين ق ةىلإيييييي  ول ميييييين ةيييييين  ا مييييييزاعلإو يييييينء ره ميييييين فيييييير  ا ييييييير ا جمييييييق  ييييييدوى رعيييييي س ا لجمييييييق 
 ارايييين ق ةىلإيييي  ول ميييين ةيييين ىلإييييلأ اايييييلا  يالييييغ ره ميييين  ييييرع س ا لجمييييقل ميييين هن ى جيييي  و  ىلإييييلأ اايييييلا 

 3.( ه ن  ةن ينر خ ةرااليمن51فر هجلأ ه لإنه و رة )

 ةكيييييين  لجمييييييق هن يايييييييةن   رفيييييير ا مييييييزاع ى/ هى ي ليييييي  ةممةيييييين إالاغميييييين اكييييييلأ ةفلىةييييييق هى ى  ةييييييق 
 4يىض ي هوةن من  ىينين آراء ا لجمق انغلا ق هلإىا  هوضنعمن.ةن  نممن 

 جيييييند  يييييلأ  ىدي ا فمنلإييييير ا ةيفلةيييييق ان ةييييينمىن هى ا ى ييييينعن لإولييييي  ا لجميييييق هن يا ييييي  ولييييي   جييييي  
اإ جيييييييند ا ييييييييىازن  ليكييييييين  ق  لمزاوييييييين  ا منجةيييييييق وييييييين يمف ييييييين ا لإيييييييفةن  ىا ة رى يييييييق هةنةمييييييين   ىةملإيييييييق

ىا  لإييييييىلأ  وليييييي  ياييييييى ق  ىا يىلإييييييلأ إ يييييي  هاييييييرع امجيييييينز  ةىضييييييىع ا لإييييييفةق   ا ةيرياييييييق وليييييي  ا  ييييييرف ن
 5ممنع ق هارع ىان لأ يكلفق.

 الرأيتقديم  -ثالثا

  اايييييييداء ةيييييين ييييييينر خ (  ىةيييييين01 لا ييييييىن ) ه لإيييييينهفيييييير هجييييييلأ   ييييييرهي ةاييييييرريييييييؤدي درااييييييق ا مييييييزاع 
 6جىا  ا  رق ا يلإ .

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  5فةرة  511ا ةندة  -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  7فةرة  511ا ةندة -2
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  0فةرة  511ا ةندة -3
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  1فةرة  511ا ةندة -4
 .742-51ا ةراى  ا رعنار  ةن 1فةرة  510ا ةندة -5
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  4فةرة  511ا ةندة -6
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  ىيراييييلأ مايييييق ةيييين  الييييغ رهي ا لجمييييق   رفيييير ا مييييزاع اإرايييينلأ ةىلإيييي  ول يييي  ةيييين ىلإييييلأ اايييييلا 
 1 نا ا رهي إ   ال ق ضا  ا لإفةن  ىيفى ضن  ا ةرفف ا فن .

( ه ييييين  0فييييير هجيييييلأ  ةنم يييييق )  رار ييييين فييييير رهي ا لجميييييق  لةيفنةيييييلأ ا ةيفن يييييد ياليييييغ ا ةلإيييييل ق ا ةيفن يييييدة
 2ىيفل  ا لجمق ان  . اايداء ةن ينر خ يال غمن اران ق ةىلإ  ول من ةن ىلإلأ اايلا  

افرض ا  فن هةن   جمق ا ياى ق ا ىد ق  لمزاون   كىن ا ة رّع ا جزاعري  د يصّ ةمنزون  ول    فى 
جراءا  ةة زة ا لإفةن  ا فةىة ق ان كن   ةاؤىلأ  فإنا ةن يّ  الايفنف ول   لأ ا مّزاع ىد ن  يىّ   ينلإق ىا 

نا     جد  إلإدار ةةرّر   ا  ف    نا الايفنف ى ا ن  ا فق الا يزاةن  ا جد دة ا ةلإل ق ا ةيفن دة  ىا 
رفن دوىاه هةن  ا مزاع  لا    ول  ةايى   جمق ا ياى ق ا ىد ق  لمزاون   فنمّ  اإةكنن ا ةيفنةلأ ا ةيفن د 

 ا جمق ا ةضنع ق ا ةييلإق.

  مةييييين يامييييي  ا ة يييييرع ا جزاعيييييري ةايييييده ا  اييييي  ا يييييىدي  ةمنزويييييين  ىةييييين يجيييييدر الإ ييييينرة إ  ييييي   همييييي  
ا لإيييييفةن  ا فةىة يييييق فييييير ةر ليييييق ا يمف ييييين  فميييييى  ميييييدق إ ييييي  ويييييد  يفّ  يييييلأ ا ة ييييينر ن ا فةىة يييييق  ىيةكييييي ن 

الإييييلق ا يمف يييين اةييييين  ضييييةن فيييير ا ممن يييييق ه ييييراق ا مييييزاع ةيييين إ جيييييند  ييييلأ  مناييييام   ى ييييي  امييييينا ا  ايييي  ةى 
 .اايلا  ا ة رىع فر آجن  

 الفرع الثالث

 التحكيم الدولي في تسوية منازعات الصفقات الدولية

فيير ا  يينلا     ييينص ا ةيينمىن ا فيين  ا لجييىء  لي كيي   يينمىن الإجييراءا  ا ةدم ييق ىالإدار ييق   ةييد هجيينز
لا  جييىز  "  :021  يي  جيينء فيير ا ةييندة   ا لإييفةن  ا فةىة ييقفيير ةجيينلأ ا ييىاردة فيير الايفن  يين  ا دى  ييق هى 
هويييلاه هن يجيييري ي ك ةييين إلا فييير ا  ييينلا  ا يييىاردة فييير الايفن  ييين   011 لأ يييينص ا ةييينكىر ن فييير ا ةيييندة 
 ىفر ةندة ا لإفةن  ا فةىة ق."ا دى  ق ا ير لإند   ول من ا جزاعر 

ا لجيىء إ يي  ا ي كي   اةى ميين:   742- 51فةيرة هي ييرة ةين ا ةرايى  ا رعنايير  510كةين هجينز  ا ةييندة 
فييير إ ييينر يايييى ق ا مزاوييين  ا يييير ي يييره ولييي  يمف ييين ا لإيييفةن  ا فةىة يييق  ا ةارةيييق ةييين ةيفييينةل ن ةيفن يييد ن "

-اميينء وليي  ا يييراح ةيين ا ييىز ر ا ةفميير -دى  ييق  يضيين  جييىء ا ةلإيين ي ا ةيفن ييدة إ يي    عييق ي كيي  هجنميي   
  لةىافةق ا ةااةق ه منء اجيةنع ا  كىةق."

                                                           
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  1فةرة  511ا ةندة -1
 .742-51ةن ا ةراى  ا رعنار  2فةرة  511ا ةندة -2
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فر ياى ق ةمنزون  ا لإيفةن  ا فةىة يق  ةد هانح ا ة رع ةن يلالأ مص ا ةنمىن ا لجىء إ   ا ي ك   
   إجراءايي   يلإنعلإي  فير ةجينلأ ا لإيفةن  ا فةىة يق اين ي ك  ا ةةلإيىد   نا ىجي  يا ينن  ا ةيفلةق ان يمف ن

 . ن  كة مفيى  ىرلإد

 المقصود بالتحكيم:  -أولا

 فرضيىن ول ي   ول  ايي نر ة ك  هى هك ير يىج   إرادة ا يلإى   فر ايفنف " ورف  ا فة  ول  هم : 
ةيين ىجييى    الاوي ند ييق ا مييزىلأ ويين إجييراءا  ا يةنضيير  ى ييرغايم  فيير  ياييى يمن كييلأ هى افييض ةمنزويينيم 

  ر  ق إ رار ا ة رع ان  ."  ا يزاةم  ان  ك  ا لإندر ومم 

 خصائص التحكيم: -ثانيا

لااييي ةن    لي كييي   فييير ا ةمنزوييين  ا ةيفلةيييق ايمف ييين ا لإيييفةن  ا فةىة يييق ةيييد اايايييل  ا ةييينمىن ا جزاعيييري 
ىكيينا لإضييفنء   ىن يي  ةييىازاة ةيين ا يزاةيين  ا دى ييق فيير ا ييينرج  ا لإييفةن  ا ةارةييق ةيين ا ةؤاايين  ا جما ييق

   يد لا   ةةي  ا ةضينءا ي كي   فير ةمنزوين  يمف ين ا لإيفةن  ا فةىة يق ةين    ةيفةرىمق  يجنىز ا يلافن   ى 
 ىن   ةن يلالأ يلإنعص  ية ز امن ةممن:

 ا مةن لا  جىز  لةيةنض ن ايي نر  ضنيم . ايي نر ة كة م  اإةكنن ا ةيمنزو ن فر ا ي ك    -5

   يلافن  لةضنء ا ني يكىن جلاني  ولم ق.ان ار ق ا ينةق يا  ا ي ك    -7

إن ةمنزوين  ا لإييفةن  ا فةىة ييق يية ييز ان  ينان ا فميير اةيين  فييرض ا مظير إ  ميين ةيين زاى ييق ينلإييق   -0
فيير ا ةمنزوييق  اييروق ا فلإييلأ   ةييف ا ي كيي  ى فضييلأ ا  ايي  ف ميين ييينرج داعييرة ا ةضيينء را يين  لى يي     يي  

ىالاميةيينلأ ةيين ا منيجييق ويين ا يمف يين فر  يي ن هن  وييرض ا ةمنزوييق نايميين هةيين  ا ةضيينء  ييد  نييين زةميين  ييى لا  
  ى ى ةن  جفلأ وملإر ا زةن  ةيد ى اا  ان غ درجق هى   إ    نم ق  هى ةن يارة  ضنع ق إ   يارة هير 

ا يز مييق ا فنةييق  اييلأ ى ييي  ا ةميفيين ةيين ا ةيفنةييلأ ا ةيفن ييد    ا ةلإييل ق ا ةيفن ييدةا ضييرر  جة يين ا  ييراق  
 .يدةن  ا ةرفف ا فن 

 إجراءات التحكيم: -ثالثا

وييد  يىلإييلأ ا ي كيي    ييد فيييي هةيين  ةمنزويين  ا لإييفةن  ا فةىة ييق  ىن يي  فيير  ن ييق  ىاضييي ايينن ايين 
 ةضير اإ جيند ا ييىازن ا ةين ر  ليكين  ق ا ةيريايق ولي  كيلأ  يرق ةين ا  يرف ن فير  ا  راق إ    يلأ ىدي 

 ةمنزون  يمف ن ا لإفةن  ا فةىة ق.
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 ييمفس ا ةاييندئ ا ييير مظيي  ا ةيينمىن إجييراءا  ا يلإييىةق ا ي ك ة ييق    يي   يضيين ا ة كيي  فيير وةليي  
ى ةمي ا يلإى  فرلإن ةيانى ق  "ةاده ا  ل " فلا  ان ر ةمةي  إلا ا ل  ةن ه د ا  راق  ي ك  ا ةضنء 

" ةايييييده ىهن ييييييي  إجيييييراءا  ا ي كييييي   ةىاجميييييق اييييي ن ا يلإيييييى  " ةايييييده ا ةاييييينىاة" لإايييييداء دفىوييييينيم  ى لاييييينيم 
 " ةاده  ف ا دفنع".  دفنع يلإة ىن    لإد يةك ن كلأ  رق ةن يةد   دفنو  ىا رد ولا ةىاجمق" 

   جيىء   عيق ا ي كي   يةد   ا ى ينعف ىا ةاييمدا   اراءاميدا  ي فر ا يلإىةق ةن يلالأ الإ ان ى ي  
 ...ا خ.اةنع  مىد لةفن مق امنء ول   ل  ا يلإى  هى ةن يلةنء مفامن  

 صدور وتنفيذ حكم التحكيم: -رابعا

 اييده انيفيينف ايي ن ا  ييراق وليي   ييلأ ا مييزاع  ا لإييفةن  ا فةىة ييقإنا كيينن ا ي كيي   فيير ةمنزويين  يمف يين 
لا  ضيي ر  فإميي   يييىج فيير ا ممن ييق اةييرار ىيمف يينه ارضيينء ةيين ه ييراق ا مييزاع  ويين  ر ييف امفةييند ا ي كيي    ىا 

ا ي ك ةيير ا لإيي غق ا يمف ن ييق ا ييير  يةييين اميين ا ةييرار ا ة كييى   يي  ايينن   ليي  ةيين ا ةضيينء إكايين   يينا ا ةييرار 
 ا ةضنعر.

 :إصدار حكم التحكيم -1

افييد اميميينء ياييندلأ ا ةيينكرا  ىا ةايييمدا   ييينةر   عييق ا ي كيي   ا جييز ا ييدوى   ل كيي  اي د ييد جلاييق 
ا م ف ا   ىلا  كىن  من اى  إلإدار  ك  ا ي ك   ةراو ق ا ةاندئ ا انا ق  لفدا ق  ىالإدىره  كىن  نعزا 

ن كنن  نالا  دوى  ا ا لان  هى كنن     لإدر هةرا ايمف نه.   ج ق ا  رء  ا ةةضر ف      ي  ىا 

 تنفيذ حكم التحكيم: -1

ا لإيلأ فير  كيي  ا ي كي   افييد إلإيداره ا يمف يين    نزيي  ا  ج ييق  فيإنا  يين  ا ة كيى  ول يي  ايمف ين ا  كيي  
نا اةيمين  ضي ر ا ة كيى   ي   إ ي  يمف ينه جايرا  ى ينا   يينج إ ي  ايي نر ن فإم   فيار  ينالا   كي  ا ي كي    ىا 

 إجراء يمف ني   كىن  نالا  ليمف ن افد لإدىره  ف مظر ا ةنضر فر ا  ك  لإلإدار ا ةر ا يمف ني.

 يكىن ه كن  ا ي ك    نالق  لاايعمنق  ى جىز  لأ راق ا يمنزلأ وم  إنا ةن ىرد فر ايفن  ق ا ي ك  . 

ةمنزون  يمف ن ا لإفةن  ا فةىة ق إ   وةل ق ا ي ك   ىةن يجدر الإ نرة إ      ى هن إيضنع ياى ق 
ىةانايي  ان ةيينلأ   ك ر ييف ااييي منعر اييد لأ ويين ا ةضيينء هةيير لااييد ةميي   ىن يي  ااييا  يلإىلإيي ق  يينا ا فةييد

   لأ ا مزاع. ا فن   ىكنا يىف ر ونةلأ ا ى  
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 المطلب الثاني

 لمنازعات الصفقات العمومية التسوية القضائية

ةييييييييمي ا ة ييييييييرع ه ييييييييراق ا يلإييييييييىةق إةكنم ييييييييق ا لجييييييييىء إ يييييييي   ا ىد ييييييييق فيييييييير  يييييييينلأ ف ييييييييلأ ا ياييييييييى ق 
: "ياييييييييى   وليييييييي  742-51ةيييييييين ا ةراييييييييى  ا رعنايييييييير  5فةييييييييرة  510  يييييييي  ملإيييييييي  ا ةييييييييندة ا ةضيييييييينء  

ا مزاوييييييين  ا يييييييير ي يييييييره وميييييييد يمف ييييييين ا لإيييييييفةن  ا فةىة يييييييق فييييييير إ ييييييينر ا  كييييييين  ا ي ييييييير ف ق ىا يمظ ة يييييييق 
 ا ةفةىلأ امن."

ى ى   ىفف ا ي ر ن ا فن   ياى ق ا مزاون  إ   ا ةضنء فم  ةن  نا ا مص هن ا ة رع  د ه نلأ 
 . نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق

ىول   ىج  ا ي رف هىلا إ   ا جمق ا ةضنع ق ا ةييلإق اةمنزون  ا لإفةن  ا فةىة ق     إ   همىاع 
 ةمنزون  ا لإفةن  ا فةىة ق.

 الفرع الأول

 العموميةالجهة القضائية المختصة بمنازعات الصفقات 

ةن  نمىن الإجراءا   011يجا دا  لةف نر ا فضىي ا ني كرا  ا ة رع ا جزاعري فر ا ةندة 
ا ةدم ق ىالإدار ق فإن ةمنزون  ا لإفةن  ا ير يكىن ا دى ق هى ا ىلا ق هى ا الد ق هى ا ةؤااق ا فةىة ق نا  

 .ا  نان الإداري  رفن ف من  ؤىلأ الاييلإنص ان فلإلأ ف من  لةنضر الإداري

ة ق ا ةؤاان  ا فةى  وةىد اويار  742-51 ةن ا ةراى  ا رعنار( 1ا انداق)ا ةندة غ ر هن 
 قةى يكلق اإمجنز وةل ق ةومدةن  نا  ا  نان ا لإمنور ىا يجنري ىوةىد ا ةؤاان  ا فةىة ق الا يلإند ق

ةن  نمىن  011ا ةندة  ى نا لا  يةن   ى  لإفةن  وةىة قكل ن هى جزع ن ةن ة زام ق ا دى ق اة ناق 
ا ير ىرد ف من مىون ىا دا ةن ا ةؤاان   ر ا ةؤاان  ا فةىة ق نا   الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق

 . الإداريا  نان 

 ىول    فةن ر ا جمق ا ةضنع ق ا ةييلإق ان فلإلأ ف من؟

 رجف  جنم  آير  لةنضر  من  جنم  ةن ا فة     لأ الاييلإنص  لةنضر ا فندي  فر   ن 
 الإداري.
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 اختصاص القاضي العادي: -أولا

إن ا لإفةن  ا فةىة ق ا ير يكىن ف من ا ةلإل ق ا ةيفن دة ةؤااق وةىة ق ينضفق  لةنمىن ا يجنري 
ةن  نمىن  011 ي  ى ى كلف  اإمجنز وةل ق ةةى ق كل ن هى جزع ن ةن ا دى ق لا يديلأ فر إ نر ا ةندة  

 1.لا  ييص ا ةضنء الإداري ان فلإلأ ف من الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق ىان ين ر

 ةن  نير: 110000ةجلس ا دى ق ر    2ىفر  نا ا ا نف جنء فر     ن   رار

 د ملإ  ول   5000جنمفر  57ا ةؤرخ فر  08/1ةن ا ةنمىن ر    10" ى كن     هن ا ةندة 
هن ا ةؤاان  ا فةىة ق الا يلإند ق  ىا ةؤاان  ا فةىة ق نا  ا  نان ا لإمنور ىا يجنري لا ييضن 

 ا ةيفلةق ان لإفةن  ا فةىة ق. 5012جىان  52ا ةؤرخ فر  12/01 ةةيض ن  ا ةر ر   

 ا مىور"     هم  كنن ول   ضنة ا درجق ا ى   ا يلإر ي افد  اييلإنلإم 

 ةن  نير: 111542كةن جنء فر  رار آير  ةجلس ا دى ق ر   

هن ا ىكن ق ا ى م ق  لادىد ةن ر  " ى كن ان رجىع إ   ة يى  ةلق ا دوى  فإم   يان  ةجلس ا دى ق
 .  EPICإلا ةؤااق نا   نان يجنري 

ةن  نمىن الإجراءا   011ةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق) ا ةندة   12    هم  امنء ول  ا ةندة 
ان فلإلأ ا ير يمص انن ا ةجن س ا ةضنع ق )ا ة نك  الإدار ق  ن  ن( يييص ا ةدم ق ىالإدار ق  ن  ن( 

ه ن كنم   ا فيمن ن ا ك   نالأ  لاايعمنق هةن  ا ة كةق ا فل ن )ةجلس ا دى ق( فر جة ن ا ةضن  اايداع ن 
 .ا ير يكىن ا دى ق هى ا ىلا ق هى ا الد ق  هى إ د  ا ةؤاان  ا فةىة ق نا  ا لإاغق الإدار ق   رفن ف من

ىفر  ض ق ا  نلأ فإن ا  رف ن   س  مةن  نان إداري ةةن جفلأ ةجلس ا دى ق  ةضر اإ غنء ا ةرار 
 ىةن جد د ا يلإر ي افد  اييلإنص ا ةضنء الإداري وةلا ان ةندة ا ةنكىرة هولاه." ا ةاينمق

ةن  10ينرة ول  مص ا ةندة   ةد اايمد ةجلس ا دى ق فر ا يلإر ي افد  اييلإنص ا ةضنء الإداري
 نمىن ةن  011  ىينرة هير  ول  مص ا ةندة 5000جنمفر  57ا ةؤرخ فر  08/1ا ةنمىن ر   

   ى نا  دلأ ول  ينان  اجيمنده.ق ىالإدار قالإجراءا  ا ةدم 

                                                           
  ص 7151  مر جىان  51د. ان اىز د دغانر مىرة  ةمنزون  ا لإفةن  ا فةىة ق  دفنير ا ا ناق ىا ةنمىن  ا فدد  -1

447. 
امق  10  ةجلق ةجلس ا دى ق  ا فدد  1/55/7117ا ةؤرخ فر  110000ةجلس ا دى ق  ا غرفق ا ى    ا ةرار ر    -2

 .510  ص7110
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 اختصاص القاضي الإداري: -ثانيا

ا ينضفق  لي ر ن ا ني   ك  ا م ن   ةن ه    ا ةؤاان  ا فةىة ق  742-51هنّ ا ةراى  ا رعنار 
 نا   ةةى ق ةن ة زام ق ا دى ق منالأ مظر هك ر  يةى لأ ا لإفةق كىم       مظر إ    ا فق ا ةؤااق ا يجنري

 .742-51  فن  من  نا ا جنم  ففدّ    معن لإفةق وةىة ق ة ةى ق اةىاود ا ةراى  ا رعنار

ا ينضفق  لي ر ن ا ني   ك   ا ةارةق ةن  الأ ا ةؤااق ا فةىة ق ا فةىة ق  ى ن ةن ودّ  ا لإفةق 
  742-51لإفةق وةىة ق ينضفق   كن  ا ةراى  ا رعنار ىا ةةىّ ق ةن يز مق ا دى ق   ا م ن  ا يجنري

فلا  فةلأ هن  فرض ا مّزاع اّ ني  فإمّ   لإف  ا يال   انييلإنص ا ةنضر ا فندي ان مّظر فر ةمنزونيمن 
 1ييىافر ف من ا  رى  ا ةنكىرة فر ا ةندة   ىر ا ن ةةنىلأ ىةؤااق وةىة ق لإمنو ق يجنر ق  ىلأ لإفةق 

 لاييلإنص ا ةنضر ا ةدمر هى ا يجنري.  742-51ةن ا ةراى  ا رعنار 

ىن   امنء ول  ا ةف نر   الإدارير ضنلاييلإنص ا ةيؤىلأ ةمنزون  ا لإفةن  ا فةىة ق ف  ىول  
  اف  كم   ةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق  011ان مااق  لأ ينص ا ةنكىرة فر ا ةندة   ا فضىي

ةىة ق ف ةن  يص ةمنزون  ا لإفةن  ا فةىة ق ا ير ييص ا ةؤاان  ا ف  ه ضن ا ةف نر ا ةندي
  742-51ا ةراى  ا رعنار ةن  1ا م ن  ا يجنري ا ةنكىرة فر ا ةندة  ا ينضفق  لي ر ن ا ني   ك 

ومدةن يكلق اإمجنز وةل ق ةةى ق كل ن هى جزع ن اةان ةق ةؤ يق هى ممنع ق ةن ا دى ق هى ا جةنون  
 الإ ل ة ق.

ا ييييير فيييير ا فةييييىد ا ينلإييييق   ق غ يييير ةن ىفييييق ييييرى  ااييييي منع ةييييد ضييييةن ا ة ييييرع ا لإييييفةق ا فةىة ييييق 
ا يييييير  ا ىاييييينعلأ ىا ة يييييىد ةييييين لإييييية   ا ةييييينمىن ا فييييين  ي كةمييييين  نويييييدة ا فةيييييد  ييييير فق ا ةيفن يييييد ن  ىيفياييييير

 ىان ين ر ي اف ول من  ىاود ا ةنمىن ا فن .  ييضن  من ا لإفةن  ا فةىة ق 

 الفرع الأول

 أنواع دعاوى منازعات الصفقات العمومية

فييييييير ةمنزوييييييين  ا لإيييييييفةن  ا فةىة يييييييق هاناييييييين فييييييير ا ةضييييييينء   ية يييييييلأ اييلإييييييينص ا ةنضييييييير الإداري
 ا كنةلأ  كةن  ييص ه ضن اةضنء الإ غنء.
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 :دعاوى القضاء الكامل في مجال الصفقات العمومية -أولا 

ةفليييييى  هن ا ةضييييينء ا كنةيييييلأ  يييييى ا لإيييييلأ ف ةييييين  يفليييييف اةمنزوييييين  ا لإيييييفةن  ا فةىة يييييق ا يييييير ي يييييره 
ياييييييية  ان ةضييييييينء ا كنةيييييييلأ مظيييييييرا  يييييييدىر ى 1الإدار يييييييق وميييييييد ا يمف ييييييين  ى فيييييييىد الاييلإييييييينص  مييييييين  لة ييييييينك  

وييييندة ا  ةييييىف إ يييي  هلإيييي نامن ا ةنضيييير ا ييييني  ية ييييلأ فيييير   يييي  هن لأ ايييي إوييييندة ا  يييينلأ إ يييي  ةيييين كيييينن ول يييي  ىا 
    كييييي  انلإ غييييينء  ىا يفيييييد لأ ىااييييييادالأ وةيييييلأ ايييييآير افيييييد إايييييراز ىجييييي  ا ف ييييي  فييييير ا فةيييييلأ غ ييييير ا ة يييييرىع

فيييييييير ةجيييييييينلأ ا لإييييييييفةن   ىياييييييييرز دويييييييينى  ا ةضيييييييينء ا كنةييييييييلأ  2ىهي ييييييييرا ا يفييييييييى ض  لإيييييييين ي ا ةيضييييييييرر 
 ا فةىة ق فر لإىر ود دة ةممن:

 دعوى الاستحقاق: -1

 ييييير ا يييييدوى  ا يييييير  كيييييىن ةىضيييييىومن ا  لإيييييىلأ ولييييي  ةاييييين غ ةن  يييييق  ايييييىاء كنمييييي  ية يييييلأ   ةيييييق 
ا يفيييييى ض   هى جيييييزء ةمييييي   هى ية يييييلأ  اييييي ن ةييييين ا  اييييين   هى الا ييييييزا  ا ةيفيييييف ول ييييي  ضيييييةن اميييييىد ا فةيييييد

ةاييييييين غ  هىا كفن ييييييق ا ةدفىوييييييق ةايييييياةن  ويييييين هضييييييرار ياييييييا  ف ميييييين ه ييييييد ا  يييييييراق   هى اايييييييرداد ةايييييين غ 
 3ضةنن  ان ا يمف ن  هى ي ة لأ فنرف ا افر.

   ييييييينر اميييييييىد ا فةيييييييدإةييييييين ر فييييييير  إن ةمنزوييييييين  ا لإيييييييفةن  الإيييييييىرة ونةيييييييق جة فمييييييين نا   ييييييينان
 4.ا رى  ا فةد الا يزا  ممن ييفلف ان  ف ىةد    يةنرس اةىج  دوى  ا ةضنء ا كنةلأ

 دعوى بطلان العقد: -1

 ييييي ن   يييييىا  و ييييي    ييييير دويييييى   ة ةمييييين ه يييييد ه يييييراق ا فةيييييد  ن اييييين ةييييين ا ةضييييينء إا ييييينلأ ا فةيييييد 
 5.ىييضن  نه ا دوى   ىلا ق ا ةضنء ا كنةلأ  يفلف ايكى م  هى لإ ي 

اييليييييييييق ه يييييييييد هركييييييييينن ييفليييييييييف فمييييييييير  إن هايييييييييان  ا يييييييييا لان ا يييييييييير يرجييييييييين إ ييييييييي  يكيييييييييى ن ا فةيييييييييد
ا غليييي  )هةيييين ا ييييير يرجيييين إ يييي  لإيييي ي  فميييير ا ييييير ييفلييييف اييييركن ا رضيييين   )ا رضيييين  ا ة ييييلأ  ىا اييييا (ا فةد

 .(....ىا يد  س ىالإكراه ىالاايغلالأ

                                                           
 ةن  نمىن الإجراءا  ا ةدم ق ىالإدار ق. 7 – 015ا ةندة  -1
 ييييييين  دار ا جنةفيييييييق ا جد يييييييدة  الإايييييييكمدر ق  ز مييييييي  اييييييين    ا ر نايييييييق ا ةضييييييينع ق ولييييييي  ا فةيييييييد الإداري فييييييير ةر ليييييييق ا يمف -2

 .570  ص 7151ةلإر  
 .501ز م  ان    ا ةرجن ا اناف  ص  -3

 4-ز م  ان    ا ةرجن ا اناف  ص 505.
 .505ز م  ان    ا ةرجن ا اناف  ص -5
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 ن ةييييين هن الإدارة مفايييييمن ى نضييييير الإ غييييينء ا ةضييييينء ا كنةيييييلأ  فيييييىد إويييييلان ا يييييلان ا فةيييييد  ةنضييييير 
 لا  اي  فنن إولان ن  .

 العقد: دعوى فسخ -3

ايييييييلأ  جييييييي  هن  لجييييييين إ ييييييي    لا  ايييييييي  ن هن  فايييييييخ ا فةيييييييد اإراديييييييي  ا ةمفيييييييردة ا ةيفنةيييييييلأ ا ةيفن يييييييد 
ا يييييير يةلييييي    يييييف فايييييخ   ل لإيييييىلأ ولييييي   كييييي  افايييييخ ا فةيييييد   وكيييييس الإدارة  نضييييير  ا ةضييييينء ا كنةيييييلأ

 .دىن  نجق إ   ا لجىء إ   ا ةضنء  ا فةد  ومد  دى  إيلالأ ةن ا ةيفنةلأ ا ةيفن د

 جييييي  هن يكيييييىن  إ ييييي  ا ةنضييييير  لة ن ايييييق افايييييخ ا فةيييييد ا  يييييف فييييير ا لجيييييىءى يييييي   كيييييىن  لةيفن يييييد 
اةييييين  يييييييلأ ايىازمييييي  الا يلإييييييندي الإدارة  يييييد اريكاييييي  ي يييييين جاييييي ةن   ييييييد  ية يييييلأ فيييييير يفيييييد لأ اميييييىد ا فةييييييد 

ةةيييييين  يى يييييي   هى  يييييييلأ اجييييييى ر ا فةييييييد  إيييييييلالا جايييييي ةن   فييييييىف إةكنميييييين  ا ةليييييييز  الا يلإييييييند ق هى ا فم ييييييق
 1 ل  فاخ ا فةد ةن ا يفى ض.

يية يييييلأ فييييير ا  يييييند  ا يييييينرجر ا يييييني  كةييييين   يييييف  ييييي  ن ييييي  ه ضييييين فييييير  ن يييييق ا ةيييييىة ا ةييييين رة ىا يييييير
  فييييين ةىة ا ةييييين رة ؤدي إ ييييي  اايييييي ن ق ا يمف ييييين اايييييي ن ق ة لةيييييق ييييي ىا يييييني  ايييييي  لأ دففييييي  ىلا  ةكييييين يى فييييي 

 يؤدي إ   امفانخ ا فةد فاين ةجردا دىن يفى ض.

ـــــض التصـــــرفاتدعـــــوى  -4 ـــــدة  إبطـــــال بع ـــــى خـــــلاف  الصـــــادرة عـــــن المصـــــلحة المتعاق عل
 التزاماتها العقدية:

ىييجلييييييي  افيييييييض يلييييييي   ايلإيييييييرفن  ةين فيييييييق لا يزاةنيمييييييين ا فةد يييييييق يييييييد يةيييييييى  ا ةلإيييييييل ق ا ةيفن يييييييدة 
   ى لةيفن يييييد هن  اييييييف  لإا ن مييييين وييييين  ر ييييييف دويييييى  ا ةضييييينء ا كنةييييييلأ فييييير  ييييييرارا  إدار يييييقا يلإيييييرفن  

   فميييييير إجييييييراءا  يفن د ييييييقهلإييييييدريمن ا ةلإييييييل ق ا ةيفن ييييييدة اايييييييمندا إ يييييي  امييييييىد ا فةييييييد يييييينه ا ةييييييرارا   ن 
يييييديلأ ىةيييين  يييي  فميييير لا ييضيييين  ييييدوى  الإ غيييينء اييييلأ  ىييييييرج ويييين ةفمييييى  ا ةييييرارا  الإدار ييييق ا ةمفلإييييلق 

 فر ىلا ق ا ةضنء ا كنةلأ.

  هى افاييييييييخ ا فةييييييييد  هى  ييييييييديلأ فيييييييير  يييييييينه ا ةمنزويييييييين  ا ةييييييييرارا  ا ينلإييييييييق ايييييييين جزاءا  ا يفن د ييييييييق
 ةاييييييييدهوليييييييي   امييييييييىد ا فةييييييييد مفايييييييي  ىلا  ؤااييييييييمن وليييييييي   إممنعيييييييي   ىوليييييييي  ا ةيفن ييييييييد هن  ؤاييييييييس دوييييييييىاه 

 2.ا ة رىو ق

                                                           
 .504ز م  ان    ا ةرجن ا اناف  ص  -1
 .501ز م  ان    ا ةرجن ا اناف  ص  -2
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 دعوى الإلغاء في مجال الصفقات العمومية -ثانيا 

 يييييييديلأ فييييييير اييلإييييييينص  دويييييييى  الإ غييييييينء لا يىجييييييي  ضيييييييد ا فةيييييييىد الإدار يييييييق   ن ا  فييييييين ف مييييييين 
  فميييييى  ةييييير ىانوياييييينر ا فةيييييد الإداري  فيييييد ةييييين ا فةل ييييين  ا ةنمىم يييييق ا ةركايييييق ا ةضييييينء ا كنةيييييلأ  غ ييييير همييييي 

جيييييراءا  ود يييييدة ىيلإيييييدر الإدارة   يييييرارا  ود يييييدة  ايييييىاء كنمييييي  ةةميييييدة  ييييي  ه  ةيلإيييييلق  ا ييييينم اةرا يييييلأ ىا 
 .اإاراة  ه  كنم  ةيفلةق اإممنع 

مةييييين ييضييييين  ر نايييييق  نضييييير الإ غييييينء فييييير إ ييييينر  ييييينه ا ةيييييرارا  لا يفنةيييييلأ ةفنةليييييق ا فةيييييد مفاييييي    ىا 
 .ا ةنالق  لامفلإنلأةن  فرق امظر ق ا ةرارا  

غ يييييير هن ا ةضيييييينء الإداري ا جزاعييييييري وليييييي  وكييييييس ا فرمايييييير ظييييييلأ ةيةاييييييكن اةنوييييييدة وييييييد  جييييييىاز 
 ا  فن  انلإ غنء فر ا ةرارا  ا لإندرة فر ةر لق يمف ن ا لإفةق.

 

 

 خاتمة

؛ ا ةمنزوييييييين  ا ي ييييييير ن  ا جزاعيييييييري إ ييييييي  لإيييييييمف ن يلإيييييييمق ةمنزوييييييين  ا لإيييييييفةن  ا فةىة يييييييق  فييييييير
اييييييييفجن ر إنا يفلةييييييي  ةييييييين  ايييييييلأ ا ةنضيييييير الاايييييينةر إةييييييين ا ةيفلةييييييق ايييييييإارا  ا لإييييييفةق ى ييييييينه ييييييييي  ياييييييى من 

ةيييييييين  اييييييييلأ  جمييييييييق ا لإييييييييفةن  اةييييييييرار اةىاوييييييييد الإ ييييييييمنر ىا ةمنفاييييييييق  هى  اييييييييإيلالأ ا ةلإييييييييل ق ا ةيفن ييييييييدة 
 .ا فةىة ق ا ةييلإق

ه ييييييز  ا ة يييييرع  يايييييى يمن ا لجيييييىء هى إ يييييي  هةييييين ا ةمنزويييييق ا ةيفلةيييييق ايمف يييييين ا لإيييييفةق ا فةىة يييييق فمييييينه 
ى يييييد ىضييييين ويييييدة آ  ييييين   ليايييييى ق ا ىد يييييق يية يييييلأ هىلا فييييير ا يايييييى ق ا ىد يييييق  يييييالا ا لجيييييىء إ ييييي  ا ةضييييينء  

نا  يييي   ضييييفر إ يييي   ييييلأ  فييييرض  ييييلأ ىدي  راويييي  ف يييي  وييييدة  ييييرى ويييين ا يييي  ا ةلإييييل ق ا ةيفن ييييدة    ىا 
ان ماييييياق  ا يييييدى ر ىا لجيييييىء إ ييييي  ا ي كييييي    لييييي   جميييييق ا يايييييى ق ا ىد يييييق ان ماييييياق  لةيفنةيييييلأ ا يييييى مرا ميييييزاع و

 . لةيفنةلأ ا جمار

ويييييرض ا ميييييزاع ولييييي  ا ةضييييينء  فييييير  ن يييييق ويييييد   ايييييىلأ ا يايييييى ق ا ىد يييييق  ةكييييين   يييييراق ا يلإيييييىةق
  ىا رجيييييييي  يييييييى ا ةضييييييينء الإداري مظيييييييرا  ييييييييدايلأ ىيمييييييين ض ا ملإيييييييىص ىالاجيميييييييند ا ةضييييييينعر ا ةيييييييييص

ق ا ةييلإييييق ىا ييييير يلإييييدر  كةيييين  ةاييييلأ ا  فيييين انلاايييييعمنق هةيييين  الإدار يييي ق فييييرض وليييي  ا ة كةيييي   يييي 
 ةجلس ا دى ق.
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