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Plan de communication

CIBLE TYPE DE MESSAGE SUPPORT FREQUENCE | RESP. COMMENTAIRES
; . _— - Justification de 'avancement -
Direction Générale, TR i - Rapport envoyé 2 jours
x . : - Justification des investisseaments . e Toutes les 2 ;
Direction Business oes ouvras avant la réunion : Champion
: : k . - Utilization des ressources L . ; samaines
Unit, Direction Site ! : R du Comité de Diraction
- Résultats intermédiaires
- Taches a réaliser o Quotidien (au fur Chef de
. . g . . Espace des fichiers . :
Equipe projet - Soutien obtenu de la Direction AP at & mesurs des Projet
- Résultats obtenus 4 8 mises a jour) (GB/BB)
Equ_lpm:s] EUU—EI:.S] i A?ra_ncemant Réunion Excellance ) Champion
projetis) Lean Six |- Difficultés ; ; Tous les 2 mois
: Opérationnalle IMBB
Sigma - Partage des ressources communes
- Justification de I'avancement T — Toutes les 2 Chef de
Encadrement - Wilisation des ressources I ¥er i Projet
- Résultats interméadiairas (GE/BB)
. - Justification de I'avancement : - Ahchags Misa & jour Chef de
Contramaitres & SRR - Présence ponctuella : }
Chefs d'Ateliers - Utilisation des ressources R hebdomadaire du Projet
- Résultats intermédiaires . ; tableau (GE/BB)
opérationnelies
- Mise & jour
- Explication du projet - Affichage | Ecran a hel:l-cl:ll:umadalre - Chef de
; : : I'affichage ;
Tout le personnel |- Planning I'entrée du personnel Dépliant diffuss Projet
- Résultats obtenus - Dépliant . (GBBE)
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