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.مفھوم المھنة المكتبیة -1

.التسمیات المرتبطة بالعاملین بالمكتبات -2

.مقومات المھنة المكتبیة -3

.مھارات العاملین بالمكتبات -4

.المسار المھني للعاملین بالمكتبات -5





ࡧومعاݍݨتھࡧالفكري ࡧלنتاجࡧبرصدࡧٮڈتمࡧالۘܣ الوظيفةࡧۂʏࡧ«

ࡧمنࡧللمستفيدينࡧخدمةࡧاس؅فجاعھࡧوسائلࡧووضعࡧوحفظھ

».والمستوʈاتࡧכصنافࡧمختلف












 وتقدیم المكتبة تسییر على ویشرف یعمل من ھو«

 الفكري بالمحتوى تتصل وظیفتھ ... المكتبیة الخدمات

».المعلومات لمصادر والعلمي





 كانت سواء الوثائق وحفظ تنظیم على القائم الشخص«

» .الاداریة الأنشطة عن أو المعلومات مصادر عن





 یقوم ما عادة ،الأرشیف مھنة في المتخصص ھو «

 الإفادة قصد للمعلومات الحاملة الوثائق مختلف بحفظ

» لھا التاریخیة للقیمة أو منھا العلمیة



مقومات 
المھنة 
المكتبیة

التنمیة 
المھنیة

تكوین 
المكتبیین

جمعیات 
المكتبیین

الخدمات 
المكتبیة





مھارات فنیة.

مھارات تقنیة.

مھارات معلوماتیة.





أداء المھام والواجبات الموكلة الیھ

)قرار التثبیت( فترة التربص 

)محضر التنصیب(التحاق الموظف بالمھنة 



الواجبات

.الالتزام بالسیر المھني

.تنفیذ الأعمال الموكلة الیھ

عدم أخد، إخفاء وثائق أو اتلاف أي مصدر 
.معلومات

.الاحساس بالمسؤولیة والانتماء للمكتبة



الحقوق

.التكوین وتحسین المستوى، الترقیة

.الراتب، الخدمات الاجتماعیة

.ضمان الأمن والاستقرار في الوظیفة

.الراحة والعطل القانونیة

.ممارسة الحق الثقافي


