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الـــــديــــبـــاجـــــة :

     يعد التربص الميداني في المؤسسة فرصة ثمينة للتعلّم ومواجهة سوق

العمل ووضع المعارف النظرية التي اكتسبها الطالب حيز التنفيذ، فهو

نقطة عبور حاسمة للتوجه العام للطالب ولمسيرته المهنية في المستقبل.

إن التربص الميداني هو جزء من مشروع تعليمي و بيداغوجي يسعى لإنشاء

صلة قانونية وتعليمية وثيقة بين المتدرب وتكوينه الجامعي والعالم

المهني.

تشكل  خيارات التربص الميداني بالفعل علاقة مربحة للجانبين و  الذي لا يبدو

ا للطرفين) المتدرب- المؤسسة(،  فالتربص الميداني في التعليم واضحًا جدً

العالي ، هو نظام غني بالوعود التي يصعب الوفاء بها، ومع ذلك ، فإن

الخريجين الشباب والمتقدمين للوظائف والطلاب يتمتعون بنقاط قوة

وخصائص لا يمكن إنكارها ، من شأنها أن تجعل منهم موظفين محتملين.

إن غموض  مفهوم التربص الميداني وعدم وضوح أهدافه لدى معظم الطلبة و

إضفاء الطابع الإداري على هذا التكوين، جعل منه مجرد إجراء إلزامي ، ضاعت

عبره العديد من القيم الجوهرية التي من شأنها أن تساعد الطالب على التموقع

في البيئة المهنية مستقبلا.

 نظرا لهذه المعطيات، ارتأينا تنظيم هذه الورشة التدريبية  لتحقيق الأهداف

آتية الذكر.




أهداف الورشة التدريبية :

1. تقديم تصور شامل للطلبة حول أبجديات و أهداف و غايات التربص

الميداني   في المؤسسة؛

2. تدريب الطالب على عملية تشخيص بيئة المؤسسة و اكتشاف معالمها؛

3. تلقين الطالب تقنيات التسويق الشخصي في المؤسسة المضيفة؛

4. اقتراح دليل شامل يتضمن إجراءات و آليات و تصورات جديدة من شأنها

إدماج كل الأطراف ) مؤسسة-طالب-جامعة( في تفعيل التربصات الميدانية

للطلبة؛

5. الاجابة على مختلف تساؤلات و انشغالات الطلبة حول الموضوع.



محاور الورشة:

-المحور الأول: العلاقة ) متدرب- مؤسسة مضيفة(: الأهداف، الالتحاق، المهام
والصلاحيات، الحقوق و الواجبات،  الفوائد المرجوة، الصعوبات و العراقيل، عرض نماذج

رائدة....إلخ

-المحور الثاني: خصوصية التربص الميداني في المؤسسات الإعلامية.
.Personal branding المحور الثالث: تقنيات التسويق الشخصي-

-المحور الرابع:  تقنيات تشخيص بيئة المؤسسة المضيفة.
-المحور الخامس: كيفية إعداد و تحرير تقرير التربص الميداني.
-المحور السادس: تقييم أداء الطالب في المؤسسة المضيفة .

-المحور السابع:  الملف الإداري للتربص الميداني بالمؤسسة) خاص بمسؤولي
التخصصات(.

-المحور الثامن:  تقييم التجربة الشخصية للمتدرّب ) الآفاق و الطموحات المهنية(.
-المحور التاسع: إدماج المؤسسات الناشئة التكنولوجية في التربصات الميدانية للطلبة.



شروط و كيفية المشاركة:

- تتشرف هيئة الورشة التدريبية باستقبال مشاركات جميع الاساتذة و طلبة الدكتوراه 
- تتم المشاركة عن بعد على منصة التعليم لجامعة قالمة Moodle عن طريق تقديم
عروض  في شكل Power Point، تكون هذه العروض ذات طابع تطبيقي أو تقدم معارف

تطبيقية  و عملية في عمومها ،يستفيد منها طلبة السنة الثالثة ليسانس في إنجاز

تربصاتهم في المؤسسات المضيفة ، و يتم اقصاء كل مشاركة ذات طابع نظري بحت،

وكذا المداخلات الشفوية التي لا تعتمد على تقنيات العرض البصرية؛

- يجب أن تتسم الأعمال المقدمة بالأصالة و الابتكار و أن تكون مواكبة للمعطيات الحالية
للمحيط الاقتصادي و الاجتماعي للجامعة؛

 - يتكفل مسؤولو التخصصات بشرح مكونات الملف الإداري للطلبة، و كل ما يتعلق
بالجانب الإداري للتربص الميداني؛ 

 -سيتم إعداد دليل عملي شامل للتربص الميداني للطلبة يتكون من مجموع مداخلات
الأساتذة المشاركين ، لذا يرجى ارسال المشاركات في صيغة Word  إلى رئيس الورشة: د.

amina.benzerara@yahoo.fr :أمينة بن زرارة، على البريد الإلكتروني التالي

- تكتب المشاركات في صيغة الWord باللغة العربية بخط  simplified Arabic بحجم
14، ويقدّر عدد الصفحات من 10-15 صفحة بما في ذلك صفحة المراجع. 

- يرجى إدراج اسم و لقب المشارك، مؤسسة الانتماء، التخصص،الصفة، الدرجة العلمية،
البريد الالكتروني، الهاتف و محور المشاركة ضمن المداخلات.

- تقبل المشاركات الأحادية فقط.



تواريخ مهمة

 فترة إنجاز التربصات حسب الرزنامة البيداغوجية للجامعة

من 06-02- 2022 إلى 2022-05-26 

آخر أجل لإرسال المشاركات: 18 فيفري 2022

تاريخ انعقاد الورشة: السبت  26فيفري 2022

  اللجنة التنظيمية للورشة
.د. محمد أمين عبادنة       د. عمر شابونية
أ.حسام الدين مرزوقي        د. صليحة غلاب
د. علي سردوك                د. حمدي بثينة

د. خالد نايلي                 د. محند الزين عيواز
د. زيايتة يونس                  د. سالم باشيوة
أ.حكيم بن سلامة               د. شنيقل نزار

 د. بن ضيف الله نعيمة


