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 - قالمة-1945ماي  08جامعة                      

 كلية الحقوق والعلوم السّياسيّة

 قانونيةقسم العلوم ال
 

 

 Syllabusخطة الدّرس
 

 

 قانون العمل المادة:                                 ستشااييةال وحدة التعليم: 

 : ليسانسالطور        القانونيةالعلوم الاعبة:                 الحقوق والعلوم السياسية الميدان:

 2021/2022 السنة الجامعية:                                                         السداس ي: الرابع

 سا 06 الحجم الساعي الأسبوعي الشلي:

o :]سا 04المحاضرات ]عدد الساعات في الأسبوع 

o :]سا02 الأعمال الموجهة ]عدد الساعات في الأسبوع 

 العربية.لغة التدريس: 

 مقلاتي مونة  المسؤول عن المادة:ستا  الأ 

 -أ-أستا  محاضر الرتبة:

  الكلية. مبنى-الأول الطابق  ........                                    المشتب:

 meguellati.mouna@univ-guelma.dz  :البريد الإلشتروني

 أوقات الإستاارة البيداغوجية:

   12.00-10.00الأربعاء:                   
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1.  
ّ
 :والترجيحاتمراقبة المعارف  :تقييمال

 الترجيح المراقبة

 %  40 التقييم المستمر

 %  60 المتحان النهائي

دريس .2
ّ
 أوقات الت

 المدرج نوع الحصة الساعة اليوم رقم ح

 03   محاضرة 15.00-13.00   ثنينال 01

 04 محاضرة 10.00-08.00 الثلاثاء 02

 :البرنامج
 لقانون العمل  الإطار المفاهيمي المحور الأول: 

 العمل قانونف يتعر أولا:

 خصائصه. ثانيا:

 مصادره    ثالثا:  

 ة ي: علاقة العمل الفردالمحور الثاني

 ة  عقد العمل .يأولا: ماه 

 عقد العمل  -01

 عناصره  -02

 شروط صحة عقد العمل.-03

 . التنظيم القانون لعلاقات العمل ثانيا: 

 انعقاد علاقة العمل  -01

 ان علاقة العمل .يسر -02

 أحكام وظروف عقد العمل . -03

 ار عقد العمل ث: أثالثا

 حقوق وواجبات العامل  -01

 حقوق وواجبات صاحب العمل. -02

  وانتهاؤهق عقد العمل يرابعا: تعل 

 ةيوالجماعة يمنازعات العمل الفرد الثالث:المحور 

 :أولا : المنازعات الفردية 

 "المصالحة –التسوية الداخلية " التسوية الودية للمنازعات -01

 .التسوية القضائية -02
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 المنازعات الجماعية  ثانيا:

 ة يق الوسائل السلميبطر ية نزاع العمل الجماعيتسو  -01

 ية نزاع العمل الجماعيلة ضغط لتسويالإضراب عن العمل كوس -02

 التاريخ والتوقيع:                            الأستا  مسؤول المادة

 م07/03/2022

 


