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ي الثا :الفصل

زائر ا جتما للضمان ي القانو .طار

اتت أ شابھ ت ا ولك آخر، إ بلد من جتماعية ماية ا أساليب العدعدد الطرق إحدى

ل التوازنس ع ستقرار ةجتماعياتفاظ والمعنوي و العماليةالمادي مشةللفئات والم ة .الفق

عوو  شر جتما–خاصجود الضمان ا-قانون عمل خطوةينظم م أ التنميةعد لتحقيق

واجتماعياالمستدامة جتماعيةوسياسيا،اقتصاديا التأمينات غطي االمخاطرحيث ل تتعرض ال

سانيةالموارد إ كقيمة ة، شر قيمةال ون ت أن إذاقتصاديةو اجتماعيةقبل الضماتقرر ، ننصوص

دودجتما الالدنياا المادية قوق ال دمات،العامليتمتع ا إ جتماعيةبالإضافة

ية متفعيلاوال كأ ا مايةلدور ا .1جتماعيةأساليب

تطورات عدة عرف أنھ إلاّ ، الفر للنظام امتداد زائر با جتما الضمان نظام إدخال تمّ

ست عد اكيةمباشرة ش ع زائر ا اعتمدت فقد ن، الدولت ن ب قتصادي الن لاختلاف قلال

خاصة ات المستو ل ع ات غي إجراء ا عل يفرض بالاستقلال،مما د الع حديثة الدول كأغلبية

ا لمواطن جتماعية ماية ا . مجال

يمكن النظاميتمأنلا حدود إلا جتما الضمان قانون مجال والتطور التوسـع

أي القومي، الدخل من تقتطـع المستفيدين إ ا أداؤ يمكن ال ضات التعو لأن للدولة، قتصادي

نظام بموجب ضات عو ع العمل ع القادرة غ الفئات تحصل حيث العاملة القوى إنتاج من

جتما العملالضمان ع القادرة الفئات تجھ ت . مما

اص للأ سبة بال ماية ا التوسع و جتما الضمان المقرر المبدأ غ(إنّ و جراء

باضطراد) جراء ا إل تضمّ نية الم للأمراض المخصصة داول ا أنّ اعتبار ،ع كذلك وللمخاطر

والتقدم البحث ا شف يك جديدة .العلأمراضا

جديدة ل يا و قانونية منظومة وجود القانونية الناحية من يفرض ماية ا التوسع ذا إن

، باستمرار ر تظ ال المخاطر تطور نساير تام وجود بضرورة تطالب جديدة فئات ور ظ عن يك نا

ص- 1 السابق، المرجع ، ة وار مة دا .13بن
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من ر تطو خلال من دا جا تحقيقھ ع زائري ا المشرع عمل ما و و ، ا ل الضمانوحماية ظومة

ومؤسساتيا موضوعيا .جتما

ول  :المبحث

الضمان زائرجتمايئات .ا

المؤسس ل ي ال التطورات من العديد جتماعية التأمينات نظام عرف يلقد ةا الفً منذ

ذا، يومنا إ ة الية،ستعمار ا المؤسسية لة ي ال إ نوصولا تب لمؤسسةال سيقي الت البناء

والضمان شغيل وال العمل ر وز ر س حيث وإقليميا، ا مركز جتما ضمانعجتماالضمان

الضمان يئات متطورةجتماسي أساليب اوفق تجسد ال القاعدة من ة، المركز زة ج

التخصص ع طا ا ل ال اموالصناديق ع الات للو الوطوصولا اب ال لل يختص حيث ،

م لأ ية تأمي غطية تحقيق دف اص، من محددة وفئة خطار من ن مع بنوع صندوق

المجتمع شرائح معظم ا ل يتعرض قد ال منخطار عد جتما الضمان صناديق وأن خاصة ،

ا سياس تنفيذ الدولة ا عل عتمد ال سية الرئ .1جتماعيةالوسائل

ول  :المطلب

بالضمان لفة الم ة المركز زة .جتماج

والضمان شغيل وال العمل ر وز الضمانجتمايتو سجتماميدان بالمقاي المبادرة

ال التداب ل اتخاذ ع عمل ،كما جتماعية والتعاضدية جتما بالضمان المتعلقة القانونية

الضمان منظومة دعم ا شأ مجتمامن الم دوره عن يك ،نا المستدام الما ا تواز وضمان

الضمان يئات سي اجتماترشيد .2وعصرن

ق طر عن جتما الضمان ميدان امھ م جتما والضمان شغيل وال العمل ر وز يباشر

عن يك ،نا ا ومراقب ا شيط وت جتما الضمان يئات سيق ت تتو ال ة المركز دارة تنظيم

ة شار س زة للأج البارز للتعاضديةالدور شاري س الوط المجلس نةالمتمثلة ، جتماعية

1 -Encyclopedia universalis France, sécurité sociale, S-A France ; 1997, p1.
المادة-2 ذلك إ رقم5أشارت التنفيذي المرسوم ل15المؤرخ124-08من لصلاحيات2008أفر المحدد ،

و شغيل وال العمل ر عددوز رسمية دة ،جر جتما .2008لسنة22الضمان
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نية الم مراض نة و ة دو ض جتماعو للمؤمن جتماعية ماية ا تفعيل م سا ال

ھ .ولذو

ول :الفرع

بالضمان لفة الم ة المركز جتمادارة

التنفيذيكفل الم20081لسنة125-08المرسوم دارة العملتنظيم وزارة ة شغيلركز وال

يكجتماالضمانو  ال ا وتنظيم ة المدير ام م حددت بموجبھ سية،والذي رئ ات لمدير ا بتقسيم

ا،وفرعية م أ حصر يمكن ة كث صلاحيات جتما للضمان العامة ة المدير :2تتو

وال* جتماعية والتعاضدية جتما الضمان مجال والتنظيم ع شر ال عإعداد ر س

.تنفيذه

ا* ومراقب ا شيط ت و جتما الضمان يئات سيق ت .ضمان

والتفاوض* جتما الضمان مجال الدولية تفاقيات و تفاقيات إعداد المشاركة

ا .شأ

المراقبة* ر تطو ذلك بما جتما الضمان نفقات ترشيد إ الرامية التداب اح واق إعداد

.الطبية

و* ا عل فاظ ا و جتما الضمان منظومة ضبط إ الرامية والبحوث الدراسات ل ب المبادرة

ماية ل املية الت ال ش ر .تطو

الضمان* ات ا اش تحصيل ن لتحس التداب ل اح .جتمااق

المنظمات* من الممنوحة والوصايا بات ال بقبول خيص ال طلبات يةدراسة .جن

عليھ* فاظ وا الما توازنھ تدعيم إ الرامية التداب اح واق جتما الضمان حسابات .تحليل

التنفيذي-1 ل15المؤرخ125- 08المرسوم شغيل2008أبر وال العمل وزارة ة المركز دارة تنظيم يتضمن ،
عدد رسمية دة جر ، جتما .2008لسنة22والضمان

المادة- ورة مذ الواسعة الصلاحيات المرسوم3ل المرجع125- 08من .نفسھ، 2
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التعاقد*  وآليات إجراءات ر تطو .المشاركة

التعاقديةبالاتصالالمشاركة* ليات ووضع تحديد المعنية، يئات وال القطاعات مع

الع المؤسسات ن ب والضمانالعلاقة ة لل .جتمامومية

ا* عل فاظ وا جتما الضمان منظومة ضبط إ الرامية والبحوث الدراسات ل ب المبادرة

ماية ل املية الت ال ش ر .1وتطو

إ تنقسم ا فنجد ة المركز للإدارة يك ال التنظيم عن سية3أما رئ ات :2مدير

للضمان-أولا والتنظيم ع شر ال ة جتماعيةجتمامدير :والتعاضدية

ام الم من جملة جتماعية والتعاضدية جتما للضمان والتنظيم ع شر ال ة مدير تتو

التاليةوالالقانونية النقاط ا إجمال :3يمكن

الضمان* مجال والتنظيمية عية شر ال النصوص اح واق عإعداد ر والس جتما

ا .تنفيذ

ع* ر والس جتماعية بالتعاضدية المتعلقة والتنظيمية عية شر ال النصوص اح واق إعداد

ا .تطبيق

ا* تطبيق عة ومتا جتما الضمان مجال الدولية تفاقيات تحض .المشاركة

واو  جتما للضمان والتنظيم ع شر ال ة مدير جتماعيةتتفرع إلتعاضدية تتفرع ا بدور

فرعية ات مدير :ثلاث

جتما-أ للضمان والتنظيم ع شر لل الفرعية ة .المدير

جتما_ب للضمان الدولية للاتفاقيات الفرعية ة .المدير

ماية-ج ل املية الت ال ش و جتماعية للتعاضدية الفرعية ة .المدير

ص- ، السابق المرجع ، الثالثة الطبعة ، جتما الضمان قانون ، للعمل الوط د .46المع 1

صنفسھالمرجع- .48- 47،ص 2

رقم- التنفيذي السابق125-08المرسوم المرجع العمل، وزارة ة المركز دارة تنظيم المتضمن ،. 3
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العلم لفمع الم ر الوز لرقابة يخضع جتماعية بالتعاضديات اص ا ع شر ال تطبيق مجال أنّ

جتما برنامج1بالضمان إعداد طلب ،يمكنھ صعبة مالية لظروف التعاضدية ة مواج حالة ،و

ا وتنفيذ المالية ا توازنا عاش .2إ

س ن القوان بدراسة جتما بالضمان لف الم ر الوز منيقوم جتماعية للتعاضديات اسية

رقم القانون عليھ المنصوص عتماد ع صول ا قبل التقنية من90/313الناحية يتحقق كما ،

د د ا وجود عددمن انخفاض حال و ، بھ المعمول للتنظيم طبقا ، التعاضدية لأعداد ى

بھ سمح الذي ى د د ا ذا من أقل إ ن للتعاضديةالمنخرط محددة لة م عطي فإنھ القانون

المطلوب النصاب حسب اص عدد ة سو .ل

بالضمان لف الم ر الوز رقابة بالتعاضدياتجتمادف اص ا ع شر ال تطبيق مجال

التحققجتماعية يإ يأ :4مما

شر - ال ا عل المنصوص للإجراءات وفقا لتعاضدية زة أج افة .عوضع

المتعلق- ع شر ال ام اح ظل اللاحقة الداخلية نظمة و ساسية ن القوان إعداد

ساسية ا ونصوص .بالتعاضديات

الداخلية- والمقررات ع شر ال المقررة والشروط دود ا إطار دمات وا داءات تقديم

ا عل سري و التعاضديات ام م تحدد ال .التنظيمية

المادةتطابق- ا عل المنصوص سبة لل ق د ا مع العام بالنظام اصة ا اك ش سبة

رقم12 القانون سنة25المؤرخ90/33من سم والمتمم1990د المعدل ،.

الرقابة ذه إ ة الضرور الوثائق بإرسال التعاضديات م تل ذا .ول

رقم-1 التنفيذي المؤرخ428-97المرسوم جتما1997نوفم11، بالضمان لف الم ر الوز رقابة يحدد الذي ،
رقم رسمية دة جر جتماعية، بالتعاضديات اص ا ع شر ال تطبيق بالمرسوم1997لسنة75مجال ،معدل

رقم المؤرخ44- 03التنفيذي ع2003يناير19، رسمية دة . 2003لسنة4دد،جر
المرسوم6المادة- السابق44-03من .،المرجع 2

المؤرخ90/31القانون-3 سم4، عدد1990د رسمية دة جر معيات، با المتعلق خ53، بتار الصادرة سم5، د
1990.

رقم4المادة- التنفيذي المرسوم السابق428-97من المرجع ،. 4
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الضمان- ثانيا يئات ة : جتمامدير

ساسية ام الم من جملة ضمان ع جتما الضمان يئات ة مدير ر ا1س :م

الضمانضمان* يئات سي ومراقبة سيق ،الت يئاتجتما حسابات تحليل عن يك نا

عليھ فاظ وا الما ا تواز دعم إ الرامية التداب اح واق جتما .الضمان

المرا* شاطات عة الضمانمتا نفقات وترشيد مراقبة آليات ر وتطو ا وتقييم ا وتحليل الطبية قبة

جتما الضمان يئات مع بالعلاقة ة ال مجال .جتما

ل* اح واق جتما الضمان منظومة ع فاظ ا إ الرامية بحاث و الوسائل ل ب المبادرة

وعصرنتھ ره تطو إ يرمي .تدب

نالعمل* ب شاور لل إطار وضع الضمانع دماتيئات ا مقدمي وممث ة ج من جتما

أخرى  ة ج من العلاج من .والمستفيدين

الضمان* يئات إدارة مجالس مداولات .جتمادراسة

ا بدور فرعية3وتضم ات : مدير

شراف- أ س و للتقييم الفرعية ة .المدير

والمالية-ب سابات ل الفرعية ة .المدير

دمات-ج ل الفرعية ة .المدير

الضمان- ثالثا ومنظومة شغيل وال العمل إدارة عصرنة ة :جتمامدير

القطاع تصال و علام تكنولوجيات استعمال ترقية أجل من ة المدير ذه إحداث تم لقد

ن وتحس ن و ت برامج بإعداد وذلك العمل، قطاع يئات لعصرنة التق الدعم ضمان أجل ،ومن

القطاع لمستخدمي المستوى

جتما للضمان ونية لك البطاقات نظام وضع عة متا يمكن وتقييمھح ره .2وتطو

بالتفصيل- ام الم التنفيذي3المادةحددت المرسوم السابق125-08من المرجع ،. 1

التنفيذي7المادة- المرسوم السابق125- 08من المرجع ،. 2
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للضمان عة التا علام لأنظمة التوجي المخطط إعداد مة م ذلك ع إضافة ة المدير تتو

يئاتھ مع بالاتصال قيةجتما ل ة الضرور الوسائل وتوف شاطات ال ل ب القيام عن يك نا ،

جتما والضمان شغيل وال العمل قطاع تنظيم .عصرنة

ن ت مدير إ ا بدور :وتنقسم

شغيل- أ وال العمل إدارة لعصرنة الفرعية ة .المدير

جتما-ب للضمان الوطنية المنظومة لعصرنة الفرعية ة .المدير

ي الثا :الفرع

ة شار س زة :ج

ن الضمانستع و جتمايئات ا ام م أداء أجل يئاتيتحقمن وجھ أكمل ع ا دور ق

ومن ة، حصر مجالات متخصصة ة شار بموجبأاس زائري ا المشرع سنّ ذلك تحقيق جل

تتمثل وال ة شار س يئات ال ذه وتنظم ت قرارات و مراسيم مجموعة :التنظيم

جتماعية- للتعاضدية شاري س الوط ،المجلس

مراض- نيةنة ة-،الم دو ض عو . نة

جتماعية:أولا للتعاضدية شاري س الوط :المجلس

المادة ام بأح القانون3مكرر 34عملا بالتعاضديات33-90من والمتعلق والمتمم المعدل

تنفيذياجتماعية مرسوما ومة ا س رئ شاري1،أصدر س الوط المجلس شكيلة فيھ يحدد

لھللتعاض لة المو الصلاحيات مجمل إ ،بالإضافة ة س قة طر ن ّ يُب و جتماعية .دية

الوزارات عن ن ممثل من جتماعية للتعاضدية شاري س الوط المجلس ل ش يلالم2ي يأ بما :فة

،الضمان- جتما

التنفيذي- 1 للتعاضدية1997نوفم11المؤرخ427-97المرسوم شاري س الوط المجلس شكيلة ،يحدد
عدد رسمية دة ه،جر وس .1997لسنة75جتماعية

المرسو 2المادة- التنفيذيمن المرجع427- 97م .نفسھ، 2
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ئة،- والب المحلية ماعات وا الداخلية

المالية،-

ان،- والس ة ال

والعائلة،- الوط التضامن

-، جتما و قتصادي الوط المجلس عن ممثل

المؤسسات- ن ب كة مش أو قطاعية أو وطنية اجتماعية عاضدية ل ل .ممثل

التعاضديات- م عي والذين الثالث المقطع أعلاه ورة المذ غ خرى التعاضديات عن ن ممثل

إقليمية لأسس طبقا .المعنية

-، الوط الصعيد ع التمثيلية العمالية النقابية المنظمات عن واحد ممثل

جتماعية،- التعاضديات ونفدرالية و وطنية وفدرالية وط اتحاد ل عم واحد ممثل

ن- بالضمان)2(ص لف الم ر الوز م عي التعاضديات شاطات مجال ن ل ،مؤ جتما

لصناديق- ن العام ن وحوادثالمدير جتماعية التأمينات سي ل ن لف الم جتما الضمان

نية الم مراض و .العمل

ان ال عدد الداخ النظام يحدد أن ع ان، عدة أو نة ضمنھ المجلس ن ع أن يمكن

ر الوز إ يقدمھ ه وس شاطاتھ حول سنوي ر تقر بإعداد المجلس م ل و ، ا ل المسندة ام لفوالم الم

جتما .1بالضمان

للتجديد قابلة سنوات ع بأر المجلس ة عضو مدة ون قل،2ت ع السنة واحدة مرة جتمع و

عدد نصف أو سھ رئ من بطلب عادية غ دورة يجتمع أن يمكنھ ،كما سھ رئ من باستدعاء

.3أعضائھ

التنفيذي10المادة- المرسوم السابق427-97من المرجع ،. 1

المرسوم3المادة- السابق427-97من .،المرجع 2

المرسوم6المادة- السابق427-97من .،المرجع 3
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جتماعية،كما بالتعاضدية يتعلق تنظي أو شر نص مشروع ل حول برأيھ المجلس يد

التعاضدية س حول وتحقيقات دراسات بإجراء لف ي أن ليف ت ر،يمكن للوز تقديم يمكنھ كما

جتما التعاضدية ترقية يع و التعاضدية فكرة ر لتطو اح اق أي جتما بالضمان لف عيةالم

القطاعات .ل

نية:ثانيا الم مراض :نة

مسطرة اتجية إس ع الدول معظم العملاعتمدت حوادث لة مش حدة من 1للتقليل

الثاني بالدرجة ة دار والمؤسسات و بالدرجة الصناعية المؤسسات نية الم مراض حيثة،و

ت زهاتج عز و الصنا من سياسة إ كيـة مر المتحـدة الولايـات غـرار علـى المتطـورة الـدول معظـم

المناسبة ية وال منة العمل ظروف بتوف ع العمل،باعتباره ان الدراسةم ق طر عن وذلك

مـع نتاجيـة العملية ا تمر الوقائيةال السلامة تداب 2.وضع

فـي والمتمثلـة نيـة الم مراض وقوع منع إ ببالإضافة س العامل ا يصاب ال مـراض تلـك

العمل أثناء العامل ا ف يوضع ال الظروف عن شأ ي والذي ، لھ تأديتھ أثناء أو العمل

يع التصـ مرحلـة دخلـت التـي النامية الدول من ا مثيلا غرار ع زائر بالتحولاتوا ا وتأثر

مـن الصناعية ا مؤسسا خرى سـلم لـم المتطـورة، الـدول ا د شـ ال والصناعية قتصادية

نيـة الم مـراض و العمـل حـوادث لة الماديةمشـ انياتھ إم ل ب الصنا من خدمات ع ا توفر رغم

ة شر .3وال

ا-1 أ ع العمـل حـوادث الكيانيـة: "عرف ـوادث ا لمتلـك وال ومحددين، ن معين ان وم زمان تحـدث التـي

بالعامل الضرر اق إ ساسية ا خصائصـ من وال سبان، ا ".توضع

عن :نقلا
-Jacques le plat et Xavier Cuny, les accidents du travail, édition "que sais je», presses
universitaire de France, paris 1974 ; p6 .

أنظر- كية مر المتحدة الولايات الصنا من سياسة ع أك :للإطلاع 2

مصر، ة، سكندر ديث، ا ـام ا المكتـب ، الصـنا مـن و الصـناعة حـوادث السـيد، .  1984رمضـان
در-3 قو اخ نية:" دو الم مراض و العمل حوادث إصابات من الوقاية الصنا من مة مسا مدى ،"دراسة

، زائر ا ، قسنطينة جامعة ، ماجست ص2008/2009رسالة ،11.
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بالمؤسساتإنّ  نية الم مراض و العمل حوادث سبة و تفاقم ة ـةدار زائر ا ،الصناعية

ا تخلف ال ة الكث صابات يقو المشرع نيةنجعل الم مراض طبيعة ر لتقر مختصة نة ا ل

ا .وتكييف

القانون نية الم مراض نة ع النص ني13-83ورد الم بالأمراض العملالمتعلق وحوادث ة

المادة لسنةمنھ66بموجب ك المش الوزاري القرار بموجب إلا نة ال ذه ل ش ت لم لكن ،19951.

مراض وحصر بتعداد جتما بالضمان لف الم ر الوز ممثل ا يرأس ال نة ال ذه تختص

جتما ن التام ا شمل اكما،ال ةساعد دو ض عو القابلةنة ة دو قائمة اح اق

ا وتحيي المرجعية ا ا سع و ة دو ض عو سب اح اق عن يك ،نا ا وتحيي ض ا،2للتعو يمك كما

سية الرئ ا شكيل ل بالإضافة اجة ا عند ن ستع مراض3أن مجال مؤسسة أو ص بأي

يفيدا أن ما شأ من نية خاضعةالم بل قارة ست ل نية الم مراض قائمة وأنّ ،خاصة ا أشغال ا

والوظائف خطار شأن ا شأ سياقللتطور التكنولوالمتطورة المتجددةالتطور .وأخطاره

ع عرضھ الذي الداخ ا ونظام السنوي ا عمل برنامج بإعداد نية الم مراض نة تقوم

بالض لف الم ر لدىالوز يلات س ال ل ب ا ام بم ا قيام أثناء ستفيد كما عليھ، ليوافق جتما مان

العمومية دارات و يئات .ال

المؤرخ-1 ك المش الوزاري ل10القرار ع1995أبر رسمية دة ،جر نية الم مراض نة شكيلة 21دد،يحدد
.1996لسنة

المؤرخ2المادة-2 ك، المش الوزاري القرار ا2003أوت16من ام م وتحديد ة دو ض عو نة شاء إ يتضمن ،
رقم رسمية دة جر ، ا وتنظيم ا لسنة63وس ،2003.

المؤرخ-3 ك المش الوزاري القرار من و المادة نص حسب نية الم مراض نة ل ش ل10ت :من1995أبر
الوط الصندوق عن ن ممثل عة ،أر ة بال لف الم ر الوز عن واحد بالعمل،ممثل لف الم ر الوز عن ممثل

عن ن ،ممثل الوط المستوى ع تمثيلا ك ، جراء للعمال النقابية التنظيمات عن ن جتماعية،ممثل للتأمينات
، العمل اب لأ النقابية ةالمنظمان ال فظ الوط د المع عن واحد ،ممثل الوط المستوى ع تمثيلا ك

ة بال لف الم ر الوز م عي العمل طب ن متخصص أطباء ،ثلاثة من .و
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ة:ثالثا دو ض عو :نة

المؤرخ الوزاري القرار بموجب ة دو ض عو نة لسنة16أحدثت ل2003أوت ش ت حيث ،

نة 1:منال

للضمان- العام سا،المدير رئ ، جتما بالضمان لفة الم بالوزارة جتما

-، جتما بالضمان لفة الم بالوزارة جتما الضمان يئات مدير

ة،- بال لفة الم بالوزارة ات والتج الصيدلة مدير

ة،- بال لفة الم بالوزارة ة ال مصا مدير

بالتجارة،- لفة الم بالوزارة المنافسة مدير

بالتجارة،- لفة الم بالوزارة سواق ملاحظة مدير نائب

جراء،- للعمال جتماعية للتأمينات الوط للصندوق العام المدير

جراء،- لغ جتما للضمان الوط للصندوق العام المدير

الوط- للمخ العام الصيدلانية،المدير المنتوجات لمراقبة

الوط- المركز ،مدير الط والعتاد ة دو بخصوص للتغطية

جراء،- للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق من شار مس ب طب

جراء،- لغ جتما للضمان الوط الصندوق من شار مس ب طب

جراء- للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق من شار مس صيد

ال- من شار مس جراء،صيد لغ جتما للضمان الوط صندوق

جتماعية- للتعاضدية شاري س الوط المجلس س .رئ

ة دو ض عو سب ا اح اق ،مع ا وتحيي ض للتعو القابلة ة دو اح اق مة م نة ال تتو

ا وتحيي المرجعية ا ا سع او بالوزارة ا مقر ون ي دائمة بأمانة وتزود ،، جتما بالضمان لفة لم

ا سيق وت نة ال شاطات تنظيم مة م .تتو

أن ا مك ،و ا س رئ من استدعاء ع بناء قل ع ر أش ثلاثة ل واحدة مرة نة ال تجتمع

ممث من بطلب أو ا س رئ من استدعاء ع بناء ذلك إ الضرورة دعت لما الوزاراتتجتمع

المؤرخ4المادة-1 ك المش الوزاري القرار لسنة16من وتحديد2003أوت ة دو ض عو نة شاء إ ،المتضمن
وت ا ام السابقم ا،المرجع وس ا .نظيم
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نة، ال المساعدةعضاء م شأ من اء ا من مجموعة أو خب ل ب ن ستع أن نة ل مكن و

ا .أشغال

القابلة ة دو قائمة جتما الضمان يحدد بموضوعية ون ي الذي نة ال عمل اء ان عد

جتما بالضمان لف الم ر الوز من بقرار ض للتعو المرجعية فات والتعر سب ال وكذا ض .1للتعو

ي الثا :المطلب

جتما الضمان اصناديق إل ساب ن .وطرق

منعت توفره لما استقرار أداة جتماعية ماية مجالا سرةخدمات و ة ال

ال2والشيخوخة جتماعية ا سياسي خلال من ماية ا ذه وتدعيم ترسيخ ع الدولة عملت وقد ،

افل الت تحقيق إ تدف ش ال من المجتمع وحماية .3جتما

مؤسسات عت ل ف ، جتما الضمان يئات تكييف حول المقارنة النظم جل ساؤل ثار

ونقاش جدل محل ساؤل ال ذا استمر عام؟ولقد مرفق سي ب لفة م خاصة مؤسسات أو عمومية

الفر جتما الضمان المقارنة4إطار القانونية نظمة عض ع5و ستقرار تم أن إ

عمومية يئات ا أ ع ا .تكييف

لسنة15المادة- 1 ك المش الوزاري القرار السابق2003من المرجع ة، دو ض عو نة ب .المتعلق
ي2- الثا السدا ، جتما و قتصادي الظرف حول ر تقر ، جتما و قتصادي الوط الدورة2000المجلس ،

.2001،13ماي17العامة
ميمونة،-3 در زائر"قو ا جراء غ العمال لفئة التقاعد دكتوراه،جامعة،"نظام أطروحة

زائر، ران،ا .27،ص2015/2016و
نظمة-4 إطار الصناديق اعت نما ب عمومية، يئات جتما للضمان الوطنية الصناديق الفر النظام اعت

للقانو  خاضعة ة معنو صية عامخرى مرفق وتدير اص ا .ن
الموضوع- ذا حول د :أنظر:للمز

-Jaque Audinet, sécurité sociale, éditer par ministère de l’intérieur ; Algérie ;1971, p:91.
لاشبھ-5 سا فر جتما للضمان الوط الصندوق طبيعتھ حيث من لبنان جتما الضمان صندوق

سالصناديق ول عامة مؤسسة لبنان جتما للضمان الوط فالصندوق ذلك ع وقياسا قليمية، أو المحلية
خاصة .مؤسسة

-Jean-Jacques Dupeyroux;Droit de la sécurité sociale ,15eme éd ; Dalloz ,2005 ;p622.
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جتما الضمان يئات تكييف شأن القائم ال ش صراحة زائري ا المشرع فصل لقد

العمومية للمؤسسات التوجي القانون ،21/01/1988المؤرخ88/01بموجب الذكر السابق

المادة لنص أنھ49ووفقا ع نصت ال ذات:"منھ عمومية يئات جتما الضمان زة أج عد

المجال ذا المطبقة ن القوان ا يحكم خاص لكن"سي عمومية مؤسسات ة خ ذه عت ،وعليھ

خاص نوع من ا المسي تأكيده ع حرص ما و و جتماعية، ماية ا توف ا أخرىدف مرة شرع

التنفيذي المرسوم والتنظيم92/071بموجب جتما الضمان لصناديق ي القانو بالنظام المتعلق

جتما للضمان والما .داري

جتما الضمان ن قوان ا عل المنصوص خطار سي جتما الضمان صناديق تتو

ة المعنو صية بال المالية،تتمتع ستقلالية وكذاو زائري ا ع شر لل ن خر مع ا علاقا وتخضع

رقم التنفيذي المرسوم ام ،ولأح المفعول ة السار والتنظيمات ن الوضع07-92للقوان يتضمن الذي

و الق جتما الضمان لصناديق ي ،انو جتما للضمان والما داري ذهالتنظيم وتوضع

جتماالصناد بالضمان لف الم ر الوز وصاية تحت .يق

ة،و مركز مصا ع جتما الضمان صناديق أوتتوفر ا عدد يحدد ة و ج أو محلية الات و

ا تتمتعقلياختصاص لا الات الو ذه أنّ ،إلاّ جتما بالضمان لف الم ر الوز من قرار بموجب

بالا  ولا القانونية صية أنبال يمكن الذين دارة أعوان سلطة تحت توضع بل المالية، ستقلالية

تحت وذلك ما سلطا من جزءا المالية بالعمليات لف الم والعون للصندوق العام المدير م ل يفوض

ما .2مسؤولي

ا إدار أمر ترك قد المشرع أنّ ّ ،إلا عامة مؤسسات جتما الضمان صناديق أن من الرغم ع

يو  الذا سي ال لمبدأ تطبيقا ة، إدار مجالس إ ا التحولات3سي ظل خاصة يئات ال ذه ل

ا م أ من جديدة قواعد تب ع ساعدت وال ، زائر ا ا عرف ال قتصادية و السياسية

رقم-1 التنفيذي سنة4المؤرخ07-92المرسوم و،يتضمن1992يناير جتما الضمان لصناديق ي القانو الوضع
عدد رسمية دة ،جر جتما للضمان والما داري رقم1992لسنة2التنظيم التنفيذي بالمرسوم 69-05،معدل

ي6المؤرخ رسمية2005فيف دة ،جر جتما الضمان يئات ل جتماعية و ية ال عمال ال أش يحدد ،
.2005لسنة11رقم

المرسوم6المادة- السابق07-92من .،المرجع 2

3-، ر الطا محمد ز وغز قوي زائر"بوحنية با جتماعية للتأمينات الوط للصندوق ي الذا سي ،دفاتر"ال
القانون و ع-السياسة السا ،العدد ورقلة ،)7(جامعة زائر ص2012،ا ،135.
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المعني طراف م العمل اب أر و العمالية النقابات أن اعتبار ،ع النقابية يئاتالتعددية بإدارة ة

جتما .الضمان

الضمان صناديق نوع سابقجتمات تناولناه الذي التطور ماياحسب :إ

ول :الفرع

.صيلةالتقليديةالصناديق

رقم القانون النافذ31/12/1962المؤرخ62/157عت ع شر ال مفعول بتمديد والقا

المخالفة مقتضاتھ ناء عدباست و جتماعية، التأمينات مجال جزائري ع شر كأول الوطنية للسادة

شاء1962 إ ا إثر ع وتم تصدر جتما بالضمان والمتعلقة المختلفة ة زائر ا ن القوان بدأت

ع ا وتنظيم ا ع توز عتمد انت ا أ ا عل الملاحظ أن غ ، جتما بالضمان لفة الم الصناديق

بفئةقط اص ا والنظام ، ن البحار بفئة اص ا جتما الضمان نظام غرار ع ، شاط ال اعات

خرى  نظمة ا و ، الفلا بالقطاع اص ا والنظام ديدية ا بالسكك ن .العامل

من ل مستوى ع جتماعية للتأمينات ة و ج صناديق ثلاث شاء إ تم موالية مرحلة و

)1.casoran (ران زائر(casoral)وقسنطينة(casorec( وو .ا

التأمينات مجال دمات ا بتقديم لفة م الصناديق ذه انت العملجتماعية،وقد واستمر

غايةنظمةذه تم،1983إ التأميناتنوحيدتأين رقمجتماعيةظام القانون ،83/11بموجب

الضمان يئات لنا صيلةوحدد المواد2جتما بموجب رقم81و49و78الواردة ن القوان - 83من

يوليو13- 83و12-83و11 المادة1983المؤرخة كذلك والمقررة التوجي49، القانون من

قتصادية1988يناير12المؤرخ01-88رقم العمومية للمؤسسات التوجي القانون والمتضمن ،

: مثلةوالمت

للتأمينات- الوط خيمجتماعيةالصندوق بال جراء "أ.ت.و.ص"للعمال

للضمان- الوط خيمالصندوق بال جراء لغ أ.غ.أ.ص"جتما

خيم- بال للتقاعد الوط ".ت.و.ص"الصندوق

1-، ديد ا القانون وفق جتما الضمان مجال جتماعية التأمينات الطيب، ي السابقسما صالمرجع ،15 .
- التنفيذي- المرسوم من و السابق07-92المادة المرجع ،. 2
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جراء::أولا للعمال جتماعية للتأمينات الوط :الصندوق

خاص،عت سي ذات عمومية مؤسسة جراء للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق

المالية ستقلالية و ة المعنو صية بال يتمتع ،1.

المادة جراء للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق ام م التنفيذي8حددت المرسوم من

المادة92-07 بموجب عدّلت وال الذكر، التنفيذي56السالف المرسوم شاء370-06من إ المتضمن

جتما الضمان ات ا اش لتحصيل الوط من،الصندوق ة كب مجموعة يتو .الصلاحياتحيث

جراء-أ للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق صوص:صلاحيات ا ع :ونذكر

نية- الم مراض و العمل وحوادث جتماعية للتأمينات والنقدية ية العي داءات .سي

ية- العي داءات .سي

العمل- حوادث من الوقاية سياسة ترقية مة الوقايةالمسا صندوق سي و نية الم مراض و

ام أح بموجب المقرر نية الم مراض و العمل حوادث القانون79المادةمن .13-83من

مجال- الدولية تفاقيات و دات المعا من المستفيدين اص للأ المستحقة داءات سي

.جتماالضمان

الطب- الرقابة وممارسة سيق وت .يةتنظيم

الصندوق،- إدارة مجلس من اح اق عد الص علام و بية وال الوقاية تخص بأعمال القيام

صدر جتماعية1998مارس11وقد للتأمينات الوط للصندوق الداخ التنظيم يتضمن قرارا

جراء .للعمال

ام الم ة ممار خلال من تفصيلية قة بطر الصندوق شاطات جليا ر :التاليةوتظ

-جتماعية التأمينات أداءات والوفاة(سي ز مومة،ال العمل) المرض، حوادث وكذا

نية الم مراض .و

- الدول ساب العائلية المنح .سي

ات ا ش .تحصيل

داءات ل لتمو ة الموج ات ا ش بتحصيل المتعلقة والمنازعات .الرقابة

لل وط يل رقم العملمنح اب أ وكذا اجتماعيا م ل .مؤمن

نية الم مراض و العمل حوادث من الوقاية إ الرامية السياسة ترقية مة .المسا

للمادة-1 رقم49طبقا القانون للمؤسسا1988يناير12المؤرخ01-88من التوجي القانون تالمتضمن
قتصادية .العمومية
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جتما للضمان الثنائية تفاقيات من المستفيدين اص بالأ المتعلقة داءات سي

المستفيدين لفائدة الطبية الرقابة .إجراء

شاطات بال عالقيام ماعية، ا داءات من م حقوق وذوي العمال ن تمك إ الرامية

واجتما ص ع طا ذات انجازات ل .ش

والنجدة المساعدة صندوق .سي

العلاج مقدمي مع اتفاقيات .إبرام

م اما وال م بحقوق العمل اب وأ المستفيدين .إعلام

التنفيذي المرسوم أضافھ الذي التعديل عن تضمن370-06أما انت ال ام ح ل أل فقد

تحصيل ونزاعات والمراقبة التحصيل عدعملية ات، ا للصندوقش الوظيفة ذه إسناد تمّ أن

الضمان ات ا اش لتحصيل الصناديقجتماالوط ضمن مفصلا امھ أح ناول سن الذي

.المستحدثة

جراء/ب للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق ل :يا

من ون يت و ف ي، والولا المركزي المستوى امھ،ع بم القيام من الصندوق يتمكن :1ح

عامة ة مدير

49ولائية الة العاصمة( و زائر با ا م ).اثنان

839الدفع ل :يا

368دفع .مركز

405دفع قة .م

66محلية قة .م

4متخصصة نف( عيادات و ذن أمراض يل، والتأ العظام للأطفال، القلبية راحة ا

سنان وجراحة نجرة ) .وا

4الشعا الط ر للتصو .مراكز

35والعلاج يص لل .مركزا

خ-1 تار بالصندوق، ف التعر صفحة جراء، للعمال جتماعية للتأمينات الوط للصندوق الرس الموقع
الساعة13/12/2019طلاع ع الرابط23:30، ع ،:https://cnas.dz/
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55 للصندوق عة تا .صيدليات

30طفالحديقة اض ر .و

مطبعة.

اجتما ع طا ذو عائ .مركز

للتأميناتطرق /ج الوط الصندوق إ ساب جراءجتماعيةن :للعمال

، جتما الضمان امتيازات من ستفادة ق ا جتما المؤمن تمنح آليات عدة توجد

التالية ا وإجراءا ساب ن طرق ا حصر :يمكن

شاط: 1ج بال ح :التصر

جراء للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق مصا لدى شاط بال ح التصر ي1يتم :الا

واحدا ا أج شغلون و ا معنو أو طبيعيا صا كنتم الطبيعةإذا انت ما م ، أك أو

العمل، علاقة ل وش مدة القانونية،

سابكم أجراء شغلون كنتم النظافة،إذا عاملات السيارات، سائقي المنازل، عمال اص، ا

الممرضون  راس، ا ستانيون، .ال

جتماعية للتأمينات الوط الصندوق الة و لدى ملف بإيداع ق طر عن شاطكم ب ح التصر يتم

تواجد لولاية عة التا جراء .المؤسسةللعمال

ج: 2ج ساب :ان

مستخدم لفائدة مأجورا شاطا يمارس ان سواء تھ س ج انت ما م ص ل ا أج عت

رقم6المادة- 1 القانون المؤرخ14- 83من لية02، الضمان1983جو مجال ن لف الم امات بال المتعلق ،

،الم رقمجتما رسمية دة جر والمتمم، .                                   1983لسنة28عدل
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أو ي جز أو امل بدوام يتقاضاه، الذي جر طبيعة أو مبلغ ان ما م ن، مستخدم عدة أو واحد

.1ظر

الــ أجل جراء ساب ان طلب توجيھ الة10يتم و لدى شغيل، ال خ تار ت ال الصندوقأيام

شاطكم ولاية بإقليم الواقعة جراء للعمال جتماعية للتأمينات .الوط

اجتماعيا: 3ج م ل المؤمن م:فئات ح التصر جب و خاصة فئات الضمان2عت يئة لدى

من ل :جتما

،ل الم م عمل يمارسون الذين العمال

،واص ا م ستخدم الذين اص

و ف شاط مقابل المأجورون والمؤلفون التأليف/الفنانون أو

صة با المأجورون التجاري الصيد بواخر و سفن ع المبحرون الملاحون .المستخدمون

،يفوقھ أو المضمون ى د الوط جر نصف ساوي أجرا يتلقون الذين نون المم

ديدي ا السكك محطات شتغلون الذين مالون بذلكا المؤسسة م ل رخصت م ة،

،بذلك المختصة المصا م ل رخصت م جر، مدفوعة غ السيارات مواقف حراس

،الطلبة

ر التحر حرب ايا و دين بالمجا اص ا ع شر ال بمقت المعاشات اب أ و دون المجا

، الوط

،المعوقون

، جتما الضمان وع ر و المعاشات اب أ

المادة- 1 القانون3حسب بالمادة83/14من القانون2المعدلة ا04/17من ومد العمل لعلاقة القانونية الطبيعة ،
العمل علاقات ن المتعلق والتنظيم ع شر ال محددة ا ل .وش

العمل* امليكون ن:بدوام ع أر أي للعمل القانونية سبوعية المدة خلال مأجورا شاطا ج يمارس عندما
سبوع) 40( خلال .ساعة
ي* جز بدوام العمل ن:يكون ع أر من أقل مدة خلال مأجورا شاطا ج يمارس ولا) 40(عندما سبوع ساعة

ن عشر من أقل ون ما) 20(ت أي سبوعيةساعة، القانونية المدة نصف .عادل
ظرفيا* العمل حسب:يكون أو القطعة، حسب أو المؤدى، العمل حسب مأجورا، مؤقتا شاطا ج يمارس عندما

ض التعو ق طر عن أو عمال، .رقم
القانون-12- 11-10-9-8المواد- 2 السابق83/14من المرجع السابق. ، النحو ع م ذكر تم الصندوقكما موقع

جراء للعمال جتماعية للتأمينات . الوط
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،للتضامن زافية ا المنحة و العامة المنفعة ذات شطة عن ض التعو من المستفيدون

،المضمون ى د الوط جر نصف من أقل أجرا يتلقون الذين نون المم

، الم ن و الت مؤسسات و ، التق التعليم مؤسسات تلامذة

،شاق عمل يقومون الذين المحبوسون

ال الشباب رعاية بھ،يتامى مأمور عمل يقومون ذين

النخبة اض ر من سوا ل الذين اضية، ر جمعية ون المشار اضيون الر

ر التحر ة ج حزب ا ينظم ا، مأمور أعمال خلال ا ل يتعرضون حوادث ايا اص

ية، ما ا منظماتھ و الوط

الوظيفي يل التأ إعادة ع ب تدر ات ف يقضون الذين ،اص الم التكييف أو

، جتما للضمان عة التا يئات ال س تطو اطار ون شار الذين اص

أو العامة ة المص أعمال من عملا م تأدي خلال ا ل يتعرضون حوادث ايا اص

طر، ل معرض ص لإنقاذ

العامة المنفعة ذات شطة عن ض التعو من .المستفيدين

سابأج:4ج بالان ح التصر :ال

الضمان من المستفيدين ساب ان طلب وا يوج أن العمل اب أ ع جتمايجب

العشرة العامل) 10(ظرف شغيل خ تار ت ال الموجودة1أيام ستمارة بملأ عوذلك

جتما الضمان قطاع مصا رقمأنظر .مستوى ق .1الم

مؤسسات ع طلبيجب توجھ أن ا، ماثل ما أو الم ن و الت أو التق أو العا التعليم

ن العشر ظرف ذلك و الطلبة سائر غرار ع ساب م) 20(ان يل خ تار ت ال .2يوما

ي:5ج التلقا ساب :ن

ذا يجري المحددة، جال ن لف الم قبل من ساب ن طلب توجيھ يتم لا سابعندما ن

ذوي من أو المع من طلب ع بناء وإما ا، م بمبادرة إما جتما الضمان يئة قبل من تلقائيا

آخر ص أي أو النقابية المنظمة أو .حقوقھ

القانون10المادة- بالمادة83/14من المتممة القانون8، السابق04/17من المرجع ،. 1

القانون11المادة- السابق83/14من المرجع ،. 2
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جراء:  6ج و بالأجور السنوي ح :التصر

الضمان يئة إ يوجھ أن عمل صاحب ل ع ن ) 30(ظرفإقليمياالمختصةجتمايتع

جور ن يب جراء و بالأجور اسميا حا تصر ، مدنية، سنة ل اء ان خ تار ت ال يوما ن الثلاث

المستحقةالمتقاضاة ات ا ش مبالغ وكذا فصل ل من يوم آخر و يوم أول ن .1ب

متناولك ا تضع ال ات ا ش بوعاء ح التصر وثيقة باستعمال ح التصر مصايتم م

الضمان ات ا اش لتحصيل الوط عجتماالصندوق ات ا ش ح تصر إجراء يمكنكم ،كما

عد عن ح التصر ق طر عن ت ن ن .موقع

العمل صاحب عاتق ع جتما الضمان ات ا ش دفع .يقع

طبيعت أو لھ ش ان أيا أجر ل دفع عند يقتطع أن العمل صاحب ع ن المستحقيتع القسط ھ

قتطاع ذا ع ض ع أن للعامل يجوز ولا ، العامل .ع

جراء/د للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق :آداءات

والنقدية ية العي داءات من جملة الصندوق ا2يقدم م أ حصر :يمكن

سبة ب ة دو و الط العلاج ف بمصار التكفل سبة% 80يتم الات% 100و ا ( عض

مزمنة بأمراض ن المصاب المر ).لاسيما

سبة ب المرض ب س العمل عن التوقف ات ف ض عو مسة% 50يتم ا خلال جر من

سبة إ وترفع و يوما ا% 100عشرة عد جر .من

ثلاث إ ض التعو ذا ل القصوى المدة .سنوات) 03(وتصل

سبةالتكف ب مومة عن ن بالتأم تصل%100ل أمومة عطلة من العاملة المرأة ستفيد حيث ،

يوما،98إ

سبة إ ز ال لمنحة ى د المبلغ المضمون،75%ساوي ى د الوط جر من

الوفاة منحة من حقوقھ ذوي ستفيد اجتماعيا لھ المؤمن وفاة .عند

القانون16-15-14المواد- السابق83/14من المرجع ،. 1

من- القانون30إ8المواد ومتمم،1983يوليو2المؤرخ11-83من معدل جتماعية بالتأمينات بتعلق ، 2

رقم رسمية دة .1983لسنة37جر
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ا ق ا نية الم خطار سبةتمنح ب ب% 100لتغطية س العمل عن والتوقف العلاج مجال

المرض،

،وادث ا عن الناجمة سدية ا ثار حالة وع الر سديد يتم

الوفاة إ المف العمل حادث وقوع حالة قوق ا ذوي لفائدة وع الر سدد .و

الضمان يئة ل تركيبھجتمايمكن ،أو بديل عضو أو از ج أي شراء ف بمصار تتكفل أن

المرسوم من امسة ا الفقرة حسب تجديده أو إصلاحھ ،19841فيفري11المؤرخ27-84أو

من التأكد قصد مفيدة ا ترا تقنية مراقبة بأي تقوم أن ا يمك ذلك الفصل و البث قبل لكن

أو إصلاحھ أو از ا شراء لھضرورة المؤمن عطب يلاءم المختار از ا ون من التحقق ،و تركيبھ

التنظيم المقررة التقنية للشروط المزود ام اح مر ستلزم ،كما زه .أو

المادة حسب المرسوم ذا وم بمف التكفل برد8شمل وذلك زة ج ف مصار غطية منھ

و  ا وتركي التبديلية زة ج شراء ف المنصوصمصار التقنية الشروط حسب ا وتجديد ا إصلاح

يئة تقبل لم ما البديلة عضاء أو زة بالأج خاصة ف مصار أية ترد ،ولا التنظيم ا عل

لھ المؤمن يقدمھ الذي للمبلغ تقديري بيان ع ،بناء مقدما ا التكفل جتما .الضمان

ع واحد از ج إلا ق ا لھ للمؤمن ون ي ،غلا عائق ل قأنن ا م ل ن المعطو عض

لدى شار المس ب الطب شارة اس شرط يفاء اس عد ، ي ا از ج ع صول ا قبل مؤقت از ج

ور تد تبعات تحمل و وصيانتھ ازه ج رعاية عن مسؤولا لھ المؤمن عد ،و جتما الضمان يئة

خطا يجة ن أو عمدا اصل ا ضياعھ أو از ا ماذا حسب منھ تھفادح 11-10-9الموادأو

المرسوم .27-84من

تقتصر الضمانآلا يتعدىجتماداءات بل البديلة عضاء و زة ج ف مصار رد ع

العدسات أو اللصيقة البصر عدسات اصة ا النظارات ناء باست النظارات ف مصار رد ح

المس ب الطب شارة لاس تخضع ال فالملونة المصار ترد ،كذلك جتما الضمان يئة لدى شار

بموجبالصيدلانية، المتخصصة ة والمعا المعدنية مامات ا بمياه ة بالمعا تتكفل كما

حسب ة ال وزارة ا عتد ال العلاج ومؤسسات جتما الضمان يئات ن ب م ت اتفاقيات

من المواد حددتھ المرسوم17إ14ما .27- 84من

رقم- 1 القانون1984فيفري11المؤرخ27-84المرسوم من ي الثا العنوان تطبيق لكيفيات المتعلق11-83،المحدد
و معدل جتماعية رقمبالتأمينات دة .1984لسنة7متمم،جر
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خعو  بتار اصة ا حتياجات لذوي العال باليوم حتفال سم03امش 2012د

نإشرافوتحت ب اتفاقية توقيع تم ، جتما والضمان شغيل وال العمل ر وز السيّد معا

جراء للعمال جتماعية للتأمينات الوط ن،الصندوق المعاق لأعضاء الوط والديوان

ا ولواحق .1صطناعية

تقديم شروط بتحديد تفاقية زةوتتعلق صطناعيةأج ض،2عضاء التعو شروط وكذا

عن فضلا والسمعية، حركيا ن المعوق لس المعززة التقنية الدعائم ع علاوة ا، باقتنا المرتبطة

ز  لأج العامة اللائحة ضمن الواردة ية ال التقنية المساعدة صطناعيةوسائل عضاء .ة

تقت الذين م حقوق وذوي اجتماعيا م ل المؤمن صطناعية، عضاء زة أج من ستفيد

المفعول  الساري القانون ضمن المقرّرة الشروط ستوفون والذين عضاء، ذه ية ال م .3حال

تخفيف ع القائمةإجراءاتعلاوة ذه توسيع تم فقد ا، يل س و زة ج ذه ع صول ا

الدولية س للمقاي مطابقة تقنية خصائص ذات أخرى ولواحق جديدة زة أج مجال،وإدراج سواء

ذوي اص وتطلّعات لاحتياجات ذلك مستجيبة ا، وفعالي الشك ا جان أم ا حداث

اصة ا .حتياجات

خ- 1 تار تفاقيات، صفحة ، جراء للعمال جتماعية للتأمينات الوط للصندوق الرس الموقع
الساعة14/12/2019طلاع الرابط00:05، ع ،:https://cnas.dz/

للعمال- 2 جتماعية للتأمينات الوط للصندوق الرس بالموقع الوارد ف التعر حسب صطناعية عضاء عد
وتن سان للإ ص العضو ز عز أو ض لتعو تقنية وسيلة اجراء :قسم

ليا أو جزئيا المفقود العضو محل يحل الذي البديل از .ا
سم ا ما ز ل الم از .ا
از ا لس ة الضرور قات الم ل و يت التث .أنظمة
محرك ذات ات والعر المتحركة .الكرا

والفاتورة- 3 الطبية بالوصفة مرفوقا الصندوق، مصا من المستفيد وثيقةيتقرب ع صول ل ة، التقدير
سبة ب زة بالأج التكفل يتم عامة كقاعدة واحدة، سنة مدة ا صلاحي سري ال ات% 80التكفل، سع ال من

سبة ب ى الك ات بالتج التكفل يتم نما ب تفاقية، ضمن ا عل المنصوص بالأحذية% 100التعاقدية مر تعلق و
ف طرح وأكياس مية ضالتقو المر جسم .ضلات

عند أو التصليح أو للاستعمال قابلة غ زة ج ذه انت حال البديل ازه ج وتجديد تصليح للمستفيد يحق
ا عل منصوص آجال وفق للصندوق شار المس ب الطب موافقة عد وذلك ض للمر ية ال الة ا ر م غ أي

.قانونا
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:الشفاءنظام/ه

ذا عرف بحيث عصرنتھ، سياق ذا و ى ك تحولات زائر ا جتما الضمان قطاع د ش

الصندوق إ المسندة ام الم صوصية نظرا و ن المواطن من العديد إقبال للضمانالوطالقطاع

جراءمجالجتما العمال عنضمان يك نا يقوم، ال شاطات ال القطاع،طبيعة ذا ا

نيك لتحس الصندوق من وسعيا ، جتما و قتصادي الصعيدين ع فعال دور و انة م

اسم ا عل أطلق وحديثة جديدة ونية إلك بطاقة استحدثت جتماعية التأمينات مجال خدماتھ

الشفاء .بطاقة

ب من عت الذي الشفاء، نظام اإن أخذ ال صلاح عمليات ا عل تقوم ال المحاور م أ ن

ن ب يجمع ، سي لل عصري نظام و ومتواصلة،ف ثة حث ود ثمرة الواقع و عاتقھ، ع القطاع

التكنولوجيات أحدث ع مرتكزا واللاسلكية السلكية تصالات و ونيك لك و علام تقنيات

بذل ا،مشّكلا ة،وأدق ال ن وم اجتماعيا لھ والمؤمن جتما الضمان يئة ن ب وصل مزة وقدك

ن مرحلت ع تجسيده ): 02(1تم

انطلقت وال الشفاء، نظام ا عل يرتكز ال سس وضع وتمثلت و 2007المرحلة

ت ال2012لت ليات و دوات افة وضع ع القطاع، ا خلال سنعكف ا الس تكفل

المعلوماتية التطبيقات إ وصولا معلوماتية شبكة بإقامة مرورا ، التج من انطلاقا .للنظام،

من بدءا الوطن، ولايات جميع ع الشفاء بطاقة استعمال عميم د ش وال الثانية، المرحلة أما

ا2013فيفري03الـ اجتماعيا لھ مؤمن أي بمقدور أصبح بحيث لاقتناء، الشفاء بطاقة ستعمال

أي من الدواء

الوطن ولايات من ولاية أي ا، خارج أو ا ف يقيم ال الولاية داخل ا، مع متعاقد .صيدلية

- للتأمينات- الوط الصندوق السابقموقع المصدر الشفاء، صفحة الـجراء، للعمال .جتماعية 1
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التكنولوجياتمدعت استعمال ع الطموح الشفاء نظام بطاقة“ الدقيقة”مشروع تج ي والذي

الشفاء س حة شر إذ1ذات ، جتما الضمان لقطاع الشاملة العصرنة إطار النظام ذا ي أ ،و

ياً  وعر اً قار بھ العمل السباقة زائر ا أو2عت العملية أو التقنية الناحية من سواء معقد نظام و ف ،

تھ بي و الصندوق س ع لية ي اسات ع ا ذو عاد متعدد .الوظيفية،

النظام ذا :إدف

ق طر عن المقدمة داءات نوعية ن :تحس

oداءات ع صول ا ة المنت جراءات سيط .ت

oعة والسر المنتظمة ضات .التعو

ية ال دمات ا مقدمي ن ب فيما العلاقات ن :تحس

oالصيادلة

oطباء

oية ال ل يا ال

سي ال :التحكم

oنتاجية القوة ق طر عن

oالمراقبةالدقة.

oوالتجاوزات الغش ال أش ل افحة .م

لھ المؤمن صفة ت ونيةاجتماعياتث إلك الشفاء–ببطاقة لھ-بطاقة للمؤمن سلم حيث

الضمان يئات طرف من مجانا المواد،جتمااجتماعيا ،وحسب الوط اب ال ل ة صا و

الشفاء-1 لبطاقة التقنية صائص :ا
يعاب اس ايت32”: بقدرة إيزو،“كيلو س لمقاي مطابقة 7816, 7810بطاقة

،البيانات وحفظ ن تأم وقوة بالمرونة السري تمتاز الرمز باستعمال سمح
يك البلاس من الملفاتالمقوى،بطاقة سي نظام ق طر عن البي للعمل .قابلة
بطاقاتPET)ياة قل5ا ع ).سنوات

طلاع-2 خ تار الشفاء، جراء،صفحة للعمال جتماعية للتأمينات الوط للصندوق الرس ،14/12/2019الموقع
الرابط00:05الساعة ع ،:https://cnas.dz/
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و6 القانون2مكرر 6و1مكرر 6مكرر ب11- 83من ا011—08القانونالمعدل وجو الشفاء بطاقة تقدم

علاج، أداء أي ع صول ا أجل من بالعلاج مرتبطة خدمات مقدم أو علاج، ل ي أو علاج مقدم ل ل

ال ست حال ناء باست جتما الضمان قبل من ض للتعو قابلة بالعلاج مرتبطة خدمات أو

رة القا والقوة .الط

مرسوم صدر رقموقد إجتماعيا116-10تنفيذي لھ للمؤمن ونية لك البطاقة مضمون يحدد

ا تجديد و ا استعمال و ا سليم وشروط ة ال ن ولم العلاج ل يا ل ونية لك والمفاتيح ،فقد2،

المادة ونية2حددت لك البطاقة سمية الشفاء"منھ تحمل" ببطاقة صية معلومات تتضمن

صية لھصورة بالمؤمن تتعلق إاجتماعياشمسية وتركيبة البطاقة صاحب ونيةلأو دارة"ك

التا"مصغرة النموذج ن مب و :كما

البطاقات من أنواع ثلاثة إ الشفاء بطاقة فردية:تنقسم مزمن(بطاقة ،بطاقة) مرض

ك6(عائلية ع قوق ) أفراد ا لذوي بطاقة أفرا(أو ستة فوق العلم،)دفما سلسأنمع ال الرقم

لھ المؤمن نفس ان ولو ح بطاقة ل ل مختلفا ون . الثلاثنواعيملكاجتماعياي

بالقانون1983يوليو2المؤرخ11- 83القانون- 1 معدل جتماعية بالتأمينات يتعلق المؤرخ08-01، يناير23،
رقم2008 رسمية دة جر .2008لسنة4،

التنفيذي-2 المؤرخ116- 10المرسوم ل18، اجتماعيا،2010أبر لھ للمؤمن ونية لك البطاقة مضمون يحدد
رقم رسمية دة ،جر ا وتجديد ا واستعمال ا سليم وشروط ة ال ن ولم العلاج ل يا ل ونية لك 26والمفاتيح

.2010لسنة
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للمؤمن والعائلية نية الم الة ا حسب ق ا لذي أو الفردية أو العائلية الشفاء بطاقة نوع يحدد

المدونة المرئية والمعطيات إجتماعيا، بطاقة1لھ ند قوقمس ا لذوي أوالفردية العائلية الشفاء

:تتمثل

اجتماعيا،- لھ المؤمن يل روف-رقم ا و ية العر روف با اجتماعيا لھ المؤمن واسم لقب

ية، ،- اللاتي الميلاد خ ،-تار العائ ع الطا إ ش رف-Fالذي -ا

لھ- المؤمن قوق ا لذوي أو ق ا ذي ع طا إ ش رف-A،اجتماعياالذي ا

للبطاقة- الفردي ع الطا إ ش رف-I.الذي ا

البطاقة- ر ظ ع سلس ال .الرقم

اجتماعيا لھ للمؤمن ونية لك للبطاقة وط مركز استحدث المرسوم"الشفاء"ولقد بموجب

رقم المعنو،922-12التنفيذي صية بال تتمتع عمومية مؤسسة بأنھ صنفھ الاستقلاليةحيث و ة

ل عتبار ن ع خذ ع عمل ،كما الشفاء بطاقة من ستفادة تطبيق عميم ع ر س المالية

الشفاء بطاقة ر تطو أو دمات ا ن تحس ا دف ال 3.الدراسات

أوت إ زائر ا الشفاء بطاقة استحداث فكرة عود الوجود2005و إ البطاقة ر ،لتظ

لأ اب2007فر ال ولايات جميع شمل ل البطاقة تطبيق عمم ،ثم أو ة كتجر ولايات خمس

سنة و2013الوط البطاقة ع بالمحافظة ن المؤمن ل م ل ،و اجتماعيا ن المؤمن جميع شمل ل

ا سرق أو ا ضياع الضمانأحال يئة ل فورا ح التصر البطاقة صاحب ع وجب ا إتلاف جتماو

البطاقة أصدرت .ال

المادة- التنفيذي6حسب المرسوم السابق116-10من المرجع ،. 1

رقم- 2 التنفيذي المؤرخ92-12المرسوم ونية2012فيفري28، لك للبطاقة الوط المركز استحداث المتضمن ،
رقم رسمية دة جر اجتماعيا، لھ .2012لسنة13للمؤمن

التنفيذي5المادة- المرسوم السابق92- 12من المرجع ،. 3
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از ج عن البطاقةنموذج :قارئ

المرسوم من ي الثا الفصل المشرّع ا أدرج فقد العلاج ل يا ل ونية لك المفاتيح بخصوص أما

العلاج116-10التنفيذي ل ي ل ي و لك المفتاح يدرج ،حيث الذكر مع(السالف المتعاقدون طباء

بالعلاج،)جتماالضمان المرتبطة دمات ا جتما(أو الضمان مع المتعاقدون لم) الصيادلة أو

ة جتما(ال الضمان مع المتعاقدون النظارات عوا ونية) صا الك المصغرة"تركيبة الدارة

سلس" رقم ع المتحتوي ن تأم و باستعمال تتعلق معطيات و ة إدار معطيات فاتيح،تتضمن

مثل ونية العلاج:لك ل ي ل ي حصا ف التعر ختصاص،رقم و الم ،نوع العلاج ل ي ف عر

العلاج ل ي ل المحادث جتما الضمان يئة ل ي ،.

صاحبھ طرف من إلا استعمالھ يمكن لا صيا مفتاحا ي و لك المفتاح وتحت،عت

يخص فيما لھداءاتمسؤوليتھ المؤمن بطاقة ن ل الم المستفيدين لصا فقط المقدمة

ا،اجتماعيا المتصلة للعمليات سبة ال .و

ة ال ن م أو العلاج ل يا طرف من المعدة ونية لك الفوات دمات،ترسل ا ل يا أو

الضمان يئة إ بالعلاج ندجتماالمرتبطة مس ع عنأالمعنية ي،و و الك ق انتطر ما م

بالمستفيد التكفل قة .1طر

المواد- حددتھ ما حسب التنفيذي34- 33-32ذا المرسوم السابق116- 10من المرجع ،. 1
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للت:ثانيا الوط جراءالصندوق غ للعمال جتماعية :أمينات

عميم خاصة جتما الضمان نجاح ر ن1يظ المؤمن من واسعة لفئات جتماعية ماية ا

وقد ، قوق ا من ستفادة عملية يل س و ن نجتماعي منذق زائر ا جراء غ للعمال نظام

عام1958عام وح البداية ان خاص1974، معاش نظام تطوراتفقط عدة عد ما ليعرف

جراء للعمال جتماعية بالتأمينات خاص ونظام صندوق شاء إ غاية .إ

غ-أ للعمال جتماعية للتأمينات الوط الصندوق تطور :جراءمراحل

ثلاث شائھ إ منذ الصندوق ذا عرف مة2مراحل) 03(لقد :م

و*1أ سم31إ1958يناير1من/ المرحلة :1970د

الصادر المرسوم من الغرض الصادر30/12/1957ان المرسوم تطبيق طرق تحديد و

نية11/24/1956 الم المنظمات من منظمة ل ل التقاعد بدل خطة ع زائر ا ينص والذي

، أدناه ورة جراءمنالمستفيدةغالمذ ذلكخطة شابھ ما .أو

ة والتجار الصناعية ن .الم

رة ا ن .الم

رفية ا ن .الم

الزراعية ن .الم

خ بتار الصادر أعلاه ور المذ اص01.01.1958المرسوم لصا إلزامية تقاعد خطة و و ،

ة تجار أو صناعية نة م يمارسون و،الذين ، إقليمية صناديق ثلاثة شاء إ تم ، الغاية ذه ل :تحقيقا

C.A.V.I.C.A .ال ان .العاصمةزائر س

C.A.V.I.C.O .انل رانس .و

C.A.V.I.C .انل .قسنطينةس

ليت-1 ت جراء:"عوسات غ للعمال جتما الضمان مجال والمنازعات ية ا التحصيل مذكرة"طرق ،
عكنون بن قوق ا لية ، زائر- ماجست ا ،ص2009-1،2008جامعة زائر ا ،1.

2 -Casnos ; Historique de la CASNOS ; http://casnos.com.dz/historique/le 16/12/2019 à

04h20m.
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الصادر المرسوم الثلاثة1963مارس8بموجب قليمية الصناديق دمج تم صندوق) 03(،

وواحد زائر"و ا ن والصناعي للتجار الشيخوخة ن تأم العاصمة،"صندوق زائر ا ومقره

”C.A.V.C.I.A.".

الثانية*2أ سم31إ1971يناير1من:المرحلة :1974د

رقم المرسوم تفرعت70/116أصدر وال جتما الضمان زة لأج داري التنظيم المتضمن

التالية الصناديق :إ

جتما- للضمان الوط الصندوق

جتما- للضمان ة و ج .صناديق

غ- للعمال الشيخوخة ع ن التأم .جراءصندوق

ن- للموظف جتما الضمان (CAVNOS)-صندوق

المناجم- لعمال جتما الضمان صندوق

فئات إ ن ع التا جراء غ اص لفائدة الشيخوخة علاوة نظام زائر ا شأت أ لقد و

ن ن–الفلاح رة–التجار–الصناعي ا ن الم اب .أ

رقم المرسوم ذلك15/12/1970المؤرخ70/215صدر ن،عد تأم صندوق وتنظيم شاء إ شأن

الزرا القطاع بأجر ن العامل غ للعمال لزاميو ،الشيخوخة النظام شاء إ فقطتم س للتجارل

نلاو  أيضاصناعي رفية،بل وا رة ا ن الم أعضاء شمل .ل

رقم مر إصدار دف ن15/12/1970المؤرخ70/89ان التأم نظام تنظيم إعادة المتضمن ،

مقابل شيخوخة معاش إعطاء ،إ الفلا غ للقطاع ن ع التا جراء غ للعمال الشيخوخة ع

سنوي  اك لاش جباري .1الدفع

الصادر المرسوم ع04/01/1971يحدد ، للنظام اضعة ا الطبيعية اص وجھقائمة

صوص شركة: ا مدراء أو اء شر رة، ا ن الم ،أعضاء ن الصناعي ن رفي ،S.A.R.Lالتجار،ا

اصة ا التعليمية المؤسسات اب .إ... أ

مر2المادة-1 للعمال15/12/1970،المؤرخ70/89من الشيخوخة ع ن التأم نظام تنظيم إعادة المتضمن ،
عدد رسمية دة جر ، الفلا غ للقطاع ن ع التا جراء خ106غ بتار الصادرة ، عة السا ،22/12/1970للسنة

. 1600ص
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رقم مر بفضل قوق ا وذوي جراء غ بالعمال اصة ا جتماعية التغطية وسعت ثم

الض،17/09/1974المؤرخ74/87 توسيع جراءالمتضمن لغ جتما خطار،مان غطى حيث

ز،مومة،المرض(التالية .1)الوفاة،ال

الثالثة*3أ التأمي: المرحلة جراءالنظام غ ذا1983سنةمنللعمال يومنا :إ

رقم القانون رقم11-83دف واحد83/12والقانون اجتما ن تأم نظام شاء إ التوا2اإ ع

جتمايدير  ن للتأم الوط نيةوحوادثالصندوق الم مراض و C.N.A.S.A.T""Caisse"،العمل

Nationale des Retraites"ا للتقاعديدير الوط تقاعدالصندوق واحدةوخطة

ن قوان ا رفع ال التنظيم إعادة للعمال1983يوليو2انت شاط(مفيدة ال قطاعات جميع

سيماحيث،) مجتمعة ولا اص، ا م سا ن العامل شمل ل ن القوان ذه ام أح نطاق توسيع تم

رقم المرسوم بموجب المحددة صائص ا بالضمان02/09/1985المؤرخ85/35عض المتعلق

اصجتما جراءللأ عملاالذينغ نييمارسون . 3ام

ن القوان ذه بموجب الممنوحة ية التأمي الضمانات تتعلقفتوصإن ، للغاية محدودة ا بأ

ومعدل ومعدل ق د وا ات ا ش وقاعدة التقاعد وعمر ز ال ع صول ا شروط فقط

المعاش) 10(العشرة ساب مداخيل .4أفضل

الفرديةو  والمعاشات جتما ن التأم خطة شاط أثناء لوحظت ال القصور أوجھ إ النظر

أوائل المتوخاة التوحيد إصلاحات أن تاج ست يمكن ، جتما الضمان نظام إصلاح سياق

لم نات المتوقعةالثمان النتائج عديلعط حدث ،وعليھ لغ، جديد صندوق شأ .جراءوأ

ان لغالقد جتما للضمان الوط بموجبCASNOSجراءلصندوق شاؤه إ تم الذي ،

التنفيذي للفئات19925يناير4الصادر92/07المرسوم جتماعية ماية ا عن المسؤول و ،

ص- السابق، المرجع ، ليت ت .4عوسات 1

رقم- 2 المرسوم أنظر الموضوع، ذا المؤرخ85/223حول للضمان20/08/1985، داري بالتنظيم المتعلق ،
رقم،جتما رسمية دة خ35جر لتار الصادرة ،21/08/1985.

رقم-3 المؤرخ85/35المرسوم بالضم،02/09/1985، للأشـــــــــالمتعلق جتما غــــــــان الذينـــــــــجــــــــــخاص راء
رقمي رسمية دة جر نيا، م عملا بالمرس1985لسنة9مارسون والمتمم المعدل رقمـــــ، التنفيذي ،المؤرخ434-96وم

رقم1996نوفم30 رسمية دة جر .1996لسنة74،
من- رقم11إ2المواد المرسوم بالمرسو 85/35من والمتمم المعدل رقم، التنفيذي السابق96/434م المرجع ،. 4

رقم- 5 التنفيذي المؤرخ07- 92المرسوم جتما1992يناير4، الضمان لصناديق ي القانو الوضع المتضمن ،
رقم رسمية دة جر ، جتما للضمان والما داري رقم1992لسنة2والتنظيم التنفيذي بالمرسوم معدل ،05 -

دة69 جر .2005لسنة11رسمية،
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لا ال نية شمل،تتقاالم وال نأيضارواتب المزارع ن، الصناعي ن رفي المتاجر،ا اب ،أ

رة ا ن الم .وأعضاء

جراء/ب غ للعمال جتما للضمان الوط الصندوق :صلاحيات

للضمان الوط الصندوق اختصاصات هجتماتخضع وس وتنظيمھ جراء غ اص ا

رقم التنفيذي المرسوم ام ،لأح سابقا07- 92داري ور والنقديةالمذ ية العي بالآداءات يتكفل حيث ،

جراء للعمال التقاعد بنظام يتكفل للتقاعد الوط الصندوق ليبقى جراء لغ التقاعد نظام و

م .1وحد

الضمان قانون أخضع أوجتماولقد لرقابة والمالية ة دار الناحية من الصندوق شاط

إدارة استقلالھ استخدام ء لا ح ، جتما والضمان العمل وزارة الممثلة الدولة وصاية

جتما الضمان التنفيذيمرفق المرسوم أضاف للصندوق1192-93،كما ة صر ا الصلاحيات

ع تتمثل صوصوال اا المعمول والتنظيمات ن القوان :3مايإطار

جراء،- لع المقدمة جتماعية للتأمينات والنقدية ية العي دمات ا س

م،- ومنح جراء غ من المتقاعدين معاشات س

ينايرالمس- من للفاتح السابق ع شر ال لعنوان المصروفة والمنح انقضاء1984عاشات لغاية

المستفيدين .حقوق

السابقة،يتو- الفقرات ا عل المنصوص دمات ا ل لتمو المخصصة ات ا ش تحصيل

التحصيل، ومنازعات ا ومراقب

جتما- الضمان اتفاقيات من المستفيدين اص للأ المستحقة دمات ا قتضاء عند س

الدولية، واتفاقاتھ

الر - ا،ينظم مارس و ا سق و الطبية قابة

التوحيد،-1 بمبدأ المساس دون للتقاعد ن صندوق تخصيص ع عمل الذي الفر ه نظ زائري ا المشرع قلد
جراء غ للعمال الوط الصندوق امھ م يتو جراء لغ وآخر جراء للعمال التقاعد .صندوق

التنفيذي-2 جتما1993ماي15،المؤرخ119-93المرسوم للضمان الوط الصندوق اختصاصات يحدد ،
رقم رسمية دة ،جر جراء .1993لسنة33لغ

- التنفيذي3المادة- المرسوم السابق113- 93من المرجع ،. 3



الإطار القانوني للضمان الإجتماعي  في الجزائرالفصل الثاني

100

المادة- عليھ منصوص و ،كما واجتما ص ع طا ذات منجزات ل ش بأعمال 92يقوم

القانون للصندوق،1983يوليو2المؤرخ11-83من داري المجلس من اح اق عد أعلاه، ور والمذ

ال- المجال علام و بية وال الوقاية بأعمال دارة،يقوم مجلس من اح اق عد ص

المادة- عليھ المنصوص سعاف و المساعدة صندوق رقم90س القانون المؤرخ83/11من

أعلاه،1983يوليو2 ور والمذ

المستفيدين،- اجتماعيا م عل المؤمن يل ب يقوم

المستفيدين،- إعلام يخصھ فيما ، يتو

عن- الناجمة النفقات نزاعاتسدد للبث المدعوة القضائية ات ا أو ان ال مختلف س

، الصندوق عن صدرت قرارات عن ناشئة

ا- ف ستخدم أن يمكن ال الشروط لضبط جتما الضمان صناديق مع اتفاقات م ي

المادة ورد لما وفقا بالتحصيل، الصلة ذات والمنازعات الرقابة الت11مصا المرسوم رقممن نفيذي

أعلاه،1992يناير4المؤرخ92-07 ور والمذ

دمات- ا أداء ة ومص الطبية الرقابة ن لتأم جتما الضمان صناديق مع اتفاقات م .ي

يكالتنظيم/ب جراءال غ للعمال جتما للضمان الوط :للصندوق

للضمان الوط للصندوق الداخ التنظيم لتھعرف ي ا ر جو ا غي جراء لغ جتما

سنة ة المؤرخ2015دار القرار بموجب حلت حيث وي، ا المركزي سي ال وقصور عيوب ب س ،

أك15/01/20151 لفاعلية تجسيدا ة و ا الات الو محل المحلية الات .الو

للقانون تطبيقا القرار الوضع92/07صدر جتماالمتضمن الضمان لصناديق ي القانو

التنفيذي للمرسوم تطبيقا وكذا ، جتما للضمان والما داري يجدد119-93والتنظيم الذي

ه وس وتنظيمھ جراء غ للعمال جتما للضمان الوط الصندوق .2اختصاصات

ا الات ،والو كمركز العامة ة المدير من ون يت الصندوق ةأصبح و ا الات الو محل لولائية

ة لامركز يئات م اجة ا عند ة وار ا والشبابيك .والفروع

المؤرخ-1 المل15/01/2015القرار ، جراء غ للعمال الوط للصندوق الداخ بالتنظيم المتعلق للقرار،
للصندوق 1997يناير18المؤرخ الداخ التنظيم يحدد .،والذي

القرار- من و .15/01/2015المادة 2
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ات مدير عدة للصندوق ة المركز ل يا ال :و1شمل

داءات* ة امدير سيق وت الولائية الات الو شاطات تقييم تتو .ال

والمنازعات* والمراقبة التحصيل ة .مدير

المال* ة والمحاسبةمدير .ية

والوسائل* ة شر ال الموارد ة .مدير

علام* وأنظمة والتنظيم الدراسات ة .مدير

والتعاقد* والدراسات الطبية المراقبة ة .مدير

والمراقبة* سابات ا تدقيق ة .مدير

بوجود يتعلق التاCASNOSفيما النحو ع منظم و ف ، الوطنية را أنحاء :جميع

ا49 ترتبط ال الولايات من الاتفرعًا المحليةالو اتب .والم

القرار" ذا بموجب استحدث ا)13-12- 11-المواد(كما أنيطت المركزي المستوى ع خلايا ثلاث

التوازن حفظ صوص ا ع تمثلت للصندوق السامية داف تدعيم ا شأ من أساسية ام م

من ةخليةخلالالما كتوار جميع2الدراسات ن ب جتما الضمان ثقافة شر و عميم و ،

ن علا بضرورةالمواطن خلية ق طر عن اك ش و دماتمنخراط ا ن تحس وكذا تصال، و

خلال من اجتماعيا ن بالمؤمن مثل مصغاءوالتكفل عل يل س وال م ل مشا حل ع ر والس م ل

خلية خلال صغاءمن و المواطنستقبال 3".وتوجيھ

1 http://casnos.com.dz/organisation/23/12/2019 /21:00-

من المؤرخ7إ3المواد القرار .15/01/2015من
المخاطر-2 تقييم دف حصائية، و اضيّة الر ساليب يطبق الذي نضباط أنّھ ع كتواري العلم عرف

ذا ن ل المؤ ن ني الم من مجموعة م ف ن كتوار أما والصناعات، ن الم من ا وغ ل والتمو ن التأم مجا
وا المكثف التعليم خلال من نيةالمجال الم متحانات من سلسلة تجاوز خلال من م كفاء ار إظ م عل يجب ة،

والمالية. الشاملة حتمالات ة ونظر اضيّات الر ا ف بما ابطة، الم المواضيع من مجموعة ة كتوار الدراسة تتضمن
خياً  تار ة كتوار العلوم استخدمت وقد الكمبيوتر، وعلوم قتصاد و حصاءات اسمةو ا النماذج من مجموعة

ب س الماضية العقود خلال ة الثور ات التغي من بمجموعة العلوم تلك مرت حيث قساط، و داول ا بناء
المالية ة النظر مع العشوائية ة كتوار النماذج اتحاد إ أدى مما العالية السرعات ذات الكمبيوتر زة أج شار ان

ديثة ،-.ا لايقة ا ة"غادة كتوار الدراسة مع ،" ما موضوع موقع الرابط2017يوليو9، ع ، -
https://mawdoo3.com/

ص- ، السابق المرجع ميمونة، در 62قو 3
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جراء/ج لغ جتماعية للتأمينات الوط الصندوق إ ساب ن :طرق

ك الضمانش كمثيلھجتمانظام جراء للعماللغ جتما الضمان جراء،نظام

بھونھ ن المخاطب يلزم إجباري المخاطبيئاتھنخراطضرورةبنظام الفئات خصوصية حسب

مر  و ف ، جتمابطتا افل الت مبادئ ع ومب العام .بالنظام

التقاعد: ثالثا :صندوق

بداية إلا العمال ميع سبة بال الشيخوخة عن ن التام شاء إ يتم خ1953لم التار ذا قبل ،
التقاعد أنظمة عض من ستفيد القطاعات عض كعمالانت م ن المش العمال و ن الموظف م و

عة التا الغاز و اء ر للك ة زائر ا الشركة عمال كذلك و امواي ال عمال و ديدية ا السكك قطاع
التجار،للدولة الصناعية ن الم اب أ رة ا جراء الغ العمال لفائدة التقاعد عن ن التأم أما

ا ن الفلاح و ن المستقل ن رفي سنةا سنة1956ن إلا إعداده يتم لم ل1958و ش ح
اص ا التأمي النظام ذا ل الوحيد الفرع يوليو،البداية ر ش تم نا من لأنظمة1983و حد وضع ،

ع القائمة نظمة جميع ار انص ذلك تجسد حيث التكميلية نظمة كذا و ساسية التقاعد
وا نظام م موحدأساس و .حد

خ المرسوم1983يوليو02بتار بموجب للتقاعد الوط الصندوق شأ أ 20المؤرخ85-223،
بالمرسوم1985أوت بدل والمس ي1992يناير04المؤرخ92-07المل القانو الوضع المتضمن و

جتما للضمان والما داري والتنظيم جتما الضمان .لصناديق

لاندماجإن حصيلة إلا و ما للتقاعد الوط ا1صناديقثمانيةالصندوق عض صندوق(فيما
الغ للعمال جتما ن التام صندوق عد ما تحول الذي جراء لغ الشيخوخة عن ن التام

سنة) جراء شأ سن1985الم ا شاء إ قبل المتواجدة التقاعد أنظمة جميع س انت ال 1983ةو
م شاط قطاع ان ما م العمال ل ل المزايا نفس يمنح الذي للتقاعد موحد وط نظام يتعلق،إ و

ب :مر

نظام-1 ن ع التا المتقاعدين سي ب لف الم و عام نظام الشيخوخة عن ن للتأم العام الصندوق
العام CAAVالتقاعد

ن-2 للموظف للتقاعد العام نالصندوق بالموظف اص ا التقاعد سي ب لف الم ن زائر .CGRا

الفلا-3 النظام متقاعدي بمنح لف الم و الفلا للتعاون الوط .CNMAالصندوق

1 -http://cnr.dz/ar/comptes-des-retraites/
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قطاع-4 متقاعدي منح س بت لف الم و المناجم عمال اص ا جتما الضمان صندوق
.CSSMالمناجم

لغ-5 الشيخوخة عن ن التام جراءصندوق لغ التقاعد منح سي ب لف الم و .جراء
CAVNOS

البحر-6 لعمال التقاعد بمنح لف الم و البحر لعمال جتماعية التغطية .L EPSGMمؤسسة

الشركة-7 لعمال التقاعد بمنح لف الم الغاز و اء ر الك لعمال جتما ن التام مؤسسة
الغاز و اء ر للك ة زائر .CAPASا

للسكك-8 الوطنية للشركة التقاعد لمنح لف الم و ديدية ا السكك لعمال الوطنية المؤسسة
ديدية .SNTFا

التقاعد/ أ لصندوق الداخ :التنظيم
عد اُ اصة ا ن القوان ا تحكم خاص ع طا ذات عمومية يئة للتقاعد الوط ،الصندوق

ما رقمهيؤكدحسب التنفيذي سنة074-92المرسوم المادة1992يناير المتضمن7بموجب منھ،

والم داري والتنظيم جتما الضمان لصناديق ي القانو ،االوضع جتما أنللضمان ھع

ست و ة المعنو صية بال الماقيتمتع النصلال صلب د و .1"الصندوق " ،

للمادة المؤرخ9تطبيقا القرار اير18من سميات2007ف عوض الصندوق "، الات"و" مقر الو

سميات بال التوا ع ، للصندوق" الولائية ة المركز المحلية" و" المصا الات المصا"الو شتمل ،

م ع ، مساعد عام مدير سلعده الذي ، العام المدير سلطة تحت الموضوعة للصندوق ة :ايالمركز

، اجتماعيا م ل للمؤمن نية الم ياة ا مسارات ة مدير التقاعد، ة العونمدير أو المالية ة مدير

ال ة مدير المالية، بالعمليات لف الدراسات’الم خلية العامة، دارة ة مدير ، والتنظيم لام

جتما للضمان ة .2كتوار

القرار- 1 من و عام9المؤرخالمادة ة ا ل1417ذي الموافق سنة16، ل التنظيم1997أفر المتضمن ،
رقم الرسمية دة ر ا للتقاعد، الوط للصندوق المؤرخ1997لسنة71الداخ بالقرار والمتمم المعدل ،

رقم18/02/2007 الرسمية دة ر ا المؤرخ2007لسنة36، والقرار رقم،2010أوت17، الرسمية دة ر 55ا
2010لسنة

الصادر4المادة-2 القرار بالمادة1997من المعدلة المؤرخ3، القرار .2007من
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لفةإنّ  الم ساسية ل يا داري ال سي التقاعدبال دارة:لصندوق العامو مجلس المدير

دارةيتو منمجلس تكون و الصندوق شيط وت مراقبة التا291إدارة ن موزع :عضو

تمثيلا18* ك النقابية المنظمات طرف من م عي يتم العمال عن اب9*،ممثلا أر عن ن ممثل
ن ممثل م بي من العموميالعمل بالوظيف ن الصندوق 2*،اثن مستخدمي عن ن اثن ن .ممثل

العامأما فيالمدير دارة، مجلس رقابة تحت ه سي ضمان و الصندوق عن شراف .تو

الواقع وما ة، اللامركز نظام ع للتقاعد الوط للصندوق داري التنظيم عبارةإلايرتكز
تمت لعدم ترك عدم الماعن ستقلال و ة المعنو صية بال المحلية الات الو التنظي،ع يقوم مو

الوط للصندوق حسبداري تمللتقاعد المؤرخما الوزاري القرار بموجب ل16تحديده ابر
التالية1997 ل يا ال 2ع

ة- المركز الرئ(المصا )المقر
المحلية- الات الة51( الو .)و
علام- ةمراكز و الات10(ا )و
رشيف- ة و ا الات5( المراكز )و
التوجيھ- و ستقبال الة52(مراكز )و

زائر/ب ا للتقاعد ي القانو :النظام

الدستور  بخدمات3أناط ن المواطن انتفاع يحقق بما للتقاعد، ية التأمي السياسة رسم بالمشرع

يان و ا تقدير وكيفية ية، التأمي قوق ا من ا وغ ضات عو و معاشات من جتماعية التأمينات

فنية أسس ع يتم ذلك ل و ا، ل تمو ومصادر ن المستحق وتحديد ا صرف وقواعد ا استحقاق شروط

جتماعية،وحسابية التأمينات سمات م أ من عت ال جتما افل والت التضامن مراعاة و

التنفيذي12المادة-1 المرسوم السابق07-92من المرجع ، جتما الضمان لصناديق ي القانو الوضع المتضمن ، ،.
المادة-2 المؤرخ2تنص القرار بالمادة1997من المعدلة القرارالمؤرخ2، مة:" 18/02/2007من الم إطار

رقم التنفيذي المرسوم ام أح بموجب إليھ المؤرخ07-92المسندة عام28، الثانية ل1412جمادى الموافق يناير4،
م1992سنة الات وو ة مركز مصا للتقاعد الوط الصندوق يضم أعلاه ور والمذ مراكز، قتضاء وعند حلية

.الدفع
القرار ذا المرفق ق للم طبقا ا سمي و قلي ا واختصاص المحلية الات الو عدد ".يحدد

المادة-3 عديل69بموجب المادة2016من ا تقابل انت دستور 55وال المؤسس1996من وأدرج ف اع ،
جتما الضمان مصط صراحة جديدةالدستوري فقرة استحدث حيث فقط، امھ أح ست من4الفقرة(ول

المادة) 69المادة وردت وقد ، جتما الضمان العامل حق يضمن القانون بأن ا ف ف بموجب66/5اع
لسنة الدستوري .2020التعديل
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يتو حيث زائر، ا التقاعد نظام عليھ يقوم الذي ع التوز مبدأ افل الت خاصية تجسد حيث

تقاعد حالة المتواجدون اص آداءات ضمان ات ا ش دفع ق طر عن .1العمال

للتقاعدشروط-1ب جتماعية ماية ا من .ستفادة

ا بمقتضا ال جتماعية قوق ا م أ التقاعد ن بتأم عليھ يطلق ما أو الشيخوخة ن تأم عد

وفاتھ،لم عد من حقوقھ ذوي إ ستمر و حياتھ، طول لھ يصرف معاش ع ج العامل يتحصل

الضم ن قوان ولا العمل ن قوان التقاعد قدمعرف قد زائري ا المشرع ان ،وإن جتما ان

المادة لھ القانون 3تكييفا ما83/12من ع طا ذو حقا ل ش التقاعد معاش أن اعتبار ،ع

ب أو عزل حالة باعتباره فھ لتعر محاولات قدم الفقھ ولكن ياة، ا مدى منھ ستفاد و

ر  بتحر سابقا المشغولة وضعيتھ من صالعامل ال ال اع ع و و السابقة، عملھ علاقة من ه

دوء ش والع العالم ة عن بتعاد و جتماع2للأعمال علماء ه عت كما ،"3  .la mise hors

circuit

من با س عد العمل،إذ علاقات إطار قانونيا نظاما جراء للعمال سبة بال التقاعد نظام ل ش

اء إ أسباب

القانون لاسيما ن قوان عدة ا عل المنصوص العمل العمل90/11علاقة علاقات ،4المتعلق

العمومي06/03مر بالوظيف عن،5المتعلق يك الرئانا بالأعوانالمتعلق،07/308المرسوم

العم6المتعاقدين علاقة اء لإ حالة أو با س ل ش فلا جراء غ العمال تقاعد أما يجب، لا ل،لأنھ

م خضوع يجعل ،مما التقاعد حق ع صول ل المأجور غ شاطھ وقف ج غ العامل ع

التقاعد من للاستفادة أخرى .لشروط

1 - Larbi LAMRI, Le système de sécurité sociale en Algérie : une approche économique

(Algérie : office des publications universitaires, 2004), p.121.
ميمونة-2 در السابققو المرجع ص، ،4.

3 -Guillemart (A.M), la retraite une mort sociale, sociologie des conduites en situation de

retraite - PARIS , LAHAYE , MOUTON , 1972 ; P 21.
المؤرخ90/11القانون-4 بالقانون21/04/1990، ومتمم ،معدل العمل علاقات المؤرخ29-91،المتعلق ،

رسمية21/12/1991 دة لسنة68،جر ،1991.
عدد2006يوليو15،المؤرخ06/03مر-5 رسمية دة ،جر العمومية للوظيفة سا القانون لسنة46،المتضمن

2006 .
الرئاالمرس-6 تم29،المؤرخ07/308وم م2007س ،وحقوق المتعاقدين عوان توظيف كيفيات ،يحدد

عدد رسمية دة ،جر ن خ61وواجبا بتار تم30،الصادرة .2007س
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زائر: 1-1ب ا جراء للعمال التقاعد حق ع صول ا .  شروط

القانون ال83/12تناول ام أح والمتمم المعدل بالتقاعد حيثالمتعلق ، وتفصيلا جملة تقاعد

للتقاعد وحيد نظام س تأس إ القانون ذا المادة1دف ا حدد أساسية مبادئ ثلاثة ع 2يقوم

و الذكر السالف القانون :من

توحيد متيازات، بتقدير المتعلقة القواعد ،توحيد قوق ا بتقدير المتعلقة القواعد توحيد

ل .التمو

المواد ورون المذ اص القانون ذا من رقم6و4و3ستفيد القانون المتعلق83/11من

ن ق م أم أجراء انوا سواء العمال ل ع القانون ذا ام أح تطبق حيث ، جتماعية بالتأمينات

م2بالأجراء عل سري ان الذي ،والنظام إليھ تمون ي الذي شاط ال قطاع ان دخول،أيا خ تار قبل

مستقل خاص قانون ا يحكم العسكري التقاعد معاشات أن العلم مع التطبيق، ح القانون ذا

رقم مر بموجب سنة9المؤرخ106-76منظم سم ،1976د ة العسكر المعاشات قانون يتضمن

والمتمم .المعدل

ع التقاعد معاش من العامل استفادة ا وجو ماتتوقف حسب ن تي ن الشرطي يفاء اس

المادة القانون6حددتھ بالمادة/ 83من مر" أ"3المعدلة بالتقاعد183- 96من :،المتعلق

ن- ست قل) 60(بلوغ ع العمر من ا4سنة م بطلب التقاعد ع العاملة إحالة يمكن أنھ ،غ

ن مس وا امسة ا من وع) 55(،ابتداء ، املة السنسنة ط ش لم الذي العرا القانون خلاف

ب العمل مدة شرط بتحديد اكتفى بل العاملة ط15للمرأة ش الذين بناء بية ل نصراف و سنة،

ونوا ي عن3أن م عمر د يز لا المادة15وأن حسب القانون 2فقرة12سنة .2014لسنة9من

القانون-1 من و السابق83/12المادة المرجع ،.
المادة-2 المرسوم1تحدد رقم1985فيفري9المؤرخ85/34من التنفيذي المرسوم بموجب المؤرخ275- 92المعدلة

رقم1992يوليو6 رسمية دة جر من1992لسنة52، خاصة لأصناف جتما الضمان ات ا اش يحدد والذي ،
م و اجتماعيا م ل واص،الفنانون: المؤمن ا م ستخدم الذين اص ل، الم م عمل يمارسون الذين العمال

اب أ العمل،الصيادون صاحب الصياد مع يبحرون الذين الصيادون التمثيل،البحارة ون والمشار الممثلون و
يفوقھ ما أو المضمون ى د الوط جر نصف ساوي أجرا يتلقون الذين نون المتم والمبحرون، المحاصون .العمل

الق1996يوليو6المؤرخ18-96مر-3 تمم و عدل رقم83/12انون، رسمية دة .1996لسنة42،جر
المادة-4 الموظف10حسب إكمال حالة التقاعد إ حالة تتم ، العرا القانون غض63من العمر من سنة

ذلك خلاف ع القانون ينص لم ما خدمتھ مدة عن العراقية،. النظر ع الوقا العراق، ة ور م الرسمية دة ر ا
ال رقمقانون الموحد العدد2014لسنة9تقاعد السنة4314، ص2014،آذار55، ،9.



الإطار القانوني للضمان الإجتماعي  في الجزائرالفصل الثاني

107

عشرة- خمس العمل) 15(قضاء قل ع .سنة

العامل ع ن ع) ة(يتع ساوي فع عمل قام قد ون ي أن التقاعد معاش من ،للاستفادة

ناء است قاعدة ل ل ولأنھ ، جتما الضمان ات ا اش ودفع أعلاه ا إل المشار المدة نصف قل

للتقاعد نائية است أنظمة منح زائري ا المشرع قرر ، ال ا ظروف :حسب

ول * ي،اشمع/ النظام القانو السن قبل الفوري التمتع مع المادةالتقاعد ا عل المنصوص

صر6 ا يل س ع واردة حالات الذكر :1السابقة

عادل* ات ا اش دفع ا ع نتج فع عمل مدة أتم قد ج العامل ان إذا للسن شرط أي دون

ن وثلاث ن ت قل) 32(اث ع .سنة

ا* سن من نابتداء دفع) 50(مس ا ع نتج ، فع عمل مدة أدى الذي ج للعامل يمكن

عادل ات ا ستفادة) 20(اش يطلب أن قل ع سنة ن سعشر تقاعد معاش تقلصمن ،

بخمس ومدتھ العمل العاملات) 5(سن ساء لل سبة بال .سنوات

ال ن الت ا السن دون التقاعد من ستفادة جتتم العامل من طلب ع بناء ن سابقت

مزاولة عد ح للمراجعة قابلة وغ ائية عت النظام ذا إطار المعاش تصفية لأن سواه دون

طرف من المتخذ جباري التقاعد ع حالة قرار عد وعليھ آخر، مأجور شاط ل ج العامل

من طلب ودون ، منفردة بصفة عملالمستخدم الذي العامل ستفيد ثر،كما وعديم باطلا العامل

المادة حسب ي القانو السن قبل المعاش من الضرر بالغة بظروف تتم عمل 7مناصب

.83/12القانون 

ي* الثا المسبق/ النظام : التقاعد

اجتماعية حماية نظام س تأس العامة السلطات ع زائر ا المتبعة صلاحات لصافرضت

أو العمال عدد تقليص إطار اقتصادي ب لس إرادية، لا بصفة م عمل مناصب فقدوا الذين العمال

شر ال المرسوم نظم ،حيث المستخدم لعمل ي القانو 1994ماي26المؤرخ94/10التوقف

القانون 6المادة-1 من المادة83/12مكرر بموجب رقم" أ"2،أدرجت مر ،المؤرخ13/ 97من لھ والمتمم 31،المعدل
رقم1997ماي رسمية دة .1997لسنة38،جر
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المسبق ستف1التقاعد شروط ستو أج ح سر يمنع امھ،حيث وأح شروطھ حدد منكما ادة

أجراء إ شر ال المرسوم ذا ام أح تمدد أن مكن و ، اقتصادي ب لس المسبق التقاعد خدمات

ا تقرر قد ال الشغل ات مستو ضبط إعادة ب س خاص بنص العمومية دارات و المؤسسات

التنفيذي المرسوم ماحدده و ،و ومة لموظفي2317-98ا المسبق التقاعد توسيع ،المتضمن

العموميةا دارات و .لمؤسسات

ستفادة شروط العمومية دارات و المؤسسات وموظفي قتصادي القطاع عمال ك ش

المسبق، التقاعد ع حالة شر7المادة(من ال المرسوم المادة10-94من ا المرسوم4،تقابل من

سن:والمتمثلة) 317-98التنفيذي ع50بلوغ أوسنة ورا ذ انوا إذا قل45قل ع سنة

ساوي ما العمل سنوات من يجمعوا أن إناثا، كن دفعوا20إذا قد ونوا ي وأن قل، ع سنة

مدة جتما الضمان ات ا السابقة10اش الثلاث السنوات ا م املة بصفة قل ع سنوات

ق ا وتخول ت تث ال العمل علاقة اية سميةل القائمة ن ل م ونوا ي المسبق،أن التقاعد

السلطة من ا عل مؤشر المسبق، التقاعد ع حالة موضوع ونون ي الذين العمال أو ن للموظف

.المختصة

للعامل سا القانون بموجب سابقا المسبق التقاعد إ تطرق قد زائري ا المشرع ان وإن

الماد78/12 نصت حيث تخفيض95ة، إ قتصادية ا ظروف ا تضطر ال المؤسسة إلزام ع منھ

المسبق التقاعد ق طر عن البطالة من تقلل إجراءات اتخاذ إ ح سر ال قبل تبادر أن ا، مستخدم

سعينات ال ة ف ا عرف ال دة با يطبق لم انقة3،ولكنھ ا قتصادية زمة يجة .ن

سبة ب تة مث سنة ل ل سبة بال المعاش مبلغ اضع2.5يحدد ا ري الش جر من بالمائة

المتوسط ري الش جر إما المعاش، ساب أساسا المعتمد جر ساوي ،و جتما الضمان اك لاش

ر  الش جر ،وإما التقاعد ع للإحالة السابقة ة خ مسة ا السنوات المتوسطوالمتقا ي

ا-1 إجبار المسبق التقاعد طلب ون المستخدمةي يئات ال طرف من العمال عدد تقليص إ وء ال حالة
المشرع اتخذ خاص،وقد نص بموجب العمومية دارات و المؤسسات لأجراء ا تمديد مكن قتصادي،و للقطاع
توقفا المستخدم توقف إثر أو اقتصادية لأسباب إرادية لا بصفة م عمل يفقدون قد الذين جراء ماية آليات

رقم شر ال المرسوم ،بموجب وحماية1994ماي26المؤرخ94/09قانونيا الشغل ع فاظ ا المتضمن ،
رقم رسمية دة جر لاإرادية، بصفة م عمل يفقدون قد الذين رقم1994لسنة34جراء شر ال - 94،والمرسوم

المسبق1994ماي26،المؤرخ10 التقاعد .،يحدث
التنفيذيالمرسو -2 ر3،المؤرخ317-98م دارات1998أكتو و المؤسسات لموظفي المسبق التقاعد توسيع المتضمن

رقم رسمية دة جر .1998لسنة74العمومية،
السابق،ص- ميمونة،المرجع در .137قو 3
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إذا نة الم حياتھ خلال ق جر بالأمر المع ا ف تقا ال مسة ا السنوات أساس ع المقدر

لھ نفعا أك ذلك ام1ان ا ق المبلغ يقدر أن ع اك80، لاش اضع ا ام ا جر من بالمائة

لمعاش السنوي المبلغ يقل أن يمكن ،ولا جتما عنالضمان السنوي75التقاعد المبلغ من بالمائة

المضمون  الوط .2للأجر

حقوقھ ذوي من ل ستفيد العامل أو المعاش صاحب وفاة إثر وفقا3وع منقول معاش من

القانونية .للشروط

الثالث* دين:النظام بالمجا اصة ا التقاعد ام : أح

المادة ام لأح طبقا خاصة ام أح من دون المجا للعامل،198ستفيد العام سا القانون من

السن تخفض كما ا، مد بضعف الوط ر التحر حرب الفعلية المشاركة سنوات تحسب حيث

ن المطلو دمة ا ومدة السن ،وتخفض سنوات بخمس التقاعد معاش من للاستفادة ة المطلو

ل سبة سبةبال قسط، ل عن سنة الوط ر التحر حرب جراء من زة ل10ل و ز، ال من بالمائة

سبة المادة%بالمائة5قسط ا عل المنصوص القصوى سبة ال وترفع ر، أش ستة بمثابة 17يحسب

إ التقاعد قانون ق100من ا ت ال ة السنو قساط عدد ع دين المجا حصول مجرد ،و

م سوا دون م طل ع بناء الفوري التمتع مع التقاعد ع يحالوا أن م ل يمكن التقاعد معاش

السن شرط عن النظر غض .4،وذلك

قتصادية زمة يجة ن ة، خ السنوات التقاعد لصندوق المالية الوضعية ور تد ب س

ك عدد تقاعد ب س و ة، ج من الوط بالاقتصاد عصفت القانونيةال السن قبل العمال من ب

التقاعد قانون عديل تطلب ،مما كب ما ز من ي عا الصندوق أصبح إذ أخرى، ة ج من للتقاعد

القانون  بموجب أخرى ع16/15مرة ناق ا وشدد التقاعد من ستفادة شروط عدل الذي ،

للعمال جتماعية ماية حيثا المادة، امال7ورد أح رقم6المادةتتمم القانون -83مكرر

ن12 ت س ا مد انتقالية ة ف وخلال القانون، ذا ام بأح المساس ودون معاش) 2(أنھ منح يمكن

الثال-1 الطبعة وتنظيمية، عية شر نصوص ، جتما الضمان ،قانون للعمل الوط د ومعدلة،المع متممة ثة
، زائر ،ا بالشراقة ا الر ان للر الطباعة .610،ص2011وحدة

ن-2 المادت ذلك القانون17و16حددت ن83/12من بالمادت ن القانون5و4،المعدلت من التوا المعدل99/03ع
المؤرخ83/12للقانون رقم1999مارس22، رسمية دة .1999لسنة20،جر

منع- 3 ل حقوق ذوي المادة:ت م ف عر ورد ما حسب ن المكفول ولاد القانون67الزوج، صول11-83من ،
.المكفولون 

ص- السابق، المرجع للعمل، الوط د من(616-614المع المواد دين المجا ام التقاعد29إ20أح قانون ).83/12من 4
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ج العامل ان إذا الفوري، نتفاع مع اتالتقاعد ا اش دفع ا ع نتج فع عمل مدة أتم قد

ن وثلاث ن ت اث وخمسونسنة)32(عادل ثمان أدناه ورة المذ الدنيا السن تجاوز أو لغ و قل، ع

سنة)58( وخمسون2017سنة سع و سنة)59(، المطالبة2018سنة يمكن لا ذلك وماعدا ،

سن عد شاطھ مواصلة يختار أن للعامل يمكن ذلك ع وعلاوة بالتقاعد، حدود60ائيا سنة

لل يمكن لا سنوات التقاعدخمس ع إحالتھ ا خلال المستخدمة .1يئة

زائر: 2-1ب ا جراء غ للعمال التقاعد حق ع صول ا .شروط

المرسوم بمقت مرة أول زائري ا المشرع من352-85ضبط ي الثا الباب تطبيق كيفيات

جديد12-83القانون تنفيذي مرسوم بإصدار ذلك عد بع لي جراء، غ للعمال بالتقاعد والمتعلق

جراء15-289 غ اص للأ جتما بالضمان التنظي3يتعلق النص ذا يحدد حيث ،

القانون ام أح بتطبيق اصة ا بال11-83الشروط القانونوالمتعلق ليبقى جتماعية، تأمينات

جراء83/12 وغ جراء للعمال عامة بصفة التقاعد لنظام المرج ي القانو طار .يمثل

المادة ت المرسوم9أو غ289-15من للعمال التقاعد معاش من للاستفادة اصة ا السن

ن المادت ام بأح المساس ،دون القان21و8جراء سن12-83ونمن قرر حيث للرجال65، سنة

،مما60و ق ا من م لتمكي ة المطلو العمل مدة شرط النصوص با تحدد لم ن ح ساء، لل سنة

المادة ام أح إ الرجوع القانون6يقت و12-83من بالتقاعد أن15المتعلق عمل،ع سنة

الم المدة نصف ساوي فع عمل قام قد العامل ون نفسي و ، ات ا ش دفع مع ا إل شار

بالمادة الواردة ام المرسوم9ح .35-85من

ل مما جراء، بالعمال مقارنة التقاعد حق ع صول ل طة المش السن ارتفاع يلاحظ

مع زائر ا السن شرط مقارنة و جراء، لغ جتما الضمان صندوق ن المنخرط لدى ياء اس

المقارنة النظم عض با

القانون 4فقرة2المادة- للقانون ا16/15من السابق83/12لمعدل المرجع ،. 1

عمل1985فيفري9المؤرخ35-85المرسوم-2 يمارسون الذين جراء غ اص للأ جتما بالضمان يتعلق ،
ومتمم معدل نيا، رقمم رسمية دة جر 1985لسنة9،

التنفيذي-3 المؤرخ289- 15المرسوم بالضمان2015نوفم14، يتعلق الذين، جراء غ اص للأ جتما
رقم رسمية دة جر ، اص ا م سا شاطا خ62يمارسون بتار .2015نوفم18الصادرة
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ن ب ما ي الغر العالم اوح ي ومن62- 60نجده المبكر، للتقاعد للتقاعد67إ65سنة سنة

التقاعد سن فيبلغ ي العر العالم ومعظم ن فلسط أما ، المملكة1سنة60العادي مثلا ط ش ،

سن الم60ردنية التقاعد أو العسكري للتقاعد سواء كماسنة اصة، ا شآت الم عام تقاعد أو ي د

ط ش عدد60ان القانون بموجب س تو عدل1985لسنة12سنة لكنھ ليصبح20192،

ا62 ام أح حسب ا الفصل) جديد(29و27،28و24لفصلإجبار مكن64والفصل61من و جديد،

سن غاية إ ا اختيار بالتمديد .65المطالبة

المدنيةأما المعاشات نظام ن المنخرط ن والمستخدم ن الموظف إحالة سن فتحدد المغرب،

ن وست بثلاث التقاعد منسنة) 63(ع القانون 2024ابتداء بمقت مقررا723- 14، ان عدما

.سنة60ب

ال التعديلات بمختلف المقارنة التقاعد ن قوان من سيطة ال العينة ذه خلال من ا،نلاحظ عل لاحقة

ع حالة سن من بالرفع التقاعد لصناديق الما ز ال ال إش ة مواج إ الدول سياسات ل توجھ

المقيا صلاح سياق .التقاعد

قتصادية ات المتغ مع بالموازنة تتحدد السن والرفع التقاعد ق ا فتح شروط ن تقن إن

ف البلدان، مختلف ا ش ع اال باعتبار جتماعية عتبارات غليب إ أو مرحلة زائر ا بت ذ

بالفكر متأثرة جديدة مرحلة تبدأ ا نفس وجدت ما سرعان لكن قتصادي، داء ع إيجابا تنعكس

جتماعية، عتبارات ع قتصادية عتبارات غليب و السوق اقتصاد ع القائم قتصادي

أصب ةحيث دار القيود وتخفيف قتصادي صلاح إدارة تدعيم يقت ا وواج الدولة دور ح

عية شر 4.وال

ظل بالعمال والتكفل الشغل مناصب ع فاظ ا قصد المرحلة ذه زائر ا عملت

، س ال التقاعد بموجب جراء للعمال للتقاعد جديدة شروط إرساء ع قتصادي صلاح

عليان،-1 خليل يم ي"إبرا العر والعالم ن فلسط حات ومق ومشكلات واقع التقاعد مؤتمر"صناديق ،
مؤتمر ، الثالث الدو النجاح وتصورات"جامعة واقع المجتمعیة النفسیة ة ،"ال ن فلسط . 11،ص10/10/2013،

عدد-2 ل30،المؤرخ2019لسنة37القانون والمتعلق2019أفر عدد، القانون وإتمام نقيح ،1985لسنة12ب
القطاع1985مارس5المؤرخ ياة ا قيد ع ن وللباق للتقاعد ة والعسكر المدنية رايات ا بنظام المتعلق ،

.العمومي
رقم-3 ف الشر الصادر1-16-110الظ القعدة16، ذي ل1437من الموافق الصادر2016أغسطس20، ،

رقم للقانون والمستخدمون72-14تنفيذا الموظفون التقاعد ع ا ف يحال أن يجب ال السن بموجبھ المحددة
المدنية المعاشات نظام .المنخرطون

الدورة- ي، العر العمل ية27مؤتمر العر مصر الشيخ–، .1،ص2000مارس11-4،-شرم 4
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ان ف ا، ام أح من جراء غ العمال إقصاء تم ن ح المسبق، السن،التقاعد شرط دون التقاعد

عمل مدة ع م بتوفر السن شرط دون التقاعد من ستفادة حق م منح ع32جدر سنة

غ للعمال الوط الوط للصندوق الما التوازن ضمان ع المشرع من حرصا لكن جراء،قل،

ات ا ش دفع من رب ت امھ بأح ن لف الم من ة كب فئة وأن .خاصة

ر تقار حسب قتصادية، للأزمة ظرفية كحلول زائر ا ا اتخذ ال التقاعد أنظمة مت سا

الما التوازن اختلال و ل الم ز ال سبة تفاقم جتما و قتصادي الوط المجلس

الوط نظامللصندوق قبل من ا اجتنا يفسر ما و و مؤثرة جد بصورة نفقاتھ بزادة وذلك للتقاعد،

جراء لغ جتما .1الضمان

التقاعد قانون قرره جتما الضمان صناديق مة المسا مدة ضبط العام المبدأ 83/12إن

ولقد اصة، ا النصوص وت س ظل المرج المصدر المادةباعتباره ا ب6حدد ع15منھ سنة

جراء غ العمال صا و ة قص عت وال .قل

جمع عملية من المحسوب المعدل من التقاعد معاش ساب كقاعدة عتمد الذي ساس ون يت

العشر السنوات

المادة وفق اك للاش اضعة ا ة السنو المداخل أفضل ا ف تلقى المر 10ال التنفيذيمن سوم

15-289.

القانون من ي الثا الباب ام أح تطبيق ال إش لأي التنظيم12-83وتفاديا إ أحالت ،وال

التنفيذيدلتح المرسوم صدر ، اللازمة العمل لمدة تبعا ات ا ش سب والمتمم85/31يد المعدل

التنفيذي المادتان3102-96بالمرسوم أشارت حيث ب03و02، المادةمنھ تطبيقات إ من6التفصيل

لفئ83/12القانون التقاعد معاش ع صول ل ا خلال من المشاركة الواجب العمل لمدة المحددة

لقبل اص ا القطاع ن الزراعي ن صوصية1984المستغل الزراعية، الثورة من المستفيدين ،وكذا

التقاعد قانون صدور قبل الفئة .38/12ظروف

ر -1 تقر ، جتما و قتصادي الوط لسنةالمجلس ول السدا ، جتما و قتصادي الظرف ،2001حول
العامة نوفم19الدورة زائر، ص2001،ا ،74.

رقم-2 رقم1985فيفري9المؤرخ31-85المرسوم رسمية دة جر بالمرسوم1985لسنة9، والمتمم المعدل
تم18،المؤرخ96/310التنفيذي لكيفيا1996س القانون،والمحدد من ي الثا الباب تطبيق دة12- 83ت جر ،

رقم 1996لسنة55رسمية
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التنفيذيقرر  المرسوم بمقت جراء غ اص للأ إضافية ضمانات زائري ا 289-15المشرع

مكنت ،حيث للتقاعد ي القانو السن شرط م بلوغ حال الناقصة السنوات شراء من م مك ،حيث

قانو 13المادة المقررة التقاعد سن لغ و اص ا سابھ شاطا يمارس الذي ج غ ص ال نامنھ

يمكنھ ما، المعمول والتنظيم ع شر ال بمقت ة المطلو اك ش و العمل شروط ستو ،ولم

ض عو ات ا اش دفع مقابل سنوات خمس حدود ن التأم سنوات اعتماد من .ستفادة

زائر/2ب ا التقاعد نظام ل .تمو

ات ا ش للتقاعد الوط الصندوق مداخيل نتتمثل والمستخدم العمال من المدفوعة

ع عامة بصفة زائر ا جتما الضمان ل تمو نظام عتمد حيث المحصلة، والضرائب

ما ن قطاع: مصدر ل طبيعة حسب قانونية سب ب المحددة ات ا ش ق طر عن ل التمو

بتق الدولة تقوم ال الضرائب ق طر عن الدولة انية م من ل لت،والتمو حال للقطاع ا ديم

ما ز جتما الضمان .1صناديق

زائر1-2ب ا جراء للعمال التقاعد نظام ل تمو :مصادر

مر حدد ،إذ1995يناير21الصادر01- 95لقد جتما الضمان وآداءات ات ا اش أساس

أو المرتب عناصر مجموع من جتما الضمان ات ا اش أساس ون يت منھ و المادة بموجب

الممثلة ضات والتعو العائ ع الطا ذات داءات ناء العمل،باست ونتائج المتناسب فالدخل للمصار

والعزل الإقامة و اصة ا بالظروف المرتبطة ضات والتعو اص، ا ع الطا ذات ضات والتعو .والمنح

ات/* ا العمل:ش اب أ ومن أج اجتما مؤمن ل من مة مسا جتماعیة ات ا ش عد

ما ذا ،و جتماعیة حمایتھ من ستفادة قبل التقاعد صندوق ل نتمو ب علاقة بوجود یفسر

ا م ستفید ال جتماعیة دمة وا مة المسا فعالیة2قیمة أك قة الطر ذه عد حيث ،

جتماعیة مایة ا نظام لإیرادات ساسیة ة الرك ل ش ا لأ الضرائب مة بمسا مقارنة ل التمو

زائر .ا

عيمة-1 رمي السابقز المرجع ص، ،8.
جتما-2 الضمان لصندوق تحلیلیة دراسة زائر ا جتماعیة مایة ا ة، وار مة د صندوق(بن حالة دراسة

تلمسان جتما ادة) الضمان ش لنیل بالقاید،مذكرة بكر أبو جامعة العامة، المالیة سی تخصص ، ماجست
زائر، ا ص2015تلمسان، ،107.
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المخصصة ات ا للاش جمالية سبة ال جتماتحدد الضمان آداءات ل التأمينات(لتمو

البطالة ع ن والتام المسبق والتقاعد ،التقاعد نية الم مراض ،و العمل ،حوادث 34,5)جتماعية

من%  .1/1/19991ابتداء

ر أكتو أول من ابتداء سبة ال ذه :كماي2006توزع

يتك25%* جتما الضمان اك ش أساس ،من المستخدم ا فل

*9 %، العامل ا يتكفل اك ش أساس من

جتماعية% 0,5* دمات ا صندوق حصة عنوان اك ش أساس .من

التنفيذي2والمادة المرسوم رقم187-94من التنفيذي بالمرسوم 25،المؤرخ3392-06،المعدل

تم الضما2006س اك ش سبة ع لتوز ع،المحدد التوز كيفية بالتفصيل ّ تو جتما ن

ي دول ا : حسب

المجموع
صندوق حصة

دمات ا

جتماعية

ال صة ا

ج ا يتكفل

ال صة ا

ا يتكفل

المستخدم

الفروع

14% 1,5% 12,5% التأمينات

جتماعية

1,25% 1,25% حوادث

مراض و العمل

شر1المادة-1 ال المرسوم بالمادة1994ماي26المؤرخ12-94من رقم" أ"2،معدلة القانون ،يحدد04-99من
رقم رسمية دة ،جر جتما الضمان اك ش رقم،1994لسنة34سبة بالأمر متمم دة15-96معدل ،جر

رقم رقم41رسمية القانون و رقم04- 99، رسمية دة .1999لسنة20،جر
التنفيذي-2 رقم1994يوليو6،المؤرخ187-94المرسوم رسمية دة بالمرسوم1994لسنة44،جر والمتمم ،المعدل

رقم تم25،المؤرخ339- 06التنفيذي دة،المحدد2006س ،جر جتما الضمان اك ش سبة ع لتوز
رقم .2006لسنة60رسمية
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نية الم

17,25% 0,50% 6,75% 10% التقاعد

1,50% 0,50% 1% ع ن التأم

البطالة

0,50% 0,25% 0,25% التقاعد

المسبق

34,5% 0,50% 9% 25% المجموع

لھ التقاعد سن خفض أو ،فرفع التقاعد نظام ل تمو كب دور لھ التقاعد سن تحديد إن

طرديا المجال ذا تمنح ال داءات سبة تقدير مباشر 1تأث

ظرف يوجھ أن عمل صاحب أو مستخدمة يئة ل ع ن سنة30يتع ل اء ان ت ال يوما

الضمان يئة ،إ منمدنية المتقضاة جور ن يب جراء و بالأجور اسميا حا تصر المختصة جتما

الضمان يئة ل يمكن كما المستحقة، ات ا ش مبلغ كذا ر أش الثلاثة من يوم أخر إ يوم أول

ات ا ش سديد عدم ع تبة الم ضرار عن ض التعو بدفع القضاء ق طر عن المطالبة جتما

القانونحس ام أح . 83/142ب

الدولة: * انية م من :الدعم

مات مسا إ وء ال بھ يقصد ما و ،و الضرائب ق طر عن ون ي الدولة انية م من الدعم إن

ذلك شبھ ما أو نية الم المداخيل ع مباشرة ية المب ات ا ش غ الدولة3أخرى مت ال فقد ،

1 - BIT , Introduction à la sécurité sociale , éd par BIT , Genève , 1986, P 107.
القانون21المادة-2 دة1983يوليو2،المؤرخ14-83من ،جر جتما الضمان مجال ن لف الم امات بال ،يتعلق

رقم رقم1983لسنة28رسمية بالقانون معدل رقم2004نوفم10،المؤرخ04/17، رسمية دة جر ،72.
عقوب-3 محمد دان، ز لی:" محمد التمو الموارد تحقیقفعالیة زائري ا جتما ن التأم لمؤسسات المتاحة ة

جتما الضمان لنظام المالیة ر"السلامة التطو وآفاق العم الواقع یة التأمی الصناعة حول الدو - ،الملتقى
الدول  یومي-تجارب بالشلف، بوع بن بة حس سم04و03جامعة ص2012د ،15.
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وط صندوق شاء نبإ و ت أجل من إليھ المسندة المالية الموارد سي مة م يتو التقاعد، لاحتياطات

ا وديموم للتقاعد الوطنية المنظومة استمرار مة للمسا ة موج .1احتياطات

سبة من للصندوق المالية الموارد ون وليةبالمائة2تت الب باية ا الضرائب(من مداخيل

ال المختلفة ةوالرسوم المنت ة الطاقو ا سياس حسب الدولة ا الفائض)تفرض من حصة ،

الضمان صناديق نة للصناديقخز والمنقولة ة العقار ملاك يع و تأج عائدات من ،حصة جتما

أو خرى الموارد ل ، والوصايا بات موال،ال توظيف التقاعد،عائدات آداءات بضمان لفة الم

أو مات المحتملةالمسا .عانات

إعاقة شأنھ من خط ما اختلال وقوع حالات التقاعد لاحتياطات الوط الصندوق يتدخل

موارد استعمال إ وء ال يتم حيث ، للتقاعد جباري بالنظام اصة ا التقاعد معاشات دفع عملية

المادة ا حدد ال للإجراءات وفقا الت16الصندوق المرسوم رقممن تنظيم58-07نفيذي ،المتضمن

ه وس .2الصندوق

مفصلا را تقر جتما بالضمان لف الم ر الوز إ المع التقاعد لصندوق العام المدير يرسل

القيام أجل من مستقلة متخصصة يئة أو ا خب خ ذا لف لي للصندوق، المالية الوضعية عن

الم للصندوق معمق ما تدقيق التدابعملية التنفيذ ح ضع ،و الما ختلال أسباب لتحديد ، ع

للصندوق  الما التوازن بإعادة الكفيلة

يرسل ، الما توازنھ للصندوق عد لم أعلاه ا عل المنصوص المتخذة التداب أن ت ث إذا ما حالة

في يطلب را تقر ومة ا س رئ إ جتما بالضمان لف الم ر الالوز الصندوق، موارد استعمال ھ

الوزراء مجلس ا استعمال .يتقرر

رقم30المادة-1 مر لسنة2006يوليو15،المؤرخ06/04من التكمي المالية قانون يتضمن شأ2006، ت ،
رقم رسمية دة جر التقاعد، لاحتياطات وط .2006لسنة47صندوق

رقم-2 التنفيذي التقاعد2007يناير31،المؤرخ58- 07المرسوم لاحتياطات الوط الصندوق تنظيم ،المتضمن
ر  رسمية دة جر ه، رقم2007لسنة10قموس التنفيذي بالمرسوم ومتمم مارس10،المؤرخ103-09،معدل

رقم2009 رسمية دة .2009لسنة16،جر
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زائر/ 2-2ب ا جراء غ للعمال التقاعد نظام ل تمو :مصادر

المستفيدون يدفعھ اك باش التقاعد ا ف بما جراء غ للعمال المقدمة دمات ا تمول

يؤديھ سنوي دفع محل م ا ا اش ون ت قاملا،حيث طر عن المحددة للشروط وفقا بالأمر المعنيون

التنفيذي جراء15/289المرسوم غ اص للأ جتما بالضمان .1المتعلق

ىلا د الـــوطــ للأجــــر الـــســـنـوي المـــبـــلغ عـن عـلــيھ المــنــصــوص شــتــراك أســاس يــقل أن يمــكن

نالمــضـــمـــون عـــشــر يــتـــجــاوز بـ)20(ولا شـتـراك ـسـبــة وتحــدد جر، ذا ل السنوي المـــبــلغ 15مـــرة

أعلاه% المـذكـور ســاس يrمن الآ و%7.5:وتوزع جتماعية التأمينات عنوان%7.5عنوان

.التقاعد

أول من ابـتداء مسـتحـقا شتـراك سنةيكـون ل من قـــبليــنـايــــر ـــدفـع نـــفس30و من يونـيــو

ـشـاطـا ـا حـصـر ـاص ا م ـسـابـ يمـارسـون الـــذين جـــراء غــــيـــر شـــخـــاص اشـــتــراك أن السنة،غــــيـــر

يـدفع مدنية،فلاحـيـا، سنة ل من ر أكتو أول تمو قبل الذين شـخاص عيبقى م إحال ت

ستـمرون أو عـودون نالتـقاعد،الـذين مـأجـور،خـاضــعـ غـيــر شاط الـنــاجـمـةممارسـة م لالـتـزامــاتـ

إلـى ـديـد ا ـسـاب نــ ـذا يـؤدي ،ولا جتما الضمان مجال جديد من ا لفون ي أو ذلك عن

مـعـاش عـ ـصـول ا أجل من معاشاعـتـمـاد مراجعة إ ولا الـعـجـز مـعـاش إ ولا جـديـد تـقــاعـد

بھ تفعون ي الذين .2التقاعد

واحـد آن أو ـا تـناو أو تــباعا ص الـ مارس مأجـور،إذا غـيـر ـشـاطا و مأجـورا يكـنھـشاطـا فإنھ

الـتقـاعـد مـعـاش ق ا ـلھ الــلـتـخـو جـــمــيـع ـساب احـ نطـلب ــشـاطـ الـــ لـــكلا المـنــاســـبة تمالــلـــذينفـــتـــرات

تقـاعده مـعـاش وتحـديد ـساب أنھ إلا ، اك ش دفع ما جــراءشأ بــتــقـاعــد المــكـلــفــة يـئة الـ تـقوم

ف واحــدة ل جـــراء، غــيـر بـتــقــاعــد المــكــلــفــة ــيــئـة ــاوالــ يــخـــصــ ــيــمــا الـ قوق ا وتـــصــفــيــة بـــاعــتــمــاد

من ل عنوان المـدفوعة ات ا ش سنوات عـدد سبة ل وفقا ص،وذلك ال ا منـ ـستفيد أن يمكن

ن المـــعــــاشـــ مــــبـــالـغ مـــجــــمـــوع يـــكــــون أن ن،دون نالمـنـو الــــنـــشـاطــــ المـبلغح من أقل ن شاط ال كلا عـنـوان

التقاعد لمعاش المضمون ى .3د

المادة-1 المرسوم14حددت جتما15/289من بالضمان المتعلق اص، جراءللأ سبغ و شروط ،
اك .ش

المادة- ام أح المرسوم18حسب السابق289-15التنفيذيمن المرجع ،289. 2

التنفيذي20المادة- المرسوم السابق،ص289-15من المرجع ،9. 3
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الوط/3ب قتصاد حركية ع التقاعد نظام :أثر

لا جزءا أصبحت وإنما قتصادي من ع فقط تقتصر لا جتماعیة التأمینات سیاسة إن

، الدول ل ل جتماعیة و قتصادیة التنمیة سیاسة من أحدیتجزأ ل ش أصبح التقاعد وأن خاصة

ولل ن جتماعي ن للمؤمن قتصادية و جتماعية التنمية عاد أ ع مة الم حدنجازات ع دولة

قصور ب س توتر بؤرة الوقت نفس المالیةالسواء،و السلامة دد أصبحت ال لیة التمو منافذه

ةللقطاع خ السنوات والنامية المتقدم العالم دول غالبية وتبحث زائر-، ا ا اتيجية-م إس عن

التوازن  استعادة أجل من ية التأمي صلاحات إطار وتجنبجديدة التقاعد، لصناديق الما

، الديموغرا المُعامل انخفاض ظل دده ُ ال ز ال ات و نار النفقاتس ترشید ا م ستد مما

مع تتضارب صلاحات ذه مجمل انت وإن الصناديق، ا ش ع ال العميقة زمة من روج ل

عامة المتقاعدين ة .مص

التقا/ 1-3ب نظام ام قتصاديةإس و جتماعية التنمية :عد

وقد ة، وفكر وسیاسیة اجتماعیة عقبات ية والغر ا م ية العر النامية الدول التنمیة تواجھ

أن من ،انطلاقا ة شر ال للموارد جتماعية ماية ا ضمان ع جميعا الدول ود ج استقرت

تح ظل التنمیة عناصر من م م عنصر مایةسان ا أسالیب عددت وإن وح العولمة، دی

التوازنات حفاظ ع تقوم ال الطرق إحدى ا أ شابھ ت ا أ إلا آخر إ بلد من جتماعیة

ال عات شر ال م أ من عد ا عمل ینظم قانون ووجود مشة، والم ة والفق العاملة للفئات ستقرار و

جتم و قتصادیة یاة ا كقیمةتمس ة، شر ال الموارد ا ل تتعرض ال بالمخاطر تم ال اعیة،

سانیة وإ واجتماعیة .اقتصادیة

المعطیات ن و جتماعیة التأمینات نظام ن ب التبادلیة العلاقة لقیاس التعرض إن

ز ي جتماعیة للتأمینات ع شر بصياغة حكیم قرار لاتخاذ البدایة نقطة و نطاققتصادیة،

القومي، الناتج فائض أساس ع النظام یقوم إذ م، عل ن للمؤمن سبة بال ومداه یقوم"التغطیة كما

دائرة عن القومي الدخل من جزء إذا و ف المستفیدین ع عھ وتوز القومي الدخل من جزءا ترك ع

لاك س دائرة وإطلاقھ ثمار جتم1"س التنمية التقاعد م سا و خلال، من فعالة مة مسا اعية

ن-1 التام مبادئ رمضان، اد ردن،:ز ، و الطبعة ع، والتوز شر لل الصفاء دار ن، التام واقع عن دراسة
90،ص1998



الإطار القانوني للضمان الإجتماعي  في الجزائرالفصل الثاني

119

قتصادي من توف إ یؤدي مما الوفاة، أو الشیخوخة عند الدخل استمرار ضمان 1دوره

التقاعد عد ن للمواطن الدخل استمرار أن حيث وفاتھ، عند ھ لذو أو حیاتھ مستقبل سان للإ

السوق  حركة شیط ت م سا بما الشرائیة القدرة م ل ودیوفر الر ة تحقيق2ومواج عن يك نا ،

من واستقراره المجتمع تماسك ع عملان عالية قيمة ما باعتبار المجتمع أفراد ن ب والتعاون افل الت

المدفوعة ات ا ش أقساط خلال من المجتمع أفراد ن ب الدخل ع توز إعادة .خلال

من وم مف توسيع يمكن الفردي، المستوى مايةع ا تداب شمل ل للمواطن قتصادي

والعلاج س والمل والمسكن ل المأ من ساسية احتياجاتھ ع صول ل سان ل تؤ ال والضمان

يفسر جامعًا مع تجد أن المتحدة مم حاولت وقد شة، المع لمستوى ى د دّ ا وضمان والتعليم،

ي إ فتوصلت وم المف أن: "ذا من نھ تمكِّ ال المادية الوسائل المرء يملك أن و قتصادي من

النقود من يكفي ما امتلاك قتصادي من يتمثل ين لكث سبة ال و ومشبعة، مستقرة حياة يحيا

والتعليم ساسية، ية ال والرعاية اللائق، والمأوى الغذاء، ساسية، م حاجا .3"لإشباع

تحقيق عإن أو جر، والمدفوع المنتج عملھ ع للفرد ثابت دخل ن تأم يتطلب قتصادي من

تبدو وإذ الفئة، ذه ضمن م فقط العالم ان س ع ر فإن المع ذا و وآمنة، عامة مالية شبكة

من و ش كذلك المتطورة الدول فإن النامية، الدول وخطرًا جدية أك قتصادي من ل مشا

السيا التوتر سع مًا م عاملاً ل ّ ش ال البطالة ل .مشا

صور عدة تتخذ ال قتصادي من ونات م وضمان توف ع ر الس التقاعد نظام يضمن

ا الفقر: م افحة وم الص من ، ي الغذا من ، والص جتما ن التأم أو اف الت عتمن و ،

م-1 ة عسكر قضية ونھ مجرد من من وم مف قدرةانتقل بمدى تتعلق شاملة مجتمعية قضية ونھ إ حضة
الذاتية، ا بنا ن وتمت وثقافية، وسياسية واجتماعية واقتصادية ة، تنمو رامج و خطط تنفيذ ع والمجتمعات الدول

المعن كتابھ سابقًا الدو البنك س ورئ سبق ي م الدفاع ر وز ماكنمارا رت رو يقول السياق ذا ونو
من« ر س: "»جو ول ا، يتضم ان وإن ة العسكر القوة س ول ا، يتضم ان وإن ة العسكر المعدات س ل من

لا تنمو لا ال والدول أمن، يوجد لا التنمية دون فمن التنمية، و من إن يتضمنھ، ان وإن العسكري شاط ال
آمنة تظل أن ساطة ب ".يمكن

علو اتيجياتمن:"أحمد س و السياسات توجيھ دوره و دراسات"قتصادي ي، اللبنا ش ا مجلة ،
شباط392وأبحاث،العدد ش2018، ل الرس الموقع ع شورة م لبنان، طلاع:، خ الساعة.12/02/2019تار

20:00.
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/.

الس- 2 المرجع ، عيمة رمي صز ، .3ابق
السابق- المرجع علو، .أحمد 3
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اجتماعيةمن خدمات من يوفره لما الفرد حیاة أساسیا أمرا التقاعد نظام يوفره الذي جتما

أك للعطاء م یدفع مما جراء، وغ جراء العمال حياة نة والطمأن ستقرار حفظ ع عمل

للرأس شري ال المال رأس سي حسن آليات تضافر و المؤسسة، مرودية من یرفع ما و الماديو مال

وع جتماعية التأمينات ع المؤثرة العوامل من ما باعتبار قتصادیة التنمیة أواصل ل تتحقق

قتصادية أفراد1التنمية ن ب المساواة عدام ا ع للقضاء س التقاعد نظام لأن سواء، حد ع

رؤوس لتجمیع كسیاسة اتخاذه یمكن حیث ، جتماعیة لةالطبقات لدفع اللازمة موال

إنتاجیة ادة ز خلال من مقبولة، اقتصادي نمو معدلات ادة لز وسیلة اتخاذه یمكن كما التنمیة،

قتصادیة مردوديتھ ازدادت لما مستقرة جتماعیة الفرد حالة انت لما ف العاملة، .القوى

أنظم لنجاح اً ر جو أمراً المستدام قتصادي النمو ععد استحقاقا تمثل ال التقاعد، ة

اقتصاد لأي المتاحة الموارد يحدد قتصادي النمو معدل فان وعليھ ، المستقب جما المح الناتج

من تمكن النمو معدلات ارتفاع أن كما المتقاعد، يل وا العامل يل ا ن ب ا تخصيص يمكن وال

ال ات ا ش ع مرتفعة معدلات .تقاعديةدفع

أن يمكن الذي المستدام العائد لمعدل مقبولاً ممثلاً البعيد المدى قتصادي النمو معدل عت و

المنبع من ات ا ش وخصم المحددة المزايا مبدأ ع تقوم ال التقاعد أنظمة ظل يدفع

ات ا 2.ش

المحاور أحد ل ش التقاعد نظام أصبح المنطلق ذا جتماعيةومن التنمية ات لشب ساسية

رفد كب دور من لھ لما ن، المواطن شة لمع مناسب مستوى وتوف الفقر ة محار إ دف ال

سنوات خلال ون المش ا م سا ال قتطاعات خلال من الوط المستوى ع ثمار س و دخار

الموار  إتاحة شأنھ من الذي مر بتوفالعمل، قتصادي النمو عملية دفع م سا ال المالية د

من ياة ا مدار ع ي لا س نفاق ع وتوز ز، ال حالة أو الشيخوخة سن العوز من من

نتاجية ا ف تنعدم أو تقل ال السنوات إ إنتاجية ك السنوات من جزء ل تحو .خلال

عیاش،-1 الوط"درار قتصاد حركة ع جتما النظام فرع"أثر قتصادیة، العلوم ماجست مذكرة ،
زائر، ا خدة، بن یوسف ،جامعة سی ال وعلوم قتصادیة العلوم لیة قتصادي، .66،ص2005التحلیل

ماوي،ينال-2 جتما"ال من وتحقيق الفقر ة ومحار نتاجية ع المشار ل بتمو م سا ردن دة"التقاعد ،جر
شر ال خ تار قتصاد، صفحة ردنية، طلاع2008/ 24/01الدستور خ تار للمجلة، ي و لك الموقع ع ،

.19:50،الساعة12/02/2019
https://www.addustour.com/
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التقاع قانون م لواقعسا العاكسة المرآة باعتباره المجتمع، التنمية واقع غي عموما د

ع اصلة ا ات التغ لمواكبة ع السر بتطوره سم ي الذي ، جتما و قتصادي و السيا المجتمع

ع ده ش لما المجال ذا قليمية و الدولية العمل معاي وآثار اسات ع ا ،وكذا الوط المالمستوى

ات التوج تحكم ال ار ف و يديولوجيات ع آثار من لھ بما ووطنية، دولية ات متغ من اليوم

إعادة تطلب الذي التجارة، ة وحر قتصاد عولمة من جتماعية داف و قتصادية و السياسية

ا ا أو المجال ع سلبية نتائج خلق بدوره الذي قتصادي النمط جتماالنظر .1نب

زائر/ 2-3ب ا التقاعد لنظام الما التوازن ع قتصادية زمة عاد :أ

سرعان قتصادي،لكنھ و جتما الصعيدين ع مة الم نجازات أحد التقاعد نظام يمثل

أمام عائقا تقف التحديات من جملة يواجھ حيث البلدان، من الكث مؤرقا عبئاً يمثل أصبح ما

ال ا واقع حسب ة معيار وأخرى ة ر جو إصلاحات إجراء نحو بھ دافعة واستدامتھ لدىديمومتھ

دولة .ل

منتصف منذ النفط أسعار تراجع جراء اقتصادية أزمة زائر ا ش لتبعية2014ع راجع ذا ،و

العامة يرادات تراجع ع سلبا عكس ا مما النفطي ع الر لمداخيل لية ال شبھ زائري ا قتصاد

صن ة لاستمرار مباشراً ديداً النفط أسعار انخفاض عت زائر،حيث منل لابد لذلك التقاعد، اديق

بديلة لية تمو مصادر إيجاد غية أك ل ش عھ وتنو النفطي ع للر زائري ا قتصاد تبعية فكّ

للصندوق فعّالة مة مسا تقديم ا ا بإم ال الشغل مناصب من د مز النفطية،وتوف للعائدات

إجراءات اتّخاذ ومة ا ع ب ي كذلك للتقاعد، وتطبيقالوط الضرائب، من ن ر الم إزاء صارمة

عيداً و واحد آن جتماعية العدالة وتحقيق يرادات من د مز جمع من ن يُمكِّ فعّال ضر نظام

الزمن ا عل عفا ال السابقة الضر التحصيل إجراءات .عن

حادة مالية أزمة من زائر ا للتقاعد الوط الصندوق ي ععا سر حل عن البحث ستوجب

مجموعھ ما يل تمَّ فقد عدد3.2لإنقاذه، أن كما حاليا، التقاعد استحقاقات من مستفيد ن ملاي

لعام التقاعد الماضية50بلغ2018حالات السنوات يلھ تمَّ مما بكث أقل و و متقاعد، ،ألف

ديثة-1 ا عات شر ال ية العر العمل ن لقوان عية شر ال ات تجا إلياس، ،العدد–يوسف ية العر العمل منظمة
.    5،ص1997،مصر،14
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ال بمختلف ن الموظف لآلاف المبكر روج ا عد التقاعد،خاصة قانون دخول قبل وذلك قطاعات،

من أك م عدد بلغ حيث التنفيذ، ح ديد غاية140ا إ عامل سم31ألف .20161د

ال قتصادية زمة يجة ن ة، خ السنوات التقاعد لصندوق المالية الوضعية ور تد عود

كب عدد تقاعد ب س و ة ج من الوط بالاقتصاد للتقاعدعصفت القانونية السن قبل العمال من

سن بتخفيض ناء است سمحت ال ديدة ا التقاعد أنظمة إ بالنظر وذلك أخرى، ة ج من

الذي الرس غ والعمل البطالة ل مش عن يك نا السن شرط دون تقاعد ع صول وا التقاعد،

التقاعد صندوق حرمان ب س امة جد مداخيل التقاعد عائقسلب ل ش كما ، م ا ا اش من

الوحيد المورد ا باعتبار عائق م أ جراء لغ جتما الضمان ات ا اش تحصيل فعالية عدم

اجتماعيا ن للمؤمن ا تقدم ال داءات ،2لضمان كب ما ز من الصندوق ي عا إذ فبعدما،

التقاعد صندوق نفقات جزائري600بلغت دينار دولار5.09(مليار دينار650وإيراداتھ) مليارات مليار

دولار5.51( إ2012سنة) مليارات النفقات وصلت دينار1200، دولار10.18(مليار ) مليارات

إ دينار700وإيراداتھ دولار5.94(مليار سنة) مليارات اية .32018مع

كب دعماً ومة ا مت قدَّ رج، ا الوضع ذا ل سنةونظراً التقاعد لصندوق لھ2018اً صت وخصَّ

بـ قدّرت مة جتما15مسا والضمان شغيل وال العمل وزارة وأعلنت النفقات، من 8بالمائة

من2018أيار/ مايو اوح ي بمعدل التقاعد معاشات رفع مبلغ% 5إ0.5عن ع بالاعتماد وذلك

العملية لفة ت لغت و عادلمليار 22المعاش، ُ ما أي ذه186.5دينار، ختلاف كمن و دولار، مليون

ادات ز من سابقاً طُبّق ما عكس الضعيفة، المعاشات ذوي ة لمص جاءت ادات الز أن السنة

المعاشات ل ل دة .موحَّ

اليوم، وليدة ست ل للتقاعد الوط الصندوق ا إل وصل ال المتأزمة المالية الوضعية واقع إن

لسوءو  حتمية يجة ون عقود، خلال اجھ ان تمَّ الذي ّ الر للاقتصاد التبعية حصيلة إلا ما

الماضية السنوات الصندوق ا س اك ال السابقة المالية الفوائض ثمار اس وعدم .استغلال

ز  ا سائد و عما ية والمغر سية والتو ردنية النظم ا كث الوضع يختلف أكدلا فقد ائر،

اء عا علاوة عام، ل ش قتصاد و التنمية ع المبكر للتقاعد تبة الم ة ط ا النتائج جميعاً

زائر-1 ا التقاعد قانون مراجعة ع نة الرا قتصادية زمة تأث قالوز، مة المجلة)2016-2014(كر ،
العامة للسياسات ة زائر العددا ر11، أكتو زائر ا ص2016، ،172.

ص- السابق، ميمونة،المرجع در .261قو 2

يوم-3 ملوكة، سليمان للصندوق، العام المدير ا قدم الة/ يوليو3حصائيات ،و ة زائر ا للإذاعة حديثھ تموز
، ة زائر ا /18:00http://www.aps.dz/ar/economieالساعة.28/08/2019نباء
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نجد سن30ذلك دون م ي ورو تحاد أنحاء جميع متقاعد حوا65مليون أن ع ذا و ،

سا25 حيث السن، كباراً سوا ل ن ي ورو المتقاعدين من فوق٪ اص للأ الدخل متوسط وي

ع63سن المتقاعدين عض يحصل ن ح شطون، ال العمال يتلقاه الذي الدخل متوسط باً تقر

المدفوعة مات المسا عن مرات ثلاث أو ن مرت د تز تقاعدية الدول1معاشات بمعظم دفع الذي مر ،

من روج ل ية التأمي ا سياس عديل اتجية إس اج التقاعد،لان صناديق ا ش ع ال العميقة زمة

عديدة جوانب المتقاعدين ة مص مع تتضارب صلاحات ذه للأسف .لكن

زائري ا قتصاد يصبح لم ما ل، ا نحو ا ق طر زائر ا للصناديق المالية زمة تجد لن

ل ش عھ وتنو النفطي ع للر تبعيتھ بفكّ منتجاً الشغلاقتصاداً مناصب من د مز توف غية أك

غ قتصاد ع القضاء يتم لم وما للتقاعد، الوط للصندوق فعّالة مة مسا تقديم ا ا بإم ال

المتقاعدين، معاشات دفع م بدور مون سا لا الذين العمال من اً كب عدداً يمتصّ الذي الرس

الدعم سياسة الدو 2وتبقى ا ت ت للصندوقال مقيا إصلاح ستوجب ترقيعية حلولا . لة

نظام وتطبيق الضرائب، من ن ر الم إزاء صارمة إجراءات اتّخاذ ومة ا ع كذلك ب ي

إطار واحد آن جتماعية العدالة وتحقيق يرادات من د مز جمع من ا يُمكِّ فعّال ضر

الذي للنمو جديد نموذج عن تھ،البحث وخصوص زائري ا قتصاد بواقع ث َّ ش و القيمة د يُولِّ

طبيعة مع تتلاءم لا وال أخرى دول تجارب عن ة المست النماذج تطبيق إعادة عن عيدا و

ا متطلبا اقتصادية ئة ب ل فل زائري ا .قتصاد

زم مع التعامل من زائر ا للتقاعد الوط الصندوق ن يتمكَّ منولن وابتداءً مستقبلاً المالية ة

خرى2020سنة ومية ا مات والمسا ن الموظف مات ومسا قتصادي النمو معدلات ظلّت إذا ،

المح الناتج نمو من أسرع الصندوق ذا نفاق نمو بقي وإذا الية، ا ا ا مستو عند

ال بإلغاء التقاعد قانون عديل من الرغم ،وع دونجما والتقاعد المسبق والتقاعد س ال تقاعد

سنة اية السن حالة2016شرط سن من الرفع وأم خاصة مستمر مازال زمة خناق أن ،إلا

امبانيلا،-1 كلاف" ادواردو خفض يل س لزامي المتحدة"التقاعد مارات للإعلام، ي د البيان،مؤسسة يفة ،
طلاع2019يناير6 خ تار يفة، لل ي و لك الموقع ع شورة م 20:00الساعة:12/02/2019:،

/www.albayan.ae/https:/
قيمتھ-2 مالياً دعماً ومة ا مت عادل500قدَّ ما أي دينار، و4مليار سنة241مليارات دولار ،2018مليون

الما ا تواز جاع اس من ا وتمكي جتما الضمان منظومة ة .لتقو
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مناصب فتح عدم البطالة وضع تأزم من يد س أنھ كما ين، الكث ة مص يصب لا التقاعد ع

جتما من أسس دد مما شاغرة جتماعيةشغل التنمية .وضوابط

المعاش/ج مبلغ حساب :كيفية

سبة ب تة مث سنة ل ل سبة بال المعاش مبلغ اك℅2.5يحدد لاش اضع ا ري الش جر من
، ا مد بضعف دين للمجا سبة بال ة ر التحر الثورة المشاركة سنوات تحسب ، جتما الضمان

سبة للتصفية℅3.5و قابل سنوي استحقاق ل .1عن

ام ا مسةالمبلغ ا السنوات المتقا المتوسط ري الش جر حصيلة و التقاعد لمعاش
السنوات أساس ع المقدر المتوسط ري الش جر إما و التقاعد، ع للإحالة السابقة ة خ

ع جر بالأمر المع ا ف تقا ال مسة نيا الم حياتھ ،خلال قيكونة د لمعاشا
سبة،℅802بالتقاعد إ د ا ذا يرفع د مجا صفة لھ الذي للعامل سبة بال من℅100و

المعاش مبلغ ساب المعتمد أما3جر ى، د د منا أقل ون ي أن يمكن جر℅75لا من
المضمون  ى د نصف،4الوط و ن مرت عن يقل أن يمكن لا ى د د ا د للمجا سبة من2.5بال

المضمون  ى د الوط جر المادةمبلغ القانون25حسب .83/12من

التقاعد* معاش حساب عن مثال

العمر يبلغ ب60عامل تقدر فعلية عمل مدة لھ و المتوسط،سنة34سنة المرج جر
ساب ل ري 24300= المعتمد ش ،دج

المعاش .85/100= 2.5/100*34= سبة

إ ترجع سبة ال للمادة80ذه طبقا ذا و القانون17بالمائة بالتقاعد83/12من المتعلق

ساوي  إذا المعاش :مبلغ

الرئ° ام(متياز ا دج19440=0.8*24300) = المبلغ

جتماعية° دج388.8% = 2التأمينات

معفىقتط° بة الضر ع من( اع )دج20.000اقل

القانون12المادة- المعدلة12-83من ، بالتقاعد المتعلق رقم7بالمادة، القانون من .18- 96أ 1

القانون17المادة- السابق،83/12من .المرحع 2

القانون20المادة- السابق83/12من المرجع ،. 3

القانون16المادة- السابق83/12من المرجع ،. 4



الإطار القانوني للضمان الإجتماعي  في الجزائرالفصل الثاني

125

المكفول° الزوج دج1.731= منحة

ري° الش الصا دج20.782.20= المبلغ

ي الثا :الفرع

المستحدثة .الصناديق

لمسايرة التقليدية الصناديق مع بالموازاة إضافية، جديدة صناديق زائري ا المشرع استحدث

جتماقتصاديالوضع المناو للظروف تبعا أكدف،وح ضمانات ممنح ل المؤمن قوق

مأاجتماعيا حقوق ذي قتصاديةو وضاع متطلبات مرحلة،وحسب ل خصوصية حسب

جتماعية الصناديقو ذه ناول ن تحديد، مع ، و تفصيلا ا شأ اظروف صلاحيا :مايحدود

الضمان:أولا ات ا اش لتحصيل الوط :جتماالصندوق

رقم التنفيذي المرسوم بموجب الصندوق ذا المشرع شأ مؤسسة3701-06أ خ ذا عد ،و

ة المعنو صية بال يتمتع ما،كما المعمول التنظيم و ع شر لل يخضع خاص سي ذات عمومية

الغ مع علاقاتھ تاجرا عت ،و الما ستقلال .2و

الضمان ات ا اش لتحصيل الوط الصندوق لف منجتماي عة الرا المادة حددتھ ما حسب

بمجالمرسوم الذكر يمالسالف يأ ما ا م أ الصلاحيات من :وعة

مختلف ن وتحي ،مسك جتما الضمان لنظام ن سب المن جراء العمال ن،قيد المستخدم قيد

للعمال جتما الضمان ل لتمو ة الموج جتما الضمان ات ا اش ،تحصيل ن لف الم بطاقات

بتحصيل المتعلقة الضمانجراء،المنازعات ات ا المختصة،جتمااش السلطات مع مة المسا

التعاون شاطات ر تطو و جتما الضمان مجال رب ال و الرس غ العمل افحة م مجال

افةداري  مع مة ةدارات،المسا دار جراءات يل س و سيط ت مجال المعنية يئات ال و

الم مع نالعلاقات .واطن

التنفيذي-1 ر19،المؤرخ370- 06المرسوم الو 2006أكتو الصندوق شاء إ ات،المتضمن ا اش لتحصيل ط
عدد رسمية دة جر ، ه س و تنظيمھ و جتما لسنة67الضمان ،2006.

المرسوم1المادة- .نفسھ،المرجع370-06من 2
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افة مع مة ةداراتالمسا دار جراءات يل س و سيط ت مجال المعنية يئات وال

ن المواطن مع .العلاقات

التنفيذي بالمرسوم جتما الضمان ات اش لتحصيل الوط الصندوق ،لكن06/370أ

للقطاع المادية انيات م ب س لاحقا، تھ استمرار النظر إعادة بناءا1تمت إلغاؤه تقرر حيث ،

التنفيذي المرسوم رقم155-15ع التنفيذي للمرسوم والمتمم .07-92المعدل

البطالةالص:ثانيا ع ن للتام الوط :ندوق

شر ال المرسوم بموجب البطالة ع ن التام حدٍث ن11- 94أُّ التأم مرة لأول بموجبھ تم الذي

إقتصادية، لأسباب إرادية لا بصفة م عمل يفقدون قد الذين جراء لفائدة البطالة بموجبع و

للتام30المادة الوط الصندوق ب تنص تم ومنھ ة المعنو صية بال يتمتع ،والذي البطالة ع ن

الما .ستقلال

التنفيذي المرسوم حدد لقد البطالة188- 94و ع ن للتأم الوط للصندوق سا ،حيث2القانون

ن المادت ام اح حسب متھ م ماي5و4تتمثل صوص ا ع :منھ

يدعم و ساعد غطيھ، الذي طر ا عنوان المقدمة داءات العموميةبالاتصالس المصا مع

و شغيل ،إعادةإلل الولاية و البلدية ي نانخراطدار التأم أداءات من قانونيا المستفيدين ن البطال

البطا ع ن التام مجال الرقابة ،ينظم شيطة ال ياة ا البطالة حفظعن و يؤسس ، لة

ح حتياط الظروفصندوق جميع المستفيدين إزاء اماتھ ال ة مواج .يمكنھ

، امھ م نطاق الصندوق م سا قيةكما ل الوط والصندوق المالية المؤسسات مع الاتصال و

شغيل :ال

ديدة- ا عمال إحداث ع لمشار قتصادية التقنية بالدراسات الذينالتكفل ن البطال لفائدة

ال عمال ل تمو مة ،المسا شغيل لل العمومية المصا مع بالاتصال ذلك يتم نو م يتكفل

الموضوع-1 ذا حول د ي: للمز العر المغرب دول جتما الضمان تنظيم ، قادية الله ن: عبد ب مقارنة دراسة

المغ و زائر ،مجلدا المعيار مجلة ، ،47،عدد23رب زائر ص2019،ا 589ص- 562،
رقم-2 التنفيذي لسنة6،المؤرخ188-94المرسوم ن1994يوليو للتأم الوط للصندوق سا القانون ،يتضمن

رقم رسمية دة ،جر البطالة .1994لسنة44ع
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من دمات ا و السلع شاطات إحداث ل تمو مة المسا انية ،إم المصغر القرض إطار تدخل

ن ب ما العمر من ن والبالغ ع المشار ذوي ن البطال غ50و35طرف قروض منح ع ،لاسيما سنة

مناصب ع المحافظة أجل من ا أعمال ات صعو تواجھ ال للمؤسسات مساعدات تقديم افأة، م

.الشغل

سنة البطالة ع ن للتام الوط للصندوق الداخ التنظيم يتضمن وزاري قرار صدر قد و

سنة1996 .20071ليعدّل

البطالة عن ن للتأم الوط الصندوق الضّمانعمل و شغيل ال و العمل وزارة وصاية تحت
، ز)ب.ت.و.ص(جتما ينا ع1497بتعداد إقليميا موزعًا ا، العامّة:أج ة المدير ثلاثة،مقر

ة)13(عشر و ج الة ن،2و ع أر و ي ولائية)48(ثما الة .و

المرفق ول ق المؤرخالم ا13/05/1996بالقرار موقع ، ة و ا الات الو عدد يحدد والذي ،
قلي ا المادة–واختصاص إليھ القرار11أشارت -من

البطالة عن ن للتأم الوط للصندوق داري ع التّوز

الة الو مقر
ة و ا

عدد
الات الو

الات الولائيةالو

زائر زائر1ا ا

6عنابة
سوق ، سة ت ، الطارف ، قالمة

سكيكدة ، عنابةراس ،

4باتنة
أم ، سكرة ، شلة خ ، باتنة

البو

للصندوق-1 الداخ التنظيم المتضمن ،المؤرخالقرار البطالة عن ن للتام رسمية1996ماي13الوط دة ،جر
المؤرخ1996لسنة52 بالقرار متمم و لسنة26،معدل رقم2006نوفم رسمية دة .2007لسنة16،جر

المؤرخ11المادة-2 القرار سنة13من ال1996ماي عن ن للتأم الوط للصندوق الداخ التنظيم يتضمن بطالة،
رقم الرسمية دة ر ا سنة52، المؤرخ1996، بالقرار ومتمم معدل رقم2006نوفم26، رسمية دة جر ،16

.2007لسنة
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البيض4شار ، تندوف أدرار، ، شار

المدية3البليدة ، بازة ت ، البليدة

الدفلة3الشلف ن ع ، لفة ا ، الشلف

ميلة3قسنطينة ، جيجل ، قسنطينة

ران ران3و مستغانمو ان، ،غل

6ورقلة
، غواط ، غرداية ، ورقلة

ي  إل ، است تم ، الواد

4سطيف
برج ، مسيلة بجاية سطيف،

ج ر بوعر

بلعباس 5سيدي
، تلمسان ، بلعباس سيدي
ت تيموش ن ع ، عامة ، سعيد

سمسيلت3تيارت معسكر، تيارت،

وزو ي رة3ت البو بومرداس، ، وزو ي .ت

ة:ثالثا و ا حوال سوء عن الناجمة والبطالة جر المدفوعة للعطل الوط الصندوق

والري العمومية شغال و البناء :قطاعات

ة و ا حوال سوء عن الناجمة والبطالة جر المدفوعة للعطل الوط الصندوق المشرع شأ أ
والري العمومية شغال و البناء التنفيذيقطاعات المرسوم ذا،451-97بمقت يتمتع

، الما ستقلال و ة المعنو صية بال التنظيماتالصندوق و ن للقوان الصناديق من ه كغ خضع و

بالعمل لف الم ر الوز وصاية تحت يوضع انھ ،كما ا .المعمول

التنفيذي-1 سوء45-97المرسوم عن الناجمة البطالة و جر المدفوعة للعطل الوط الصندوق شاء إ ،المتضمن
و البناء قطاعات ة و ا رقمحوال رسمية دة ،جر الري و العمومية متمم1997لسنة8شغال و ،معدل

التنفيذي رقم2005مارس20،المؤرخ100-08بالمرسوم رسمية دة .2005لسنة20،جر
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ام م عدة الصندوق التنفيذييتو المرسوم من عة الرا المادة نص ا45-97حسب أبرز من ،:

ا يتمتع ال ة و ا حوال سوء عن الناجمة والبطالة جر مدفوعة العطل سي يتو

و المستفيدين يل ب ،يقوم العمومية شغال و ،الري البناء قطاعات إ المنتمون العمال

دفع قصد ماليا احتياطيا ل ش المعنية، يئات ال مع بالاتصال م لمستخدم ضات التعو ذه

لصا جتماعية دمات ا شاء إ م سا ن،كما والمستخدم المستفيدين إعلام الظروف،يتو

م حقوق ذوي و اختصاصھ ميدان . العمال

المؤرخ القرار صدر للعطل2009ماي10ولقد الوط للصندوق الداخ التنظيم ليحدد ،

الن والبطالة جر العموميةالمدفوعة شغال و البناء قطاعات ة و ا حوال سوء عن اجمة

المؤرخ بالقرار والمتم المعدل سلطة20101مارس14والري، تحت ، الصندوق تنظيم يتضمن حيث ،

المادة ماحددتھ حسب ة و ج ل يا و ، ة مركز ل يا العام .منھ2المدير

ق السابق14المادة: الم القرار ةمن و ا الات للو قليمي ختصاص تحدد ، ذكره

قطاع ة و ا حوال سوء عن الناجمة والبطالة جر المدفوعة للعطل الوط تاللصندوق

والري  العمومية شغال و :البناء

ة و ا الة الو الاتمقر الو الولائيةعدد الات الو

زائر زائر1ا ا

،6عنابة عنابةقالمة ، راس سوق ، سة ت ، الطارف

البو4باتنة أم ، سكرة ، شلة خ ، باتنة

تندوف4شار أدرار، ، شار

المدية3البليدة ، بازة ت ، البليدة

المؤرخ-1 والبطالة2009ماي10القرار جر المدفوعة للعطل الوط للصندوق الداخ التنظيم ليحدد ،
عن رقمالناجمة الرسمية دة ر ا والري، العمومية شغال و البناء قطاعات ة و ا حوال لسنة50سوء

المؤرخ2009 بالقرار والمتم المعدل رقم،2010مارس14، رسمية دة .2010لسنة33جر
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3الشلف
، سمسيلت،الشلف ت ، الدف ن ع ، تيارت

ان .غل

ميلة3قسنطينة ، جيجل ، سكيكدةقسنطينة ،.

ران ،3و ران معسكرمستغانمسعيدة،و ،.

الواد6ورقلة ، ، ي يورقلة إل ، است تم ،

ج4سطيف ر بوعر برج ، مسيلة سطيف،

5تلمسان
بلعباس ،سيدي تلمسان نال، ع ، نعامة

ت تيموش

تندوف3شار ، أدرار .شار،

وزو ي ،3ت وزو ي بجايةت

ي الثا :المبحث

تطبيق جتمانطاق الضمان :قانون

ال جتماعية خطار ع للتأمينات وحيد نظام شاء إ إ جتما الضمان قانون دف

ا بأ عرّف ُ أن جتماعية"يمكن ياة با رتباط الوثيقة جتما"1خطار طر ا عّرف ،كما

المركز يؤثر حيث نتائجھ و آثاره إ أوبالنظر ولوجية فز أسباب من يتعرض مما للفرد قتصادي

اقتصادية 2.لأسباب

-، مصر المعارف ،دار جتماعية التأمينات إ ،مدخل الله عطا ام .40،ص1969بر 1

،محمد- ،مصر ديث ا ام ا ،المكتب ن العامل ع جتما ن التام ام ،أح القاسم .10،ص1999حسن 2
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ا نصوص وضعت ،كما المخاطر من حصرا محددة مجموعة جتماعية التامينات أداءات غطي

وضمانات قانونية إجراءات و شروط ،وفق المستفيدين من قائمة ا امتيازا من ستفيد خاصة اما أح

ما بالتفصيل ا :ينو

ول  :المطلب

تطبيق الموضوعنطاق حيث من جتما الضمان قانون

المادة صر ا يل س ع المحددة المخاطر جتماعية التأمينات القانون2غطي 11-83من

الناجمة خطار ل غطي ،الوفاة،كما ز ،ال المرض،الولادة تتمثل و جتماعية بالتأمينات المتعلق

القانون بموجب المحددة نية الم مراض و العمل حوادث بح13-83عن والمتعلق العمل وادث

تقتصر لا بحيث الوفاة، عد ما إ جتما للمؤمن جتماعية ماية ا وتمتد نية، الم أمراض

الوفاة عد بالتبعية حقوقھ لذوي ستمر إذ ، فقط حياتھ أثناء جتماعية متيازات من .ستفادة

ول  :الفرع

جتما بالضمان المغطاة المخاطر :صور

التأمينات قانون صورادف غطي ، جتماعية للتأمينات وحيد نظام شاء إ إ جتماعية

المخاطر من المادةمتعددة ا ذكر القانون2، والمتمثلة11-83من جتماعية بالتأمينات المتعلق ، :

الوفاة ز، ال الولادة، .المرض،

المرض:أولا ع ن :التأم

أداءات وشمل الوقائية و الطبية العناية ف بمصار بالتكفل ية العي دات المرض ع ن التأم

يومية ضة عو بمنح وذلك النقدية داءات حقوقھ،و ذوي و إجتماعيا لھ المؤمن لصا العلاجية

المادة أكدتھ ما ذا عملھ،و عن مؤقتا نقطاع إ المرض يضطره الذي ج القانو 7للعامل نمن

بالمادة83-11 مر3المعدلة .171- 96من

المادة-1 حسب ية العي داءات عينة القانون8من بالمادة83/11من القانون4المعدلة غطية: 11/08من
عضا و زة ج ، الصيدلانية شفاء، س راحية، ا ، الطبية ف إعادةالمصار ، الطبية النظارات صطناعية، ء

، الص النقل ، ا استخلاف و سنان علاج ، الم يل التأ وإعادة للأعضاء الوظيفي ب بالمياهالتدر العلاجات
داءات ية، والوح الفكية بارة ا ض، المر ي ع ال صابات أو بالأمراض المرتبطة أو المتخصصة المعدنيةأو

البيولوجيةالمرت الفحوص ا ف بما والعلاج يص لل الطبية عمال ، العائ بالتخطيط .بطة
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الولادة:ثانيا ع ن :التأم

الوضع و مل ا عن تبة الم ف المصار بكفالة ية العي داءات الولادة ع ن التام أداءات شمل

نقط إ الولادة ب س تضطر ال العاملة للمرأة يومية ضة عو بدفع النقدية داءات تبعاتھ،و اعو

ساوي العمل ،لمدة% 100عن بة الضر و جتما الضمان اك اش اقتطاع عد اليومي جر من

متتالية14 المواد)يوما98(أسبوعا حددتھ ما القانون26و25و24و23،حسب .11-83من

ز:ثالثا ال ع ن :التأم

ال يضطره الذي لھ للمؤمن معاش منح ز ال ع ن التام دف عملھس عن نقطاع إ ز

أو العمل ع قدرتھ بنصف ب يذ ز مصابا ون ي عندما المعاش ذا ق ا لھ للمؤمن ون ي ،و

سن عد يبلغ لم اجتماعيا لھ المؤمن ان إذا إلا ز ال معاش طلب يقبل لا ،و قل ع الكسب

تو إذا ،و القانون بموجب محدد و كما التقاعد ع منحالة ل ستفيد ز ال معاش صاحب

م إل منقول ز معاش من أصولھ و أولاده و .زوجھ

عن ز ال لمعاش السنوي المبلغ يقل أن يمكن ى% 75لا د الوط للأجر السنوي المبلغ من

من المواد ز ال معاش ام أح نظمت قد القانون46إ31المضمون،و بالتأمينات11-83من المتعلق

.جتماعية

عا الوفاة:را ع ن :التأم

المواد ام أح حسب الوفاة ع ن التام دف القانون50-49-48-47س المتعلق11-83من

م و الوفاة منحة من المتو اجتماعيا لھ المؤمن حقوق ذوي إفادة جتماعية زوج: بالتأمينات

ولاد عاملا، ان ولو ح اجتماعيا لھ منالمؤمن أقل ور الذ ولاد ، ن دون21المكفول ،البنات سنة

أصول أو إجتماعيا لھ المؤمن ،أصول م عمر ان ما م ات العا ذوي ولاد ن، س ان ما م دخل

يقدر والذي التقاعد لمعاش ى د د ا صية ال م موارد تتجاوز لا شرط ن المكفول زوجھ

حاليا13500ب .دج

مبلغ قدر مرةو عشرة بإث الوفاة نفعا)12(رأسمال ك ري الش جرة دون(مبلغ راتب أك

ساب) خصومات كأساس والمعتمد اجتماعيا لھ المؤمن لوفاة السابقة السنة خلال ،المتقا

توزع قوق ا ذوي عدد حالة ،و واحدة دفعة و لھ المؤمن وفاة فور المبلغ ذا يدفع ات، ا ش

ساويمنح بال م بي الوفاة .ة
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نية:خامسا الم مراض و العمل حوادث ع ن :التأم

القانون ،حيث13-83دف نية الم مراض و العمل بحوادث يتعلق وحيد نظام س تأس إ

مؤمن عامل ل ا ل يتعرض ال نية الم مراض و العمل حوادث مجال القانون ذا ام أح سري

اجتما بالأجراءلھ ن ق م أم أجراء انوا سواء العمال ل ،و إليھ ت ي الذي شاط ال قطاع ان أيا عيا

المادة حسب القانون ذا ام أح من كذلك ستفيد يزاولون3كما الذين التلاميذ من ل منھ

تنف أثناء عمل يقومون الذين ونون ،الم بة الشب ماية عون التا ،اليتامى تقنيا ةعليما عقو يذ

.جزائية

ي الثا :الفرع

اجتماعيا م ل المؤمن بحسبفئات جتما الضمان امتيازات من المستفيدة

الموضوع

جتما الضمان يئة لدى م ح التصر يجب و خاصة فئات من1عت ستفيدون بحيث ،
جتماعية التأمينات موضوع مزايا مجالجميع بالأجراء ن المش العمال فئة فقط، ية العي

جتما شمل2الضمان حيث من، :ل

،ل الم م عمل يمارسون الذين العمال
،واص ا م ستخدم الذين اص
و ف شاط مقابل المأجورون والمؤلفون التأليف/الفنانون أو
و سفن ع المبحرون الملاحون صةالمستخدمون با المأجورون التجاري الصيد .بواخر
،يفوقھ أو المضمون ى د الوط جر نصف ساوي أجرا يتلقون الذين نون المم
بذلك المؤسسة م ل رخصت م ديدية، ا السكك محطات شتغلون الذين مالون ا
ب المختصة المصا م ل رخصت م جر، مدفوعة غ السيارات مواقف ذلك،حراس
،الطلبة
ر التحر حرب ايا و دين بالمجا اص ا ع شر ال بمقت المعاشات اب وأ دون المجا

، الوط

رقم3المادة-1 القانون المادة08-11من القانون5فقرة5و تنص11-83من داءات:" ال من كذلك ستفيد
الم إجتماعيا م ل المؤمن من أخرى خاصة فئات القانون ذا ا عل الفقرةالمنصوص ورة وكذا2ذ أعلاه

التنظيم ق طر عن ا م ستفيدون ال "داءات
ع،-2 والتوز شر لل امد ا دار والمقارن، زائري ا جتما الضمان قانون الطبية المنازعات ة سو جمال، عباسة

، زائر ص2015ا ،58.
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،المعوقون
، جتما الضمان وع ر و المعاشات اب أ
،للتضامن زافية ا المنحة و العامة المنفعة ذات شطة عن ض التعو من المستفيدون
أجرا يتلقون الذين نون المضمون،المم ى د الوط جر نصف من أقل
، الم ن و الت مؤسسات و ، التق التعليم مؤسسات تلامذة
،شاق عمل يقومون الذين المحبوسون
،بھ مأمور عمل يقومون الذين الشباب رعاية يتامى
النخبة اض ر من سوا ل الذين اضية، ر جمعية ون المشار اضيون الر
ح ايا راص التحر ة ج حزب ا ينظم ا، مأمور أعمال خلال ا ل يتعرضون وادث

ية، ما ا منظماتھ و الوط
، الم التكييف أو الوظيفي يل التأ إعادة ع ب تدر ات ف يقضون الذين اص
، جتما للضمان عة التا يئات ال س تطو اطار ون شار الذين اص
أواص العامة ة المص أعمال من عملا م تأدي خلال ا ل يتعرضون حوادث ايا

طر، ل معرض ص لإنقاذ
العامة المنفعة ذات شطة عن ض التعو من المستفيدين

يطلبالم :الثا

تطبيق اصنطاق حيث من جتما الضمان قانون

حوا جتما الضمان نظام ان% 80غطي الس التأمينات1من نظام انّ القول يمكن ،وعليھ

والوفاة نية الم مراض و العمل وحوادث المرض بخطر يتعلق ما خاصة زائر ا معمم جتماعية

جديدة آليات الدولة كفلت ،كما المستفيدين من متعددة و(ولفئات الشفاء الوحيدبطاقة ...) الشباك

جتما الضمان خدمات و امتيازات من ستفادة إجتماعيا م ل المؤمن ع ل ّ س ُ .ل

و  :ل الفرع

جتما الضمان من المستفيدون

المادة حسب جتماعية التأمينات نظام من القانون3ستفيد جراء11-83من العمال ل

ما م بالأجراء ن ق لوالم ية العي داءات من ستفيد ،كما إليھ تمون ي الذي القطاع ان

ص- ، السابق ،المرجع سعاد رمي .6ز 1
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أو صناعيا حرا شاطا اص ا م سا بالفعل يمارسون الذين جراء غ الطبيعيون اص

التنظيم المحددة للشروط وفقا مماثل آخر شاط أي ،أو فلاحيا أو حرفيا أو ا .تجار

المادة القانون 5أما نفس التامن م و المستفيدين من أخرى فئات حددت :فقد

-، م شاط أي يمارسون لا عندما رب ا ي معطو و دون المجا

-، م شاط أي يمارسون لا الذين أوعقليا بدنيا المعوقون اص

الطلبة،-

المعوزة- و المحرومة الفئات لفائدة الدولة دعم من .المستفيدون

الت تحت ا وجو نطوي انتو أيا الوط اب ال شتغلون الذين اص جتماعية أمينات

اب أ من جماعة أو فرد لصا ان وحيثما ، الصفات من صفة بأية عملون انوا أ سواء م سي ج

علا أو م عمل عقد صلاحية أو وطبيعة ل وش م أجر طبيعة أو مبلغ ان ما وم ، فيھقالعمل .1م

الثا :يالفرع

قوق و ذو  ا

المادة القانون67حددت بالمادة11- 83من المعدلة ، جتماعية بالتأمينات مر30المتعلق من

،17- 96رقم دقيقة قة بطر قوق ا ذوي بيانھ، ي النحو :ع

نيا-1 م شاطا يمارس ان إذا ية العي الىداءات من ستفادة ستحق لا انھ ،غ لھ المؤمن زوج

ستوأج لا عندما حق ذا بصفتھ داءات من ستفيد أن يمكنھ ، ا أج نفسھ الزوج ان وإذا ورا،

اص ا شاطھ بحكم قوق ل شئة الم .الشروط

عشرة-2 ي ثما من أقل البالغون المكفولون سنة) 18(ولاد

ن مكفول أولاد أيضا عت :و

ن- وعشر خمس من أقل البالغون أجرة) 25(ولاد م يمنح ن تم عقد م لفائد أبرم الذين سنة

المضمون، ى د ط الو جر نصف عن تقل

ن- وعشر إحدى من أقل البالغون بداية) 21(ولاد حالة و ، م دراس يزاولون ،والذين سنة

ن والعشر ادية ا سن قبل الط العلاج،)21(العلاج اية قبل السن شرط عتد لا سنة،

-، م س تكن ما م ناث، من المكفولون الثالثة الدرجة من وا وا المكفولون ولاد

القانون6المادة- السابق11-83من المرجع ، جتماعية بالتأمينات المتعلق ،. 1
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ب- س مأجور شاط أي ممارسة ، دائمة بصفة م عل يتعذر الذين ، م س تكن ما م ، ولاد

مزمن مرض أو ة .عا

است الذين ، ة المطلو السن شروط المستوفون ولاد قوق ا ذوي بصفة حتفظ مو عل لزم

ية ال م حال ب س الدراسة أو ن التم عن .التوقف

مكفو -3 معت موارد تتجاوز لا عندما زوجھ أصول أو إجتماعيا، لھ المؤمن أصول ن ل

التقاعد لمعاش ى د المبلغ صية .ال

التنظيم ق طر عن المادة ذه تطبيق كيفيات .حددت

ز، ال معاش صاحب قوق ا ذوو عستفيد ر المسبق،أو التقاعد معاش أو التقاعد، معاش أو

ساوي العمل عن ز سبة ل الموافق عمل قل%50حادث المادة1ع محددة كما من67،

ن المادت ا عل المنصوص الشروط ضمن القانون، مبلغھ50و49ذا ساوي وفاة رأسمال من أعلاه

ا معاش أو ، ز ال لمعاش أنالسنوي ع ، العمل حادث ع ر أو ، المسبق التقاعد معاش أو ، لتقاعد

المادة عليھ المنصوص ى د د ا عن المبلغ ذا يقل القانون41لا ذا 2من

المؤمن ان إذا الوفاة رأسمال من قوق ا لذوي ستفادة حق شأ خمسةلي عمل قد إجتماعيا ھ

ساعة) 15(عشر مائة أو الوفاة) 100(يوما خ تار سبق ال ر أش الثلاثة أثناء

القانون51المادة بالمادة11- 83من والمتممة المعدلة رقم" أ"18، القانون .17-96من - 1

المادة-2 القانون41تنص حدوث11-83من أثر يراجع أن مكن و مؤقتة، بصفة ز ال معاش يمنح أنھ غيع
تفوق العمل ع المستفيد قدرة سبة بأن ت ث ما إذا ل و ز، ال /%50حالة


