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- و zــــــقـــــــتـــــــضى الأمـــــــر رقم 06 - 03 اHــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

pتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
-  وzـــــقـــــتـــــضـى اHـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 96 - 442
اHــؤرخ في 28 رجب عــام 1417 اHــوافق 9 ديــســمـــبــر ســنــة
1996 واHــــــــــتــــــــــضــــــــــمـن الــــــــــقــــــــــانــــــــــون الأســــــــــاسـي لـلأعــــــــــوان

pWوالقنصلي Wالدبلوماسي
- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 02 - 403
اHــؤرخ في 21 رمـــضـــان عـــام 1423 اHــوافق 26  نـــوفـــمـــبـــر
ســــــنـــــة 2002  الــــــذي يـــــحـــــدّد صـلاحـــــيــــــات وزيـــــر الـــــشـــــؤون

pالخارجية
- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 02 - 405
اHــؤرخ في 21 رمـــضـــان عـــام 1423 اHــوافق 26  نـــوفـــمـــبـــر

pتعلق بالوظيفة القنصليةHسنة 2002 وا
- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 02 - 408
اHــؤرخ في 21 رمـــضـــان عـــام 1423 اHــوافق 26  نـــوفـــمـــبـــر
ســــنــــة 2002 واHــــتـــــضــــمن إنــــشــــاء اHــــعـــــهــــد الــــدبــــلــــومــــاسي

pوالعلاقات الدولية
- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الـــذي يــحــدد الـــشــبــكــة الاســتـــدلالــيــة Hــرتــبــات

pونظام دفع رواتبهم WوظفHا
 - وzـــــقـــــتـــــضـى اHـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 07 - 307
اHؤرخ في 17 رمضان عام 1428 اHوافق 29 سبـتمبرسنة
2007 الـــذي يـــحـــدد كـــيــفـــيـــات مـــنح الـــزيـــادة الاســـتـــدلالـــيــة

لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات
  pالعمومية

- وzــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHـؤرخ في 2  جــمـادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 27  أبـريل

 pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
يرسم يرسم ما يأتي :ما يأتي :

البــــاب الأولالبــــاب الأول
أحــكام عامــةأحــكام عامــة

الفصــل الفصــل الأول الأول 
مجـــال التطـــبيقمجـــال التطـــبيق

اHــادة الأولى : اHــادة الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اHــادتــW 3 و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHــوافق 15 يــولــيــو ســنـة 2006 واHــتــضــمن الــقــانــون

الأساسي الـعـام لـلوظـيـفـة الـعمـومـيـةp يهـدف هـذا اHـرسوم
إلى تحـديد الأحـكـام الخـاصـة اHـطـبـقـة عـلى اHـوظـفW الـذين

 

 

 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسوم رسوم رئاسيرئاسيّ رقم  رقم 09 -  - 221  م  مـؤرؤرخّ في أوخ في أوّل رجب عامل رجب عام
1430  اH اHــــــــوافق وافق 24  ي  يــــــــونونــــــــيــــــــو سو ســــــــنــــــة ة p p2009 يــــتــــضــــمنيــــتــــضــــمن

Wالـقــانـون الأسـاسي الخـاص بـالأعـوان الــدبـلـومـاسـيـWالـقــانـون الأسـاسي الخـاص بـالأعـوان الــدبـلـومـاسـيـ
.Wوالقنصلي.Wوالقنصلي

ــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

pبناء على تقرير وزير الشؤون الخارجية -

- و بناء على الـدستورp لا سيّـما اHادتان 77 ( 3 و8)
pو125 ( الفقرة الأولى) منه
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اHـاداHـادّة  6 : : لـلـعـون الـدبـلـومـاسي والـقـنصـلـي الذي يـتم
تعـييـنه بالخـارج أو استـدعاؤه إلى الإدارة اHـركزيةp الحق
فـي الاســتــفــادة من الــتــكــفل zــصــاريف نــقــله ونــقـل أفـراد

عائلتهp وكذا اHصاريف اHتصلة بفائض الأمتعة.
ولـلعـون الـدبـلومـاسي والـقـنصـلي الـذي يتـم تعـيـينه
بـالخــارجp الحــق في الـتـكـــفل بــمصـاريــف اHــهـــمــة Hــدة

لا تتجاوز خمسة (5) أيام.

وللعـون الدبـلومـاسي والقـنصـلي الذي يتـم نقله من
مـركـز إلى آخـرp لأغـراض الخـدمـةp الحق في الاسـتـفـادة من

التكفل zصاريف النقل وفي تعويض جزافي.

تحـــدد كــــيـــفـــيــــات  وشـــروط تـــطــــبـــيق هــــذه اHـــادة عن
طريق  التنظيم.

اHــاداHــادّة  7 : : لــلـــعـــون الــدبـــلـــومــاسي والـــقـــنــصـــلي قـــصــد
pتغـطـيـة مصـاريف الإقـامـة النـاجـمـة عن تـعيـيـنه بـالخارج
الحق فـي الاســــتـــــفـــــادة من تـــــســــبـــــيق لا �ـــــكـن أن يــــتـــــعــــدى
شــهــرين(2) من اHــرتب الأســاسي زيــادة عــلـى تــعــويــضـات
اHـنــصب. ويـتم تـسـديـد هـذا الـتــسـبـيق شـهـريـا وفي فـتـرة
أقـصـاهـا اثـنـا عـشر(12) شـهـرا تحــتـسب ابـتـداء من تـاريخ

تنصيبه.
ويـتـعــW عـلى الــعـون الـذي ¤ اســتـدعـاؤه إلى الإدارة
اHركزية قبل انقضاء أجل الاثني عشر(12) شهراp تسديد

هذا التسبيق كليّا قبل مغادرته اHركز.

اHـاداHـادّة ة 8 : : يــسـتـفـيـد الــعـون الـدبـلـومـاسـي والـقـنـصـلي
الــــعــــامـل بــــاHــــصــــالح الخــــارجــــيــــة مـن الــــتــــكــــفل بــــجــــزء من

مصاريف السكن.
وعـنــد وصـول الــعـون الــدبـلــومـاسي والــقـنــصـلي إلى
مــنــصب تــعــيــيــنهp فــإنه يــســتــفــيـد مـن الــتـكــفـل بـجــزء من

مصاريف الإيواء لفترة لا تزيد عن ستW (60) يوما.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.
اHاداHادّة  9 : : تـتكفل الـدولة بضـمان إقامـة رئيس اHركز
الـدبلوماسي والقـنصلي. و�كـنه أن يستفـيد من مساعدة

عائلية.

تحـدد شـروط الـتكـفل بـاHـساعـدة الـعائـلـيـة عن طريق
التنظيم.

اHـاداHـادّة  10 : : يـتــمـتـع الـعـون الــدبـلــومـاسي والــقـنــصـلي
أثناء تـنقلاتهp وكـذا أفراد عـائلتهp بـتأمـW تكـتتبه وزارة

الشؤون الخارجية.

اHـاداHـادّة ة 11 : : يـسـتـفيـد الـعون الـدبـلـوماسي والـقـنـصلي
من عــطـلـة سـنـويـة مـدتـهـا ثلاثـون (30)  يـومـا عن كـل سـنة

خدمةp طبقا للتشريع اHعمول به.

Wيـنــتــمـون إلـى الأسلاك الخـاصــة بــالأعـوان الــدبــلـومــاســيـ
والـقـنــصـلـيــW وضـبط مــدونـة مـخــتـلف الــرتب واHـنـاصب

اHطابقة وكذا شروط الالتحاق بها. 
اHــــــاداHــــــادّة  2 : :  يـــــــشـــــــكل الأعـــــــوان الـــــــدبـــــــلـــــــومـــــــاســـــــيــــــون

والقنصليون أربعة (4) أسلاك ذات رتبة وحيدة :
- ســــلك الــــوزراء اHـــــفــــوضــــpW ويــــتــــضـــــمن أربع (4)

pمراتب
- ســلك مــسـتــشــاري الــشـؤون الخــارجــيـةp ويــتــضـمن

 pثلاث (3) مراتب
- ســلك كــتـاب الــشــؤون الخــارجـيــةp ويــتـضــمن ثلاث

p(3) مراتب
- سـلك ملـحـقي الـشـؤون الخارجـيـةp ويـتـضمن ثلاث

(3) مراتب.
يـتم تحـديـد انـتـمـاء الـعـون الـدبـلـومـاسي والـقـنـصـلي
إلى إحـدى اHــراتب وفــقـا Hــعــيـار الخــدمــة الـفــعـلــيــة وطـبــقـا
للترتيب المحددّ في اHادة 103 من هذا القانون الأساسي.

اHــــاداHــــادةّ ة 3 : : يــــتـــم ســــيـــــر الحـــــيــــاة اHـــــهــــنــــيـــــة للأعــــــوان
الـدبــلـومــاسـيــW والـقــنـصــلـيـW بــقـضــاء جـــزء فــي الإدارة
اHــــركـــزيـــــــة وجـــــزء فـي اHـــصــــالح الخــــارجـــيــــة. كـــمــــا �ـــكن
وضـعــهم في إحــدى الــوضـعــيـات اHــذكــورة في اHـادة 45 من

هذا القانون الأساسي.
الفصــل الفصــل الثانيالثاني

الحـقوق والواجباتالحـقوق والواجبات

الفرع الفرع الأولالأول
الحقوقالحقوق

اHـاداHـادّة ة 4 : : يـتـقــاضى الـعـون الـدبـلــومـاسي والـقـنـصـلي
راتــبــا يــشــمل مــرتــبه والــتــعــويــضــات المحـــددة  عن طــريق

التنظيم.
يـــســتــفـــيــد الأزواج الـــذين هم أعـــوان دبــلــومـــاســيــون
وقـــنـــصـــلـــيــــون إذا مـــا عـــيـــنـــوا في نـــفـس اHـــركـــز تـــعـــويض

.WرتبHمنصب واحد يلحق بأعلى ا
pـادّة  5 : : يـقـصـد في مــفـهـوم هـذا الــقـانـون الأسـاسيHـاداHا
بـعــائـلـة الـعــون الـدبـلـومـاسـي والـقـنـصـلـي اHـكـفـولـةp زوجه
وأبناؤه الذين يـخول لهم الحق في اHنح العـائلية وأبناؤه
pــعــوقــون الــعــاجـــزون عن الــعــمل مــهـــمــا كــانت أعــمــارهمHا
وكـذا بـنــاته الـبـالـغـات غـيــر اHـتـزوجـات اللائي لا �ـارسن
أي نـــــــشــــــاط مــــــربـحp وأصــــــولـه عــــــنـــــــدمــــــا يــــــكـــــــون الــــــعــــــون
الـــدبـــلــومـــاسي والـــقـــنـــصــلـي عــائـــلـــهم الـــوحـــيــد ويـــكـــونــون

مقيمW معه.
تحـدد كــيـفـيـات تــطـبـيق هــذه اHـادة zـوجب قـرار من

وزير الشؤون الخارجية.
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وفي حالـة وفاة عون دبـلومـاسي وقنصـليp يستـفيد
ذوو حـقوقه من رأسمـال الوفاة وفـقا للـشروط المحددة في

التنظيم اHعمول به.
اHــــاداHــــادّة  15 : : فـي حــــالــــة وفـــــاة الــــعــــون الـــــدبــــلـــــومــــاسي
والــقــنـصــلي أو زوجهp تــتــكـفل مــيــزانـيــة  وزارة الــشـؤون
الخـارجــيـة zــصــاريف سـفــر أفـراد عــائـلــته حــسب اHـفــهـوم

المحددّ في اHادة 5 من هذا القانون الأساسي.  
تحــــتـــسب اHـــصـــاريف مـن مـــكـــان الـــوفـــاة إلى مـــكـــان
الـدفن بـالجــزائـر. وتـشـمل اHــصـاريف اللازمـة للإجـراءات

اHعمول بها في البلد الذي وقعت فيه الوفاة.

 كـــمــا تــتـــكــفل مــيـــزانــيــة وزارة الــشـــؤون الخــارجــيــة
zصاريف سفر :

أ - الــــعـــون وزوجـه وأبـــنــــائه إذا كــــان الــــفـــقــــيــــد أحـــد
  pالأبناء أيّا كان مكان الوفاة

ب - الـعـون وزوجه إذا كـان الـفـقـيـد من أحـد الأصول
pباشرين من الدرجة الأولى للعونHا

ج - الــــعـــون وزوجـه إذا كـــان الــــفــــقـــيــــد أحــــد الأصـــول
اHباشرين من الدرجة الأولى للزوج.

اHـاداHـادّة  16 : : إذا ¤ الـدفن بـالخـارج فـإن نـفـقـات الجـنازة
باHكان ذاته تتحملها ميزانية وزارة الشؤون الخارجية.
17 : : تــــــتــــــكــــــفل وزارة الــــــشــــــؤون الخــــــارجــــــيــــــة اHـــــاداHـــــادّة  
zــــصـــــاريف نـــــقل أفـــــراد عــــائـــــلــــة الـــــعــــون الـــــدبــــلـــــومــــاسي
والـقـنـصـلي اHـتـوفى بـالخـارج إلى الـوطن وكـذا مـصاريف

نقل أثاث هذا الأخير وسيارته.
اHــــاداHــــادّة  18 : :  في حــــالــــة وفـــــاة الــــعــــون الــــدبــــلــــومــــاسي
والــقـــنــصــلـي الــعــامـل بــاHــصـــالح الخــارجــيـــة أثــنــاء الـــســنــة
الــدراســـيــةp تــبــقـى الاســتــفــادة من الحـــقــوق والامــتــيــازات
اHـنـصـوص علـيـهـا  في هـذا  الفـصلp من حق أفـراد عـائـلته
pحــتى نــهــايــة الــســنــة الــدراســيــة الجــاريـة pمــعه WــقــيــمــHا

باستثناء اHرتب وتعويض اHنصب.
يــدفع تــعـويض شــهـري يــسـاوي 50 % من آخـر راتب
إلـى الــزوج والأبـــنـــاء الـــذين هم فـي كــفـــالـــته حـــتى نـــهـــايــة

السنة الدراسية.
اHـاداHـادّة  19 : : يـسـتـفيـد الـعون الـدبـلـوماسي والـقـنـصلي
العـامل باHـصالح الخـارجيـة من تعويـض مــن الدولةp فــي
حــالـة وفــاته أو تـعــرضه لــضـرر جــســدي أو مـادي عــلى إثـر

حادث.
pيعـتبـر حـادثا أي ضـرر ينـجم  جـراء كارثـة طبـيعـية
pأو اضـطرابـات أو أعمـال شغب pأو فـعل حرب pأو اعتـداء
�ـكن أن يـتـعـرض لـهـا الـعـون الـدبـلـومـاسي والـقـنصـلي أو

ذوو حقوقه بسبب إقامتهم في الخارج.

ويـــســتـــفـــيـــد الأعـــوان الــذيـن �ـــارســون مـــهـــامـــهم في
بــعض اHـراكــز الـبـعــيـدة أو الــصـعـبــة تـمـديــدا في عـطــلـتـهم

السنوية بعشرة (10) أيام.

تحـدد قـائـمة هـذه اHـراكـز الـدبلـومـاسـيـة والقـنـصـلـية
اHــنــصــوص عــلــيــهــا في الــفــقــرة 2 أعـلاهp وكــذلك كــيــفــيــات
الاستـفـادة من الـعطل الـسـنويـة بـقرار من وزيـر الـشؤون

الخارجية. 

�ــكـن تجــزئــة الــعــطــلــة لأســبــاب تــرتــبط بــالخــدمــة أو
بالظروف الخاصة باHركز.

يحـتـفظ الــعـون الدبلـوماسي والقنصلي بالحق في
الاســـتـــفــادة مـن مــتــأخــرات عــطــلــته في الإدارة اHــركــزيــة.
غـــيــر أنـه لا �ــكـــنه الاســـتــفـــادة مـــنــهـــا خلال مـــدة تــعـــيـــيــنه

بالخارج.

لا يـســتـفـيـد الأعــوان الـدبـلـومــاسـيـون والـقــنـصـلـيـون
الـــذيـن تـــتـــوفــــر فـــيـــهـم شـــروط الاســـتــــدعـــاءp من الــــعـــطـــلـــة

السنوية إلا بعد عودتهم إلى الإدارة اHركزية.

اHــاداHــادةّ ة 12 : : يــحق لــلـــعــون الــدبــلـــومــاسي والــقـــنــصــلي
الــعـامل بـاHــصـالح الخــارجـيـة مــرة كل عـامـW (2) بـالــتـكـفل
zــصــاريف نــقــلـهp ونــقل أفــراد عــائــلــتهp لــقــضــاء عــطــلــتــهم

بالجزائر.

يــســتـفــيــد الأعــوان الــدبــلــومــاســيــون والــقــنــصــلــيـون
الــذين �ــارسـون مــهــامـهم فـي اHـراكــز الــصـعــبــة عـلى وجه
الخــصــوص  الــتــكــفل zــصــاريـف نــقــلــهم إلى الجــزائــر مــرة

واحدة عن كل سنة (1)  من الخدمة.
تحدد قائمة هذه اHراكز عن طريق التنظيم. 

W13 : : يــسـتــفــيـد أبــنــاء الأعـوان الــدبــلـومــاســيـ اHـاداHـادةّ ة 
والـقـنـصــلـيـW الــذين بـقـوا في الجــزائـر لأسـبــاب مـؤسـسـة
موافـقـا علـيهـا من الإدارةp مرة كل عـامp(2) W من الـتـكفل
Wليلتحقوا بآبائهم العامل pصاريف نقلهم ذهابا وإياباz

باHصالح الخارجية.
ويــتـم تــبــلــيغ الــعــون اHــعــني بــالأمــر حــيــنــئــذ zــقـرر

التكفل.
تـطـبق أحـكـام الاسـتـفـــادة من هـــذا الإجـــراء عـــنـدما
لا يسـتفيـد الآباء من الـتكفل zـصاريف الـنقل خلال نفس
Wوذلك ابتداء من الـسنة الأولى (1) لتـعي pـاليـةHالـسنة ا

العون بالخارج.
اHـاداHـادّة  14 : : يـنـتـسب الـعـون الـدبـلـومـاسي والـقـنصـلي
إلـى نــــظــــام الــــتــــقــــاعــــد ويــــســـتــــفــــيــــد مـن نــــظــــام الــــضــــمـــان

الاجتماعيp طبقا للتشريع اHعمول به.
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24 : : يـــــتــــــعـــــW عـــــلـى الـــــعــــــون الـــــدبـــــلــــــومـــــاسي اHـــــاداHـــــادّة  
والـقـنـصـلي الـعـامل في اHـصـالح الخـارجـيـةp بـصـفـته ©ـثلا
لـــبــلـــده في الخـــارجp أن يـــســاهـم بــســـيـــرته ونـــشــاطـــاته في
تــرقـيــة الــصـورة اHــمــيـزة لــبـلــدهp ونــشـر مــعــرفـة الجــزائـر
وتوسيعهـا في مختلف أوساط البلد أو في الدائرة التي

�ارس فيها مهامه.

ويستـعلم الـعون الـدبلـوماسي والـقنصـلي عن كل ما
من شأنه أن يسهل له أداء مهمته  ويكون بالأخص مطلعا
عــلى سـيــر شـؤون بـلادهp سـواء عـلـى الـصــعـيـد الــوطـني أو

على الصعيد الدولي.

يحـرص الـعون الـدبـلومـاسي والـقـنصـلي الـعامل في
اHـصـالـح الخـارجـيـة عـلى تـنـفـيـذ اHـهـام اHـوكـلـة له. ويـسـعى
تحت سلـطة رئيس مـركزه إلى تطـوير اHبـادرات الكفـيلة
بـــدعم فـــعــالــيـــة اHــركــز الـــدبــلـــومــاسي أو الـــقــنــصـــلي الــذي
�ـارس فــيه مـهـامه. وبــهـذه الـصـفــةp يـلـزم بــأن يـكـون عـلى

استعداد دائم لتنفيذ اHهام اHوكلة له.

25 : : يـــــتــــــعـــــW عـــــلـى الـــــعــــــون الـــــدبـــــلــــــومـــــاسي اHـــــاداHـــــادّة ة 
والــقــنــصـلـي أن يـوسـع بـاســتــمــرار مــعـرفــته وتحــكــمه في
المحــيط الــذي يــعــمل فــيه. كــمـا يــتــعــW عــلـيـه أن يـطــور كل
علاقة مهنيـة واجتماعيـة وكل اتصال من شأنه أن يساهم
فـي تحـــقــــيـق الأهـــداف اHــــوكــــلــــة لــــلـــمــــركــــز الــــدبــــلـــومــــاسي

والقنصلي الذي �ارس فيه نشاطه.

يـــجب أن يــــكـــون تحــــســـW جـــودة الــــعـــمـل والخـــدمـــات
اHـؤداة  للـدولـة اهتـمـامـا دائمـا لـدى العـون. ويـتجـسـد هذا
الاهـــتـــمـــام عـــلى الخـــصـــوص فـي الـــتـــحـــكم الـــتـــدريـــجي في
وســائل الاتــصــال الحــديـثــة وفي الإرادة الــدائــمــة لــتــخـطي

قيود المحيط الذي �ارس فيه نشاطه.

اHــاداHــادةّ ة 26 : : يـــولي الــعــون الـــدبــلــومــاسي والـــقــنــصــلي
الـعــامل في الخــارج اهــتــمـامــا خــاصـا بــالجــالــيـة الجــزائــريـة
اHقيمة بالـبلد الذي اعتمد لـديهp ويساهم في تنمية روح
التضامن في أوساطهاp كما يعمل على دعم الصلات التي

تربطها بالوطن.

27 : : يـــــتــــــعـــــW عـــــلـى الـــــعــــــون الـــــدبـــــلــــــومـــــاسي اHـــــاداHـــــادّة  
والـقـنـصـلي وأعـضـاء عـائـلـته أن يـسـلـكـوا في كـل الـظروف

سلوكا فاضلا ومحترما.

و�ـارس الــعـون الـدبــلـومــاسي والـقـنــصـلي وظــيـفـته
pوأنـظـمـة البـلـد الـذي اعتـمـد لديه Wفي ظـل احتـرام قـوان
طـبــقــا لأحــكـام الاتــفــاقــيـات الــدولــيـة اHــتــعــلـقــة بــالــعلاقـات

الدبلوماسية والقنصلية.

تحـدد شــروط الـتــعـويـض اHـنـصــوص عـلــيـهــا في هـذه
اHادة وكيفياته عن طريق التنظيم.

اHاداHادّة  20 : : يضمن للـموظف الدبلومـاسي والقنصلي
WـقـيـمHـصـالح الخـارجـية وكـذا لأفـراد عـائـلـته اHالـعـامل بـا
مــعهp الــتــكــفل zــصــاريف الــعلاج الــطــبي وفــقــا لــلــشـروط

اHنصوص عليها في التشريع والتنظيم اHعمول بهما.

اHاداHادّة ة 21 : : تتكفل مـيزانية وزارة الـشؤون الخارجية
مـصاريـف الدراسـة والـتـعلـيم لأبـنـاء الـعون الـدبـلـوماسي

والقنصلي العامل باHصالح الخارجية. 

تحـدد كــيـفـيـات تـطـبـيق الـفــقـرة الـسـابـقـة عن  طـريق
التنظيم.

وعـــــــنـــــــد اســـــــتـــــــدعــــــاء الآبـــــــاءp فـــــــإن أبـــــــنـــــــاء الأعــــــوان
الـدبــلـومــاسـيـW والــقـنــصـلـيــW الـعـامــلـW بــالخـارجp الـذين
يـزاولون دراسـات علـيا يـستـفيـدون من منـحة تـكوين عن

اHدة القانونية اHتبقية لإنهاء دراستهم.

ويــسـتــفــيــد أبــنـاء الــعــون الــدبـلــومــاسي والــقــنــصـلي
الـذين تحصـلوا عـلى شهـادة البـكالـوريا في سـنة اسـتدعاء

آبائهمp من حكم هذه الفقرة.

اHـاداHـادةّ ة 22 : : بـغض الـنـظـر عن الحـالـة اHنـصـوص عـلـيـها
في الــفــقـرة 2 من اHـادة 100 أدنــاهp تـعـW الإدارة اHــركـزيـة
الـعـون الـنــائب في حـالـة الــشـغـور اHـؤقـت Hـنـصب رئـيس

اHـــركز الدبلوماســـي أو القنصلي.

وفي حـالـة الـغــيـاب اHـؤقت لـرئـيس اHـركـز أو وجـود
مـانع يــعـيـقـه لـفـتــرةp يـتم تــعـيــW الـنــائب من قـبل الإدارة

اHركزية بناء على اقتراح من رئيس اHركز.

ويحمل الـعون الـنائب حيـنئـذ صفة الـقائم بـالأعمال
بـالـنــيـابـة أو اHـسـيــر بـالـنـيــابـة. ويـتـولى بــذلك اسـتـمـرار
نـشـاط اHـركــز ويـتـمـتع بـالحـقـوق والــصلاحـيـات اHـرتـبـطـة

zمارسة الوظيفة اHوكلة إليه. 

الفرع الثانيالفرع الثاني
الواجباتالواجبات

اHـاداHـادّة  23 : : �ــارس الــعـون الــدبـلــومــاسي والـقــنــصـلي
مــهـامـهp دون اHـســاس بـاHــسـؤولــيـات الخــاصــة الـنــاتجـة عن
توزيع اHهامp مع احترام قواعد السلطة السلمية اHعمول
بـــهـــا في الإدارة اHـــركـــزيــــة واHـــصـــالح الخـــارجـــيـــة. ويـــؤدي
مهـامه حسب الأهـداف اHسـطرة لهp وفق مـبادª الـتضامن

والتكامل في الأعمـال.
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اHاداHادّة  34 : : لا يجـوز لرئـيس البعـثة الـدبلومـاسية أن
يـــــغـــــادر بـــــلـــــد الإقـــــامـــــة إلا بــــعـــــد إذن مـن وزيـــــر الـــــشــــؤون

الخارجية.
ويـتـعـW عـلى رئـيس الـبـعثـة الـدبـلـومـاسـيـة أن يـبلغ

الإدارة اHركزية  بتنقلاته في داخل بلد الإقامة.

أمــا بـــالـــنـــســـبـــة لـــبــعـض اHـــراكــز الـــدبـــلـــومـــاســـيــة أو
pــبـيــنـة أعلاهHـســبق اHفـإن إجــبـاريــة الإبلاغ ا pالــقـنــصــلـيــة

تحدد بقرار من وزير الشؤون الخارجية.

35 : : يــــعـــلـم رئـــيـس اHـــركـــز الــــقـــنــــصـــلـي أثـــنـــاء اHــاداHــادّة  
pتنـقلاته خـارج نـطاق دائـرة اخـتصـاصه  في بـلد الإعـتـماد
رئـيـس الـبـعـــثـة الـدبـلومـاســـية الــذي يـتـبـعـــه عــنــدمــا
لا تـتجـاوز مدة هذه الـتنـقلات أربعة (4) أيام كـاملة. وفي
حال تجاوز هـذه اHدةp يشتـرط إذن الإدارة اHركزيةp تحت

إشراف رئيس البعثة الدبلوماسية. 

ولا يــجـوز لــرئـيـس اHـركــز الـقــنـصــلي أن يــغـادر بــلـد
الإقـامــة إلا بـعـد إذن من وزيــر الـشــؤون الخـارجـيــة. ويـعـلم

رئيس البعثة الدبلوماسية بذلك.

Wـادّة ة 36 : : تـخــضع تـنــقلات الأعــوان الـدبــلـومــاسـيـHـاداHا
والقـنصلـيW العـاملW بـالخارج داخل بلـد الإقامة إلى إذن
مـــســـبـق من رئـــيس اHـــركـــز الـــدبـــلــومـــاسـي أو الـــقــنـــصـــلي
عـنـدمـا لا تـتـجـاوز مـدتـهـا أربـعـة(4) أيـام كـامـلـة. وفي حـال

تجاوز هذه اHدةp يشترط إذن من الإدارة اHركزية.

ولا يـجـوز للأعـوان الدبـلـومـاسـيـW والقـنـصـلـيW أن
يغـادروا بلـد الإقـامة إلا بـعد إذن مـن رئيس اHـركز وإبلاغ

الإدارة اHركزية بذلك.

اHـــــاداHـــــادّة  37 : :  يـــــحـــــظـــــر عـــــلـى الــــعـــــون الـــــدبـــــلـــــومـــــاسي
والـقـنـصـلي خلال الـسـنـوات الخـمس (5) الـتي تـلي انـتـهـاء
مــهــامهp الــقــيــام بــأي خــدمــة كــانت لــدى حــكــومــة أجــنــبــيـة.
و�ـكـنـه الـعـمل في مـؤســسـة أو مـنـظـمــة جـهـويـة أو دولـيـة

بعد إذن من وزير الشؤون الخارجية.

اHــــاداHــــادّة ة 38 : : يــــســــاعــــد رئــــيس اHــــركــــز الــــدبــــلــــومــــاسي
والــقـــنــصــلي في مـــجــال الــتــســيـــيــر الإداري واHــاليp عــون
دبـلـومــاسي وقـنـصـلي يـأخــذ صـفـة اHـلـحق الإداري واHـالي.

ويتقاضى هذ العون اHرتب اHرتبط برتبته.

ويـحرص هذا العـون على احتـرام وتطبيق الـتنظيم
في هذا المجال.

يـعــW اHـلـحـق الإداري واHـالي حــسب الـشــروط الـتي
يحددها وزير الشؤون الخارجية بقرار.

ولا يـــجــوز له اســـتــعـــمــال الامــتـــيــازات والحـــصــانــات
الــتي يـــتــمــتع بــهــا لأغــراض من شــأنــهــا أن تــمس بــكــرامــة

وظيفته.

28 : : يـــــتــــــعـــــW عـــــلـى الـــــعــــــون الـــــدبـــــلــــــومـــــاسي اHـــــاداHـــــادّة  
والقنصلي أن �ارس مهامه بكل أمانة وبدون تحيز.  

اHـاداHـادّة  29 : : لا �ــكن الـعـون الــدبـلـومـاسي والــقـنـصـلي
أن يــــــــتـــــــزوج بـــــــدون إذن مــــــــســـــــبق مـن وزيـــــــر الـــــــشـــــــؤون

الخارجية.

يودع طلـب الإذن بالزواج قـبل أربعة (4) أشـهر على
الأقل من التاريخ المحددّ للزواج.

ويتعـW على الإدارة الإجابة في أجل ثلاثة (3) أشهر
اعتبارا من تـاريخ إيداع الطلب. وبعـد انقضاء هذا الأجل

يعد سكوت الإدارة قبولا.

يجب أن يكون زوج الـعون الدبلومـاسي والقنصلي
جزائري الجنسية.

اHــاداHــادّة  30 : : يـــقــيم الـــعــون الــدبـــلــومـــاسي والــقـــنــصــلي
العامل بالخارج بـالقرب من مقر عمله. ويلتحق به زوجه
في أجل أقـصاه سـتة (6) أشـهر مـن تاريخ تـعـيـينهp إلا إذا
أعـــفي من هـــذا الالـــتـــزام بـــإذن خـــاص مـن وزيـــر الـــشــؤون

الخارجية.

اHـاداHـادّة  31 : : تــمـنع علاقــات الــتـبــعـيــة اHــبـاشــرة حـسب
الــــســــلـم الإداري بــــW الأزواج والأولـــيــــاء والأصــــهــــار حــــتى
الــــدرجـــة الــــثـــانــــيــــةp مـــاعــــدا فـــي حــــالات ضـــرورة الــــعـــمل
الـــقــصــوى اHـــرتــبــطــة بـــشـــــــروط ©ــارســة الـــنــشــاط فـــي

بعـــض اHراكــز الدبلوماسيـة أو القنصلية. 

اHــــاداHــــادةّ ة 32 : : عــــنـــــدمــــا �ــــتــــلـك الــــعــــون الــــدبـــــلــــومــــاسي
والـــقــــنــــصـــلـي أو زوجه مــــصـــالـح مــــالـــيــــة أو صــــنـــاعــــيـــة أو
تجـاريـةp فـإنه يـجب عـلى الـعـون اHـعـني بـالأمـر أن يـصرح
بـها حتى يـسمح لـلسلـطة المخـتصةp عـند الاقـتضاءp بـاتخاذ

التدابير الكفيلة بحماية مصالح الدولة.

اHـاداHـادةّ ة 33 : : لا يـجـوز لـلـعـون الدبـلـومـاسي والـقـنـصلي
الـعـامـل بـالخـارج وكـذا أفـراد عـائـلــته الـتي في كـفـالـتهp أن
�ـارســوا نـشــاطــا مـربــحـاp أيــا كـان نــوعهp في الــبـلــد الـذي

اعتمد لديه.

pفي بـعض الـظـروف pغـيـر أنه �ـكن رفع هـذا الحـظـر
بناء عـلى طلب مـعلل قـانونا مـن العون اHـعنيp وبـعد أخذ
رأي رئــــــــيـس اHـــــــــركـــــــــز وتــــــــلـــــــــقـي إذن صـــــــــريـح من الإدارة

اHركزية.
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غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا �ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامتحان اHهـني والتسجيل على قـائمة التأهيلp دون أن
تـتـعـدى هـذه الـنـسب 50 % من اHــنـاصب اHـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.

اHـاداHـادّة ة 42 : : يــحـدد فـتح وكــيـفـيـات تــنـظـيم اHــسـابـقـات
والامتـحانات اHـهنيـة اHنصـوص عليـها في اHـادة 40 أعلاه
بقرار من وزير الشـؤون الخارجية بالتشاور مع السلطة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

يـتم إعـلان نـتـائج اHـســابـقـات والامــتـحـانـات اHــهـنـيـة
من قــــبل لجــــنــــة تـــتــــكــــون من وزارة الــــشـــؤون الخــــارجــــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

43 : : يـــعـــــيّـن الأعـــــوان الـــذين يـــتـم تـــوظـــيـــفـــهم اHــاداHــادةّ ة 
.Wادة 40 أعلاه بصفة متربصHطبقا لأحكام ا

و�ــكن تــرســيــمــهم بــعــد إجــراء فــتــرة تـربـص مــدتّــهـا
ســنـتـان (2) عـلى أســاس تــقـريــر اHـســؤول الـســلـّـمي فـيــمـا
يــــــــخـص الأعـــــــوان الــــــــذيـن ¤ تـــــــوظــــــــيـــــــفــــــــهـم عـــــــلـى أســـــــاس

الاختبارات أو الشهادات.

أما الأعوان الذين ¤ تـوظيفهم عـلى  أساس امتحان
مـهني أو تـرقـيـة على سـبـيل الاخـتيـار طـبـقا لأحـكـام اHواد
83 و86 و89 اHـنـصـوص عـلـيـهــا في هـذا الـقـانـون الأسـاسي

فإنهم يرسمون مباشرة.

وفي حالة عدم ترسيم العونp فإنه يتم :

- إمـا تــمــديـد فــتــرة الــتـربصp مــرة واحــدةp ولــنـفس
pدةHا

pوإما تسريحه  -

- وإما إعادة إدماجه في سلكه الأصلي.

pـتـسـاويـة الأعـضاءHويـلـتـمس رأي الـلجـنـة الإداريـة ا
مسبقاp  في كل الحالات.

الفصــل الفصــل الرابعالرابع

الترقيـــةالترقيـــة

اHــاداHــادةّ ة 44 : : تحـــددّ وتــائـــر الــتـــرقــيـــة في الــدرجـــة عــلى
أساس الجدول الآتي : 

الفصــل الثالثالفصــل الثالث
التوظيف التوظيف والتربص والترسيم والترقية والتربص والترسيم والترقية 

اHــــــاداHــــــادّة ة 39 : : لا �ـــــــكـن أيـــــــا كــــــان أن يـــــــوظـف فـي أحــــــد
الأسلاك المحــــدثـــة zــــوجـب هـــذا الــــقــــانـــون الأســــاسي مــــا لم

تتوفر فيه الشروط الآتية :

pأن يكون هو وزوجه من جنسية جزائرية -

pدنيةHأن يتمتع بحقوقه ا -

pعمول بهاHأن يستوفي شروط التأهيل ا -

- أن يــثــبت مـــســتــوى الــتــأهــيـل اHــطــلــوب Hــمــارســة
 pالوظيفة

pعلى الأقل W(2) أجنبيت Wأن يحسن لغت -

- أن يـــســتـــكــمـل شــروط الـــسن والـــلــيـــاقــة الـــبــدنـــيــة
pمارسة الوظيفةH طلوب توفرهاHا

pأن يثبت وضعيته إزاء الخدمة الوطنية -

- أن تــــتـــــوفــــر فـــــيه الــــشـــــروط المحــــددّة في اHــــادة 40
أدناه.

اHــــــاداHــــــادّة  40 : :  يــــــوظـف الأعــــــوان الـــــــدبــــــلــــــومـــــــاســــــيــــــون
والقنصليون ويرقون بإحدى الطرق الآتية :

pمسابقة على أساس الاختبارات -

pامتـحان مهني -

pترقية على سبيل الاختيار -

- تـــوظــــيـف مــــبـــاشـــر ( عـــلـى أســـاس الـــــشـــهــادات)
وفـــقـــا لــلـــشـــروط المحـــدّدة في اHـــادتــW 90 (الـــفـــقـــرة 1) و93

(الفقرة2).

WادتHالإدمـاج الـناتج عن الانـتداب طـبقـا لأحكـام ا -
46 و48 من هذا القانون الأساسي.

اHــاداHــادةّ ة 41 : : تحـــدد الـــنـــسب المخـــصـّــصـــة لمخــتـــلـف أــاط
الـــتــوظــيـف والــتـــرقــيــة المحـــددة في اHــادة 40 أعلاهp حــسب

الأسلاك اHنصوص عليها في اHواد 87 و90 و93 أدناه.

�ـكـن تـعــديل الــنـسب اHــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أـاط
التوظيف والتـرقية بناء عـلى اقتراح من وزير الشؤون
الخـــارجـــيـــة بـــعـــد أخـــذ رأي الـــلـــجـــنـــة الإداريـــة اHـــتـــســـاويـــة
الأعــضـــاء المخــتــصــةz pـــوجب مــقـــرر من الــســـلــطــة اHـــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.
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الفرع الثانيالفرع الثاني
الانتدابالانتداب

اHــاداHــادّة  48 : : �ـــكن أن يـــنــتـــدب اHـــوظــفـــون الـــعــامـــلــون
pبوزارة الشؤون الخارجية مدة أدناها خمس (5) سنوات
pـوجب هـذا الـقـانـون الأسـاسيz ـنـشـاةHفي أحــد الأسلاك ا
بـــطــــلـب مــــنـــهمp إذا تـــوفــرت فـــيــهـم الــشـــروط المحــددة في
اHادة 39 أعلاه وكـذا شروط الشـهادات اHطـلوبة للالـتحاق

بأسلاك الاستقبال.
يــحــدد  الانــتــداب فـي أحــد الأسلاك اHــنــشــأة zــوجب
pـدة أقــصـاهــا خـمس (5) سـنـواتH هــذا الـقــانـون الأســاسي
فـــإمــــا أن يـــرسم الـــعــــون اHـــنـــتـــدب عــــلى إثـــرهــــا في ســـلك
الاســــتــــقــــبـــــالp في الــــدرجــــة الــــتي يـــــحــــوزهــــا في رتــــبــــته
الأصليةp وإما أن يعاد إلى رتبته الأصليةp وذلك بعد أخذ

رأي اللجنة الإدارية اHتساوية الأعضاء.

الفرع الفرع الثالثالثالث
الوضعية خارج الإطارالوضعية خارج الإطار

اHـاداHـادّة  49 : : الـوضــعـيــة خـارج الإطــار هي الحـالــة الـتي
pــكن أن يــوضع فــيــهــا الــعــون الــدبــلــومــاسي والــقــنـصــلي�
بــطــــلب مــــنهp بــعــــد اســـتـــنــفــاد حــــقــوقــه في الانــــتــداب
وفــق الشــروط المحــددة في التـشريع والتنظيم اHعمول

بهما. 

الفصــل الخامسالفصــل الخامس
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اHـاداHـادّة  45 : : يـوضع كل عـون دبـلــومـاسي وقـنـصـلي في
إحدى الوضعيات الآتية :

p1 - النشاط
p2 - الانتداب

p3 - الوضعية خارج الإطار
p4 - الإحالة على الاستيداع
p5 - الوضع تحت التصرّف

6 - الخدمة الوطنية.
اHــــــــاداHــــــــادّة  46 :  : لا �ــــــــكـن أن يــــــــتـــــــــعــــــــدى عـــــــــدد الأعــــــــوان
الـــدبــلــــومــاســـيـــW والـــقـــنــصــــلــيـــW اHــــمــكن انـــتــــدابــهم أو
إحـــالـــتـــهــم عــلى الاســـتــيـــداع أو خــارج الإطـــارp بــنـــاء عــلى
طلبهمp نسبة 5 % من مجموع الـتعداد الحقيقي لكل سلك

من الأسلاك اHنشأة zوجب هذا القانون الأساسي.

الفرع الفرع الأولالأول
النشاطالنشاط

اHــــاداHــــادّة ة 47 : :  يــــعـــتــــبــــر في وضــــعـــيــــة نــــشـــاط كـل عـــون
دبــلــومــاسي وقـــنــصــلي �ــارس فــعــلـــيــا وظــائــفه في إحــدى
مــــــصــــــالح وزارة الــــــشــــــؤون الخــــــارجـــــيــــــة أو اHــــــؤســــــســـــات

العمومية تحت الوصاية.

اHدة القصوى اHدة القصوى 10/2اHدة اHتوسطة اHدة اHتوسطة 10/5اHدة الداHدة الدنّيا نيا 10/3

الالتحاق بالدرجة 1
من الدرجة 1 إلى الدرجة 2
من الدرجة 2 إلى الدرجة 3
من الدرجة 3 إلى الدرجة 4
من الدرجة 4 إلى الدرجة 5
من الدرجة 5 إلى الدرجة 6
من الدرجة 6 إلى الدرجة 7
من الدرجة 7 إلى الدرجة 8
من الدرجة 8 إلى الدرجة 9

من الدرجة 9 إلى الدرجة 10
من الدرجة 10 إلى الدرجة 11
من الدرجة 11 إلى الدرجة 12

                     المجموع                     المجموع

سنتان ونصف سنة
سنة ونصف سنة
سنة ونصف سنة

سنتان
سنتان
سنتان

سنتان ونصف سنة
سنتان ونصف سنة

ثلاث سنوات
ثلاث سنوات

ثلاث سنوات ونصف سنة
ثلاث سنوات ونصف سنة

30 سنة سنة

سنتان ونصف سنة
سنتان
سنتان

سنتان ونصف سنة
سنتان ونصف سنة
سنتان ونصف سنة

ثلاث سنوات
ثلاث سنوات

ثلاث سنوات ونصف سنة
ثلاث سنوات ونصف سنة

أربع سنوات
أربع سنوات ونصف سنة

36 سنة سنة

سنتان ونصف سنة
سنتان ونصف سنة
سنتان ونصف سنة

ثلاث سنوات
ثلاث سنوات
ثلاث سنوات

ثلاث سنوات ونصف سنة
ثلاث سنوات ونصف سنة

أربع سنوات
أربع سنوات

أربع سنوات ونصف سنة
خمس سنوات ونصف سنة

42 سنة سنة
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ويبـقى زيـادة على ذلك خـاضـعا لأحـكـام اHواد 26 و27
و28 و37 من هذا القانون الأساسي.

اHــاداHــادةّ ة 55 : : �ـــكن الـــعــون الـــدبــلـــومـــاسي والــقـــنـــصــلي
اHـوضوع تحـت التـصـرفpّ أن يـستـفـيـد من تـكمـلـة لـلراتب
تدفعهـا له وزارة الشؤون الخارجية وفق الشروط المحدّدة

عن طريق التنظيم.
Wلا �ـــكن أن يـــتــــعـــدى عـــدد الأعـــوان الـــدبـــلـــومـــاســـيـــ
والـقـنــصـلـيـW اHـمــكن وضـعـهم تحت الــتـصـرف نـسـبـة 5 %
مـن مـــجـــمـــوع الـــتـــعـــداد الحـــقــــيـــقي لـــكل ســــلك من الأسلاك

اHنشأة zوجب هذا القانون الأساسي.

الفرع الفرع السادسالسادس
الخدمة الوطنيةالخدمة الوطنية

56 : : يـوضـع الـعــون الــدبــلــومــاسي والــقــنـصــلي اHـاداHـادّة  
اHـــســتـــدعى لأداء الخـــدمــة الـــوطـــنــيـــة في وضـــعــيـــة تـــســمى
"الخدمة الوطنيـة" وفقا للشروط الـتي يحددّها  التشريع

والتنظيم اHعمول بهما.
الفرع السابعالفرع السابع

 انتهاء الوظيفة انتهاء الوظيفة
اHـاداHـادّة  57 : : يــنــجم عن انــتـهــاء الــوظـيــفــة فـقــدان صــفـة

العون الدبلوماسي والقنصلي.
pوزيادة عـلى حـالـتي الـوفاة أو الإحـالـة علـى التـقـاعد

فإنها تترتب على إحدى الحالات الآتية :
pالاستقالة -
pالتسريح -

     pدنيةHفقدان الحقوق ا -
pاكتساب جنسية أجنبية -

pإسقاط الجنسية الجزائرية -
- العزل لإهمال اHنصب.

اHـاداHـادةّ ة 58 : : لا �ـكـن أن تـنـجم الاسـتـقـالـة إلاّ بـنـاء عـلى
طـلب مكـتوب يـعـبرّ فـيه اHعـني عن إرادته الـصّريـحة في

التخليّ عن صفة العون الدبلوماسي والقنصلي.

ويـرسـل الـعـون طــلـبـه عن طـريق الــسـلمّ الإداري إلى
.Wالسلطة التي لها صلاحية التعي

ويـــتــــعـــW عــــلـــيه الــــوفـــاء بــــالالـــتــــزامـــات اHــــرتـــبــــطـــة
بــوظــيــفــته حــتى اتــخــاذ قــرار الــســلــطــة اHـذكــورة فـي هـذا

الشأن.
اHـاداHـادّة  59 : : لا يـكـون للاسـتـقالـة مـفـعـول إلاّ إذا قبـلـتـها
الـسـّلـطـة الـتي لـهــا صلاحـيـة الـتـعـيـW والـتي تـتـخـذ قـرارا

تـــكــرس الـــوضـــعـــيــة خـــارج الإطـــار بـــقــرار صـــادر عن
وزيــر الــشــؤون الخــارجــيــة p ولا �ــكن أن تــتــجــاوز مــدتــهـا

خمس (5) سنوات.
لا يـســتــفــيـد الــعــون الـدبــلــومــاسي والـقــنــصــلي الـذي

يوضع في حالة خارج الإطار من الترقية في الدرجات.
الفرع الرابعالفرع الرابع

الإحالة على الاستيداعالإحالة على الاستيداع
اHاداHادّة  50 : : تـتمثل الإحـالة عـلى الاستيـداع في إيقاف
مـؤقت لـعلاقـة الـعـمل. وتـؤدي هذه الـوضـعـيـة إلى تـوقيف
راتب الـعــون الـدبــلـومــاسي والــقـنــصـلـي وكـذا حــقـوقه في

الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد.
غــيــر أن الــعــون الــدبــلــومــاسي والــقــنـصــلـي يـحــتــفظ
بـالحـقـوق الـتـي اكـتـسـبـهــا في رتـبـته الأصـلــيـة عـنـد تـاريخ

إحالته على الاستيداع.
اHــــاداHــــادّة  51 : : �ــــكن أن يــــوضـع الــــعــــون الــــدبـــــلــــومــــاسي
والــــقــــنــــصـــــلي فـي حــــالــــة اســـــتــــيــــداعp زيــــادة عـــــلى حــــالات
الاسـتـيـداع اHــنــصـوص عـلــيـهـا في اHـادة 63 من الأمـر رقم
06 - 03  اHــــؤرّخ في 15 يــــولــــيــــو ســــنـــة 2006 واHــــتــــضـــمّن

القانـون الأساسي الـعام للـوظيـفة العـمومـيةp إذا كانت له
علاقــــة تـــــبــــعــــيــــة مــــبــــاشــــرة فـي الــــعــــمل مـع زوجه الــــعــــون

الدبلوماسي والقنصلي الذي يعمل في نفس اHركز.
وفي هذه الحالـةp يتم الاسـتيـداع تلقـائيـا لفـائدة أحد

.Wالزوج
الفرع الفرع الخامسالخامس

الوضع تحت التصرفالوضع تحت التصرف
اHــــاداHــــادّة  52 : :  �ــــكن أن يــــوضع الــــعـــون الــــدبــــلـــومــــاسي
والـــقـــنـــصــــلي تحت تـــصــــرف مـــنـــظـــمـــة أجـــنــــبـــيـــة بـــحـــسب

ضرورات اHهمة اHنوطة به.
الـــوضـع تحت الـــتـــصــرف هـــو وضـــعـــيـــة الـــعـــون الــذي
�ـارس نـشـاطه خـارج وزارة الشـؤون الخـارجـيـة أو خارج
هـيئـة تابـعـة لوصـايـتهـا مع مواصـلـة تطـورّ مـساره اHـهني
ضــمن سـلــكه الأصــلي والحــفــاظ عــلى حـقــوقه فـي الـتــرقــيـة

باHدة اHتوسطة.
يـــعــاد إدمـــاج الــعـــون الــدبـــلــومـــاسي والــقـــنــصـــلي في
سلكه الأصليp بقـوة القانونp عند انتهاء مدّة وضعه تحت

التصرّفp ولو كان زائدا على العدد.
اHـاداHـادّة  53 : : يـبتّ وزيـر الـشـؤون الخـارجـيـة بـقرار في
شـأن الـوضع تحت الـتـصـّرفp بعـد مـوافـقـة اHـعـني بـالأمر.

وينهي ذلك الوضع حسب الأشكال نفسها.

اHـاداHـادّة ة 54 : : يــخـضع الــعـون الــدبـلــومـاسي والــقـنــصـلي
اHـــوضـــوع تحت الـــتـــصـــرف لمجــــمـــوع الـــقـــواعـــد الـــتي تحـــكم

الوظيفة التي �ارسها بحكم وضعه تحت التصرّف.
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Wادّة  65 : : تـقرر الـسلـطة الـتي لـها صلاحـية الـتعـيHاداHا
تعيW الأعوان الدبـلوماسيW والقنـصليW ضمن مصالح
الإدارة اHـــركـــزيــــة وفي اHــــصـــالح الخــــارجـــيـــة عــــلى أســـاس

اHعايير الآتية:
p1 - احتياجات الخدمة

p2 - وجود العون في حالة النشاط الفعلي

p3 - النشاط السابق للعون وكيفية أدائه للخدمة

4  - الـتطابق بـW طبيعـة الوظائف اHـطلوب أداؤها

pثبتةHهنية اHؤهلات العامة للعون وخبرته اHوا
5 - د�ومة مردودية العون.

pالاعتبار Wقد تؤخذ الرغبـة التي يبديها العون بع
دون اHساس بتطبيق اHعايير اHذكورة أعلاه.

اHــــاداHــــادةّ ة 66 : : تـــبـــلـّغ مـــقــــررات الـــتـــعــــيـــW في اHــــصـــالح
WعنيHركزيـة إلى اHالخارجية أو الاسـتدعاء إلى الإدارة ا
قـــــبـل ســـــتــــة (6) أشـــــهـــــر من ســـــريـــــانـــــهـــــاp إلا إذا اقــــتـــــضت
الــضـــرورة غــيـــر ذلك. ويــجـب عــلى الـــعــون الـــدبــلـــومــاسي
والقنصلي اHـعني zثل هذه اHقرّرات أن يـلتحق zنصبه

في الآجال المحددّة.
يــتــعــرض الــعــون الــذي يــرفض الالــتــحــاق بــاHـنــصب

الذي عيّن فيه إلى عقوبات تأديبية.
يـــحــددّ وزيـــر الـــشــؤون الخـــارجــيـــة بـــقــرار كـــيــفـــيــات

وإجراءات تطبيق اHواد من 62  إلى 66 أعـلاه.

الفــصل السابعالفــصل السابع
التكوينالتكوين

67 : : يـــــتــــــعـــــW عـــــلـى الـــــعــــــون الـــــدبـــــلــــــومـــــاسي اHـــــاداHـــــادّة ة 
والقـنـصليp مـهـما تـكن رتـبته و وظـيفـتهp أن يـشارك في
الـتـربـصــات والـنـدوات واHـلـتـقــيـات ودورات الـتـكـوين أو
تحسW اHستوى التي تنظمها وزارة الشؤون الخارجية.

اHاداHادةّ ة 68 : : عنـدما يـشترط تـكوين خـاص أثنـاء مسار
الحـيـاة اHـهـنـيـة للاسـتـفـادة من الـتـرقـيـةp فـإنه يـتمّ تـنـظـيم
مــســار الــعــون الــدبــلـــومــاسي والــقــنــصـــلي اHــعــني بــالأمــر
بـكيـفيـة تسـمح له باHـشاركـة في دورات تحسـW اHسـتوى

اHنظّمة لهذا الغرض.

الفصـــل  الثامنالفصـــل  الثامن
التقييمالتقييم

69 : : يــــســـتـــنـــد تــــقـــيـــيـم الـــعـــون الـــدبــــلـــومـــاسي اHــاداHــادّة  
والقنصلي على أسـاس اHعايير اHوضوعية الآتية لتقدير

ما يأتي على الخصوص :

بـشـأنهـا في أجل مـدتّه ثلاثة (3) أشـهـر اعتـبـارا من تاريخ
إيـــداع الــطـــلب. ويـــســري مـــفـــعــول الاســـتـــقــالـــة ابـــتــداء من

التاريخ الذي تحددّه هذه السلطة.

اHــــاداHــــادّة ة 60 : : لا �ــــكـن الــــرجـــــوع عن الاســـــتــــقــــالـــــة بــــعــــد
قـبــولـهــا. ولا تـمـنع اHــتـابــعـات الـقــضـائـيــة بـســبب الأفـعـال

التي قد تكتشف بعد قبول الاستقالةp عند الاقتضاء.

اHـاداHـادّة ة 61 : : يتـرتب عـلى أي تـوقف عن ©ـارسـة اHـهام
مـــخـــالـــفـــة لأحـــكـــام اHـــادتــW 59 و60 أعلاهp الـــعــــزل بـــســـبب
pدون إشــعـار مــسـبق ومـن غـيـر تــعـويض pــنـصبHإهــمـال ا
مـع مـراعـاة الــضـمـانــات الـتــأديـبـيــة اHـنـصــوص عـلــيـهـا في

التنظيم  اHعمول به.
إذا تـــغـــيب الــــعـــون الـــدبـــلـــومـــاسي والـــقـــنـــصـــلي Hـــدة
خـمـسـة عـشـر (15)  يـومــا مـتـتـالـيـة عـلى الأقلp دون مـبـرر
مـقبـولp تتـخـذ السـلـطة الـتي لهـا صلاحـية الـتـعيـW إجراء

العزل بسبب إهمال اHنصبp بعد الإعذار. 

الفصــل الفصــل السادسالسادس
حركات النقلحركات النقل

62 : : يـــتـــم ســـيـــــر الحــــيــــاة اHـــهـــنــــيــــة للأعــــوان اHــاداHــادّة  
الــدبــلــومــاســـيــW والــقــنــصــلـــيــيـن بــقــضـــاء جــزء مــنــهــا في
الإدارة اHــــركـــزيـــة وجـــزء في اHـــصـــالـح الخـــارجـــيـــةp حـــسب
احـتـيـاجـات وزارة الـشـؤون الخـارجـيـة وحـسب مـواصـفات

اHسار اHهني للأعوان.
يحـدد مـخطط اHـسـار اHهـني اHـنصـوص عـليه بـقرار
Wالأعـوان الـدبـلـومـاسـيـ Wوزاري شـروط وكـيـفـيـات تـعـيـ

.Wوالقنصلي
اHـاداHـادّة  63 : : لا �ـكن أن يـسـتـفـيــد الـعـون الـدبـلـومـاسي
والــــقـــنــــصـــلـي اHـــوظف حــــديـــثــــا من تــــعـــيــــW في اHــــصـــالح
الخــارجــيـــة إلا إذا أدى حــدا أدنى من الخـــدمــة ضــمن الإدارة

اHركزية.
وللاستفادة من هـذا التعيpW فإنه يجب على العون
الـذي ¤ تـوظـيـفه حـديـثـا الـنـجـاح في امـتـحـانـات التـأهـيل
pفي الـلـغــات الأجـنــبـيـة واســتـعـمــال تـقـنــيـات الإعلام الآلي

التي تنظمها سنويا وزارة الشؤون الخارجية.

اHـاداHـادّة ة 64 : : تـتــراوح مـدّة اHـهــمـة الـتـي يـؤديـهــا الـعـون
الـــدبــــلـــومـــاسي والـــقــــنـــصـــلي فـي الإدارة اHـــركـــزيـــة أو في
اHـــصـــالـح الخـــارجـــيــــة بـــW ثلاث (3) ســــنــــوات وخــــمس (5)
سنـوات. ولا يـتم التـحويل من مـركز خـارجي إلى آخر إلا
فـيـمــا يـخص اHـراكــز المحـدّدة zــوجب قـرار وزاري. و�ـكن
الـــســــلـــطـــة الــــتي لــــهـــا صلاحــــيـّــة الــــتـــعـــيــــW أن تـــعــــمـــد إلى

استثناءات zقررّ إذا اقتضت ضرورة الخدمة ذلك.
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لـــلـــعـــقـــوبـــة مـــرتـــكـــبــا فـي مـــركـــز دبــلـــومـــاسـي أو قــنـــصـــلي
بالخارجp ومن ثلاث (3) إلى خمس (5) سنوات إذا ارتكب

الخطأ في الإدارة اHركزية.

اHــــاداHــــادّة ة 75 : : لا �ــــكن أن يــــصـــدر الاســــتـــدعــــاء اHــــســـبق
لـلـعـون الــدبـلـومــاسي والـقـنــصـلي الـذي يــعـمل بـالخـارج إلا
عــــلـى أســــاس تــــقــــريــــر مــــســـــبب من رئـــــيس اHــــركــــز وكــــذا
تــوضــيـــحــات من قـــبل الــعــون اHـــعــني بــالأمـــرp مــا عــدا في

حالات الظروف القاهرة.
يـــعـــرض  كل اســتـــدعـــاء مـــســبـق zــا فـــيه الاســـتـــدعــاء
بــطــلب من الــعــونp عــلـى مــجــلس الــتــأديب الــذي يــجب أن

يدلي برأيه في الطابع التأديبي  للاستدعاء من عدمه.

الفـصل الفـصل العاشرالعاشر
الأحــكام  الــعامة  للإدمـاجالأحــكام  الــعامة  للإدمـاج

اHــــــــاداHــــــــادّة  76 : : يــــــــدمج الأعــــــــوان الــــــــدبــــــــلـــــــومــــــــاســــــــيـــــــون
والـــقـــنــــصـــلــــيـــون الـــذيـن يـــنـــتــــمـــون إلى الأسـلاك والـــرتب
اHــنـــصــوص عــلـــيــهــا فـي اHــرســوم الـــرئــاسي رقم 96 - 442
اHــؤرخ في 28 رجب عــام 1417 اHــوافق 9 ديــســمـــبــر ســنــة
1996 واHـذكــور أعلاهp ويــرســمـون ويــعــاد تـصــنــيـفــهم عــنـد

تــاريخ بــدايـة ســريــان مــفـعــول هــذا اHـرســومp في الأسلاك
والـــرتب اHــطــابــقـــة اHــنــصــوص عـــلــيــهــا  فـي هــذا الــقــانــون

الأساسي.
اHــــــاداHــــــادّة ة 77 : :  يـــــــرتب الأعـــــــوان الـــــــدبـــــــلـــــــومـــــــاســـــــيــــــون
والــقــنــصـــلــيــون اHــذكــورون في اHــادة 2 من هــذا الــقــانــون
الأسـاسيp  في الدرجـة اHطـابـقة لـلدرجـة التي يـحوزونـها
في رتبـتهم الأصلـية. ويـؤخذ باقي الأقـدمية اHـكتسب في
الــرتــبــة الأصــلــيــة في الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في رتــبــة

الاستقبال. 
اHـاداHـادّة  78 : : يـدمج اHـتـربصـون الـذين عـيـنـوا قبل أول
يــنـــايـــر ســـنــة 2008 بــصـــفـــة مــتـــربــصـــW ويــرســـمــون بـــعــد
اســتـكــمــال الـفــتــرة الـتــجــريـبــيــة كـمــا هي مــحــددة zـوجب
اHرسـوم الـرئاسي رقم 96 - 442 اHـؤرخ في 28 رجب عـام

1417 اHوافق 9 ديسمبر سنة 1996 واHذكور أعلاه.

البـاب الــثانيالبـاب الــثاني
أحكام عامة تتعلق بقائمة الأسلاكأحكام عامة تتعلق بقائمة الأسلاك

79 : : يـــــــســــــاهـم الأعــــــوان الــــــدبــــــلـــــــومــــــاســــــيــــــون اHـــــاداHـــــادّة ة 
والـــــقـــــنـــــصـــــلــــيـــــون اHـــــذكـــــورون فـي اHــــادة 2 أعـلاهp كل في
مستواهp تحت سلـطة وزير الشؤون الخارجيةp في تنفيذ
الـســيـاسـة الخـارجـيـة لـلـجـزائــر من خلال الـقـيـام بـكل عـمل
تمـثيـلي  وإداري وتصـوري وتحلـيلي ودراسي وتـنسـيقي

وتسييري  وتنفيذي تابع للوظائف التي يكلّفون بها.

pاحترام الالتزامات العامة والقانونية الأساسية -
pهنيةHالخبرة ا -

pردوديةHالفعاليةّ وا -
- كيفية أداء الخدمة.

اHـاداHـادّة ة 70 : : تـرجـع مـســؤولـيـة الــتـنــقـيط إلـى الـســلـطـة
التي لها صلاحيّة التعيpW والتي تمنح بناء على اقتراح
من اHـســؤول اHـبــاشـرp وعــلى أسـاس اHــعـايــيـر اHــنـصـوص
علـيهـا في اHادة 69 أعلاهp الـعون الـدبلـوماسي والـقنـصلي

كل سنةp علامة رقميةّ مرفقة بتقدير عام.
وزيـادة على التـقييم الـذي تحددّه علامة رقـميةp فإن
الـعـون الـذي �ارس مـهـامه في مـركـز بـاHصـالح الخـارجـية
يــــخـــــضع لــــتـــــقــــيــــيم فـــــصــــلي (كـل ثلاثــــة (3) أشــــهــــر) غــــيــــر

مصحوب بعلامة رقمية.
اHــــاداHــــادّة  71 : : تــــبــــلـّغ الــــعـلامــــة الـــــرقــــمـــــيــــة إلـى الــــعــــون
الــدبـلــومــاسي والــقــنـصــلي اHــعــني بـالأمــر الــذي �ــكـنه أن
يــبـدي بــشـأنـهــا اعـتــراضـا ويـخــطـر بـذلـك الـلـجــنـة الإداريـة
اHــــتـــســــاويــــة الأعـــضــــاء المخـــتــــصـــة الــــتي �ــــكـــنــــهـــا اقــــتـــراح

مراجعتها.
ويـــحـــتـــفـظ بـــاســـتـــمـــارة الـــتـــقـــيـــيم في مـــلـف الـــعــون

اHعني.
تحـدد أحكام تنظـيميةp عنـد الحاجةp كيفـيات تطبيق

اHواد من 69  إلى 71 أعلاه.

الفصــل التاسعالفصــل التاسع
التأديبالتأديب

72 : : يــــــخــــــضـع الأعــــــوان الــــــدبــــــلــــــومــــــاســــــيــــــون اHـــــاداHـــــادّة ة 
والـــقــنــصــلــيــون لــلـــنــظــام الــتــأديــبي اHـــنــصــوص عــلــيه في
التشريع اHعـمول به. وتمارس السلطة التي لها صلاحية

التعيW السلطة التأديبية.

اHاداHادةّ ة 73 : : إذا ارتكب عون دبـلوماسي وقنصلي خطأ
مـــهــنـــيــا جـــســـيــمـــا لا يــســـمح بـــإبــقـــائه فـي الــوظـــيــفـــةp فــإن
السـلـطـة الـتي لـهـا صلاحـية الـتـعـيـW تـوقفـه فورا عن أداء
مــهــامه. وإذا كــان مــعــيــنــا بــاHــصـالـح الخــارجـيــةp فــإنه يــتم

استدعاؤه فورا.

اHـاداHـادّة ة 74 : : زيـادة عــلى الــعـقــوبـات اHــنــصـوص عــلـيــهـا
في الــقــانـون الأســاسي الــعــام لــلـوظــيــفــة الــعـمــومــيــةp فـإن
الـعـون الـدبـلـومـاسي والـقـنـصـلي يـتـعـرض إلى عـقـوبـة من
الــدرجـــة الــثــالـــثــة تـــتــمــثـل في شــطـــبه من جـــدول الحــركــة
Wالـدبلـومـاسـية والـقـنـصلـيـة الـسنـويـة لـفتـرة تـتـراوح  ب
خــمس (5) إلى ســبع (7) ســنــوات إذا كـــان الخــطـــأ اHــســبب
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الفصـل الأولالفصـل الأول
أحكام مطبقة على أسلاك الأعوانأحكام مطبقة على أسلاك الأعوان

WوالقنصليWوالقنصلي Wالدبلوماسي Wالدبلوماسي

الفرع الفرع الأولالأول
الوزراء اHفوضونالوزراء اHفوضون

الفقرة الفقرة الأولىالأولى
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـاداHـادةّ ة 82 : : يكـلف الـوزراء اHـفوضـون عـلى الخـصوص
zا يأتي :

- مــتـابـعـة تــطـوّر الـعلاقــات الـدولـّيــة وتـقـيـيــمـهـا من
pخلال تحليل الأحداث والوضع السياسي والاقتصادي

- تــرأس وفـــود الخــبـــراء في اHـــفــاوضـــات الــثـــنــائـــيــة
واHـتـعــددّة الأطـراف أو اHــشـاركـة فــيـهــا والـتـفــاوض بـشـأن
مـــشـــاريع الاتـــفـــاقـــات والاتـــفـــاقـــيــات والـــوثـــائـق الـــدولـــيــة

الأخرى.
- تحــضـيـر مــلـفـات اHـؤتــمـرات وإعـدادهــا واHـشـاركـة
في اHنـاقشـات التي تـنظم حـول كل اHواضيـع التي تدخل

pضمن إطار مهامهم
-اتـخاذ اHـبادرات والتـدابيـر الكـفيـلة بـترقـية جودة

pبالخارج Wالتسيير وحماية الرعايا الجزائري
- إدارة مـجـمـوعات الـتـفـكـيـر اHـوضـوعـة لـلـمـسـاهـمة
في إعـــداد ســــيـــاســـة الجـــزائـــر الخــــارجـــيـــة وتـــطــــبـــيـــقـــهـــا أو

pإجراءات التسيير داخل الإدارة Wلتحس
- اHـــســـاهـــمـــة في إعـــداد بـــرامـج الــتـــكـــويـن وتـــأطـــيــر

دورات تحسW اHستوى.
اHــــــاداHــــــادّة  83 : : يـــــــؤهـلّ الـــــــوزراء اHـــــــفـــــــوضـــــــون لـــــــشـــــــغل
الــوظــائف الــعــلــيــا في الإدارة اHــركــزيــة لــوزارة الــشـؤون
الخــــارجــــيــــة وفـي الــــبــــعــــثــــات واHــــراكـــــز الــــدبــــلــــومــــاســــيــــة

والقنصلية بالخارج.
الفقرة الفقرة الثانيةالثانية

WفوضHشروط الالتحاق بسلك الوزراء اWفوضHشروط الالتحاق بسلك الوزراء ا

WـــــفـــــوضـــــHـــــادّة ة 84 : : يـــــلـــــتــــــحق بـــــســـــلـك الـــــوزراء اHـــــاداHا
مسـتـشـارو الـشـؤون الخـارجيـة الـذين يـثـبـتـون عـشر (10)
سنـوات من الخدمة الفـعليـة بهذه الصـفة واHسـجلون على
قـائمـة تـأهـيل مـهـني تـضبـطـهـا لجـنـة يرأسـهـا الأمـW الـعام

لوزارة الشؤون الخارجية.
تضـبط هـذه القـائـمة عـلى أسـاس اHنـاصب اHـفتـوحة
واعتبارا للشهـادات الجامعية للعون وسـير حياته اHهنية

وكفاءته وكيفية أداء خدمته.

وبــهـــــذه الــصـــفــةp يـــكــلـــفــون عـــلى الخـــصــوص بـــاHــهــام
الآتية :

- تـمــثـيل الجــزائـر لـدى الــدول واHـنــظـمـات الــدولـيـة
pوالجهوية والإقليمية

pترقية مصالح الجزائر بالخارج -
- تـــوطــيـــد علاقـــات الـــصــداقـــة والــتـــعـــاون مع الــدول

pالأخرى
pترقية سمعة الجزائر وصورتها بالخارج -

pساهمة في إشعاع الثقافة الجزائرية بالخارجHا -
- الـــــتـــــفــــــاوض بـــــشـــــأن اHـــــعـــــاهـــــدات والاتـــــفـــــاقـــــيـــــات

pتعددّة الأطرافHوالاتفاقات الثنائية وا
- اHشـاركة في اHـفاوضات ضـمن اHنـظمات الـدولية

pوالجهوية والإقليمية
- حــــمــــايـــــة ©ــــتــــلــــكــــات الــــدولــــة ومــــصــــالح الــــرعــــايــــا

pبالخارج Wالجزائري
WقـيـمHمـتابـعـة أعمـال تـسـييـر الـرعايـا الأجـانب ا -

pبالجزائر
- تـــعــزيـــز الأواصــر الـــتي تـــربط الجــالـــيــة الـــوطــنـــيــة

pقيمة بالخارج بالبلادHا
- وضـع اHـــــعـــــطــــــيـــــات واHـــــعـــــلــــــومـــــات والـــــتـــــحــــــالـــــيل
pالضرورية لسير الشؤون الدولية في متناول الحكومة
- تـزويد مختلف اHـتعاملـW الجزائريW بـاHعطيات

واHعلومات والتوصيات الضرورية لنشاطاتهم.

اHـاداHـادةّ ة 80 : : �ـكن أن تـعـهـد الـوظـائـف الـعـلـيـا لـلـسـفـيـر
والـقــنـصل الــعـام والـقــنـصـل إلى أشـخــاص لايـنـتــمـون إلى
ســلـك الأعــوان الــدبــلــومــاســيــW والــقـــنــصــلــيــW بــنــاء عــلى
اقــتـراح مـن وزيـر الـشــؤون الخـارجــيـةp وفـي حـدود نــسـبـة
أقــصــاهــا 10 % من عـــدد اHــنــاصب. ويــســـتــفــيــد الأشــخــاص
اHــعــنــيّـون ضــمن هــذه الــشــروط أثـنــاء أدائــهم Hــهـامــهم من
نـفس الحقـوق ويـخضـعون إلى نـفس الالـتزامـات السـارية

.Wوالقنصلي Wعلى الأعوان الدبلوماسي

اHـاداHـادّة ة 81 : : يـتم تسـلـيم اHـهـام من قبـل رئيس الـبـعـثة
اHــنــقــول إلى الــعــون الــدبــلــومــاسي أو الــقــنــصــلي اHــكــلّف
بـتـسـيـيـر الــبـعـثـة بـالـنـيـابـة عـنــد تـغـيـيـر كل رئـيس بـعـثـة

دبلوماسية أو قنصلية.
ويـــتـــرتب عـــلى تـــســلـــيم هـــذه اHـــهـــام إعــداد مـــحـــاضــر

مخصّصة لتحديد مسؤوليات كلّ منهما.
وتعني هذه المحاضـر على الخصوص محاسبة البعثة

والوثائق والمحفوظات والأثاث التابع للدولة.
ويتم إعـداد نفس المحاضـر في حالة تـسييـر بالنـيابة

يلي اHغادرة النهائية لرئيس البعثة القنصلية.
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pؤسسات والإدارات والهيئات العموميةHعلى الأقل في ا
الحائزين عـلى الأقل  شهـادة اHاجـستـير أو شـهادة مـعترف

zعادلتها.
2 - الامـــتـــحـــان اHـــهــــني اHـــفـــتــــوح لـــكـــتـــاب الـــشـــؤون
الخـارجــيـة الـذين يـثـبـتـون ثـمـاني (8) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.
3 - عـــــلى ســـــبــــيـل الاخــــتـــــيــــارp وفـي حــــدود 10 % من
اHــــنـــاصـب اHـــطــــلـــوب شــــغـــلــــهـــاp مـن بـــW كــــتـــاب الــــشـــؤون
الخــارجـــيــة الـــذين يــثـــبــتـــون خــمـس عــشــرة (15) ســـنــة من
الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه الــصـــفــة واHــســجــلــW عــلى قــائــمــة

التأهيل.
Wـقـبـولـون تـطـبـيـقـا لـلـحـالـتHـتـرشـحـون اHيـخــضع ا
(1 و3) أعـلاه Hـــتـــابـــعـــة دورة تـــكـــويـــنـــيـــة مـــدتـــهـــا ســـنـــة (1)

واحدة.
Wادة بقرار مشترك بHتحدد كيفيـات تطبيق هذه ا
وزيــر الـشــؤون الخــارجــيــة والــسـلــطــة اHــكــلــفـة بــالــوظــيــفـة

العمومية.  
الفرع الفرع الثالثالثالث

كتاب الشؤون الخارجيةكتاب الشؤون الخارجية

الفقرة الفقرة الأولىالأولى
تحديد اHهامتحديد اHهام

88 : : يـــكـــلف كـــتـــاب الـــشـــؤون الخـــارجـــيـــة عـــلى اHــاداHــادّة ة 
الخصوص zا يأتي :

pصلحة ماz لفات الخاصةHتسيير ا -
pــلــفــاتHــشــاركــة في إعــداد اHتحــضـــيــر الــوثــائق وا -
ووضع بــطـاقــات تــلــخــيــصـيــة قــطــاعــيـة تــتــعــلّق بــالــشـؤون

pالتابعة للمصلحة
- الـقـيـام zـسـاعي تـرتـبط بـتـنـفـيـذ الـبـرامج اHـقرّرة

pفي مجال التعاون
- اHــشــاركــة في مــتــابــعــة اHــلــفــات اHــتــعــلـّـقــة بــتــنــقل

pالأشخاص وإقامتهم
- اHــــــشــــــاركــــــة في تحــــــريــــــر الــــــقــــــرارات والــــــوثــــــائق

pالدبلوماسية
- اHــسـاهــمــة في أشــغــال الــوفـود عــبــر اHــشــاركـة في

اHفاوضات الثنائية أواHتعددّة الأطراف.
اHــاداHــادّة  89 : : يــؤهـل كــتــاب الــشــؤون الخـــارجــيــة لــشــغل
مـــنــــاصـب عـــلــــيــــا في الإدارة اHــــركــــزيـــة لــــوزارة الــــشـــؤون
الخــــارجــــيــــة وفـي الــــبــــعــــثــــات واHــــراكـــــز الــــدبــــلــــومــــاســــيــــة

والقنصلية بالخارج.

تحـدد تـشـكــيـلـة الـلـجـنــة وكـيـفـيـات عـمــلـهـا بـقـرار من
وزير الشؤون الخارجية.

الفرعالفرع الثاني الثاني
مستشارو الشؤون الخارجيةمستشارو الشؤون الخارجية

الفقرة الفقرة الأولىالأولى
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHاداHادّة ة 85 : : يكـلف مسـتشـارو الشـؤون الخارجـية على
الخصوص zا يأتي :

- الـــقــيــام zــهــام الـــتــصــوّر والــتـــحــلــيل والـــتــلــخــيص
pلفّات والأحداث الدبلوماسية الدوليّةHبشأن ا

- دراسـة تـدابـيــر الـتـكــيـيف والـتــحـيـW واقــتـراحـهـا
حسب مـا �ليه تـطور اHلفّـاتp واقتراح تـفسيـرات لبنود

pالاتفاقيات التي تكون الجزائر طرفا فيها
- ضــــمـــان تحـــضــــيـــر مـــلــــفّـــات اHــــؤتـــمـــرات الــــدولـــيـــة

pواللقاءات الثنائية
- الــتــفــاوض مع الــشــركــاء الأجــانب بــشــأن مــشــاريع
الاتــفـــاقــيـــات والاتــفـــاقــات والـــبــيـــانــات والمحـــاضــر. وبـــهــذه
الـــصـــفـــةp �ـــكـــنـــهم إدارة مـــجـــمـــوعـــات عـــمل قـــطـــاعـــيـــة في

pتعددّة الأطرافHفاوضات الثنائية أو اHا
- اHـــســــاهـــمـــة فـي دراســـات ونــــشـــاطــــات إعـــداد أطـــر
الـتـســيـيـر الــقـنــصـلي وكـيــفـيــاته  وتـسـيــيـر وضع الــرعـايـا

pفي الخارج Wالجزائري
Wضـمـان مـهـام الـتأطـيـر ودورات الـتـكـوين وتحـس -

اHستوى.
86 : : يـــؤهل مـــســـتـــشـــارو الـــشـــؤون الخـــارجـــيـــة اHــاداHــادّة  
لـــشـــغل الـــوظـــائـف الـــعـــلـــيـــا في الإدارة اHـــركـــزيـــة لـــوزارة
الـشؤون الخـارجـيـة وفي البـعـثـات واHراكـز الـدبـلومـاسـية

والقنصلية بالخارج.

الفقرة الثانيةالفقرة الثانية
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادّة ة 87 : : يتم توظيف وتـرقية مستشاري الشؤون
الخارجية حسب إحدى الكيفيات الآتية :

1 - اHــســابــقـة عــلى أسـاس الاخــتـبــاراتp وفي حـدود
20 % من اHــنــاصب اHــطــلــوب شــغـلــهــاp اHــفــتــوحـة لـلأعـوان

العمومـيW الذين يثـبتون ثماني (8) سنـوات من الخدمة
الـفـعـلـيـة  عـلى الأقل في اHـؤسـسـات والإدارات والـهـيـئـات
الــعــمــومــيــةp الحــائــزين  شــهــادة دكــتــوراه دولــةp وللأعــوان
الذين يثبتون خمس عشرة (15) سنة من الخـدمة الفعلية
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الفرعالفرع الرابع الرابع
ملحقو ملحقو الشؤون الخارجيةالشؤون الخارجية

الفقرة الفقرة الأولىالأولى
تحديد تحديد اHهاماHهام

اHـاداHـادّة ة 91 : :  يـكــلف مــلــحـقــو الــشـؤون الخــارجــيــة عـلى
الخصوص zا يأتي:

- اHسـاهمة في الأعـمال الخـاصة التـابعة لمجـال العمل
الدبـلـوماسي و/أو الـتسـيـير الاعـتيـادي لـلشـؤون الإدارية

pالية أو القنصلية أو التشريفيةHأو ا
- تحــضـــيــر الــوثــائق اللازمـــة لإعــداد اHــلـّـفــات ووضع
بــطـاقـات تـلــخـيـصـيــة قـطـاعـيــة تـتـعــلق بـالـشـؤون الــتـابـعـة

pللمصلحة
- الــســهـر عــلـى تــنــفـيــذ الــبــرامـج اHـقــررة فـي مــجـال

التعاون.
اHـاداHـادةّ ة 92 : يـؤهل مــلـحـقــو الـشــؤون الخـارجـيــة لـشـغل
مـــنــــاصـب عـــلــــيــــا في الإدارة اHــــركــــزيـــة لــــوزارة الــــشـــؤون
الخــــارجــــيــــة وفـي الــــبــــعــــثــــات واHــــراكـــــز الــــدبــــلــــومــــاســــيــــة

والقنصلية بالخارج.
الفقرة الثانيةالفقرة الثانية

شروط التوظيفشروط التوظيف
اHـاداHـادّة  93 : : يـتم تـوظـيـف مـلـحـقي الـشـؤون الخـارجـيـة

حسب إحدى الكيفيات الآتية :
Wمن بـــ pــــســـابــــقـــة عــــلى أســــاس الاخـــتــــبــــاراتH1 - ا
اHتـرشحW الحـائزين  شهـادة ليسانـس التعلـيم العالي أو
شـهــادة مـعـتــرف zـعــادلـتـهــا في أحـد الــتـخـصــصـات المحـددة
zـوجب اHـادة 94 أدناهp الـبـالـغـW من الـعـمر 35 سـنـة على
الأكـــثــــر في أوّل يــــنــــايـــر مـن الـــســــنــــة الـــتـي تجــــري فـــيــــهـــا

اHسابقة.
WــــتــــرشــــحــــHا Wمن بــــ p2 - عــــلى أســــاس الــــشـــــهــــادة
الحـــــائـــــزيـن شـــــهـــــادة اHــــــدرســـــة الـــــوطـــــنــــــيـــــة للإدارة (فـــــرع
الــدبـــلـــومــاســـيـــة) الــذين تـــابـــعــوا دراســـتــهـم في ظل نـــظــام
اHــرســوم رقم 66 - 306 اHــؤرخ في 4 أكـــتــوبــر ســنــة 1966

واHتعلق بتسيير اHدرسة الوطنية للإدارة.
يــخـضـع اHـتــرشــحــون اHــقـبــولــون طــبــقـا لــلــحــالـة (1)
أعلاهH pتابعـة دورة تكوينية مدتها سنة (1) واحدةp يحدد
محـتواهـا وكيـفيات تـنظـيمـها بـقرار مـشتـرك  بW وزير
الشؤون الخارجية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية. 

اHاداHادّة ة 94 : : يتم التـوظيف في السـلك التابع للأعوان
الدبلوماسيW والقنصليW من بW اHترشحW الحائزين

شهادات  في التخصصات الآتية : 
 pدرسة الوطنية للإدارةHشهادة ا -

 pالعلوم القانونية والإدارية -

الفقرة الثانيةالفقرة الثانية
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHـاداHـادّة ة 90 : :  يـتـم تـوظــيف كــتـاب الــشــؤون الخـارجــيـة
حسب إحدى الكيفيات الآتية :

WــــتــــرشــــحــــHا Wمن بــــ p1 - عــــلى أســــاس الــــشـــــهــــادة
الحـائزين  شـهـادة لـيسـانس الـتـعلـيم الـعالـي الذين تـابـعوا
بـــنـــجـــاح دورة تـــكـــويـــنـــيـــة مـــتـــخــصـــصـــة مـــدتـــهـــا ثلاث (3)

سنوات في مؤسسة مؤهلة.

يـتم الالـتـحـاق بـهـذا الـتـكـوين اHـتـخـصص عن طـريق
مسابقة على أساس الاختبارات.

2 - اHـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــارات اHـــفــتـــوحــة
لـلــمـتـرشـحـW الحـائـزين عـلـى الأقلp شـهـادة اHـاجـسـتـيـر أو
شــهـادة مـعـتــرف zـعـادلــتـهـاp الــبـالـغـW مـن الـعـمـر 35 سـنـة
عـلى الأكــثـر في أوّل يــنـايــر من الـســنـة الــتي تجـري فــيـهـا

اHسابقة.

3 - اHــسـابــقـة عــلى أســاس الاخــتـبــاراتp وفي حـدود
20 %  من اHـــنـــاصب اHـــطــلـــوب شـــغــلـــهـــاp من بـــW الأعــوان

العمومـيW الذين يثـبتون ثماني (8) سنـوات من الخدمة
pـؤسسـات والإدارات والـهـيـئات الـعـمـومـيةHالفـعـلـيـة في ا
الحــائـزين عـلى الأقل شــهـادة لـيـســانس الـتـعــلـيم الـعـالي أو

شهادة معترف zعادلتها.

يــجب أن تــســتــوفي  مـــدة الخــدمــة الــفــعــلــيــة وتــاريخ
pــطــلــوبــة  عــلى الأقلHالحــصــول عــلى الــشــهــادة الجــامــعــيــة ا

ثماني (8) سنوات عند تاريخ تنظيم اHسابقة.

4 - الامتـحان اHـهنيp وفي حدود 30 % من اHـناصب
اHطلوب شغلـهاp اHفتوح Hلحـقي الشؤون الخارجية الذين
يــثــبــتــون ثـمــاني (8) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.

5 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارp وفـي حـــــدود 5 % من
WــــــلــــــحــــــقـــــHا Wمـن بــــــ pــــــطــــــلــــــوب شــــــغــــــلــــــهــــــاHـــــنــــــاصـب اHا
الدبلوماسـيW الذين يثبـتون خمس عشرة (15) سنة من
الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه الــصـــفــة واHــســجــلــW عــلى قــائــمــة

التأهيل.

Wقـبـولـون تطـبـيقـا لـلحـالـتHـتــرشـحـون اHيخـضـع ا
(2 و3) أعـلاه Hـــتـــابـــعـــة دورة تـــكـــويـــنـــيـــة مـــدتـــهـــا ســـنـــة (1)

واحدة.
Wادة بقرار مشترك بHتحدد كيفيـات تطبيق هذه ا
وزيــر الـشــؤون الخــارجــيــة والــسـلــطــة اHــكــلــفـة بــالــوظــيــفـة

العمومية.  
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الفـصل الأولالفـصل الأول
تحـديد اHهامتحـديد اHهام

اHاداHادّة  100 : :  يكلف الـوزير اHستـشار اHوضوع تحت
سلطة رئيس اHركز الدبلوماسيz pساعدة رئيس اHركز
الـدبــلـومـاسي فـي ©ـارسـة مــهـامه قـصــد الـتــغـطـيــة اHـثـلى

لمجالات اختصاص اHركز.
ويـتـولى الـوزيـر اHـسـتـشار بـقـوة الـقـانـونp الـنـيـابة

عن رئيس اHركز في حالة غيابه.
الفـصل الفـصل الثانيالثاني
Wشروط التعيWشروط التعي

Wـــســـتــشـــارون من بــHالــوزراء ا W101 : :  يــعـــ اHــاداHــادّة  
الأعوان الـدبلـومـاسيـW والقـنصـلـيW الحـاملـW على الأقل

رتبة مستشار الشؤون الخارجية.
اHــــاداHــــادّة  102 : :  يــــتم الــــتــــعــــيــــW فـي اHــــنــــصب الــــعــــالي
اHــــنـــــصــــوص عــــلــــيه في اHــــادة 99 أعلاه بــــقــــرار مـن وزيـــر

الشؤون الخارجية.
Wـــوجـب قـــرار مـــشـــتـــرك بــz ـــنـــاصبHيـــحـــدد عـــدد ا
وزير الـشؤون الخـارجيـة ووزيـر اHالـية والـسلـطة اHـكلـفة

بالوظيفة العمومية. 
البابالباب الرابع الرابع

تنظيم الأسبقيةتنظيم الأسبقية
Wادةّ ة 103 : :  تنظم الأسبـقية للأعوان الدبـلوماسيHاداHا
والــقـنــصــلــيــW في الأسلاك اHــذكــورة في اHـادة 2 من هــذا
الـــقــانـــون الأســاسـي بــالـــرجــوع إلـى الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة في

السلك الخاص بهم على النحو الآتي :

 pالية والتجاريةHالعلوم الاقتصادية وا -
 pالعلوم السياسية والعلاقات الدولية -

pعلوم الإعلام والاتصال -
 pالآداب واللغات -

- التاريخ والجغرافيا.
�كن أن تتمم قـائمة التخصصات اHذكورة أعلاه أو
تعدلp عـند الاقـتضـاءp بقرار مـشتـرك بW وزيـر الشؤون

الخارجية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية. 
الفصـل الفصـل الثاني الثاني 

أحـكام  انتـقالية  للإدمـاج أحـكام  انتـقالية  للإدمـاج 
95 : :  يـــــــدمـج في رتـــــــبــــــــة مـــــــلـــــــحق الـــــــشـــــــؤون اHــــــاداHــــــادّة ة 
الخــــارجــــيــــةp اHـــلــــحــــقــــون الــــدبــــلــــومــــاســــيــــون اHــــرســـــمـــون

واHتربصون.  
pادّة  96 : : يدمج في رتبـة  كاتب الشؤون الخارجيةHاداHا

الكتاب الدبلومـاسيون اHرسـمون واHتربصون.
اHــــاداHــــادّة  97 : : يــــدمـج في رتـــــبــــة مـــــســــتــــشـــــار الــــشــــؤون
الخـــارجــيـــةp اHــســـتــشـــارون الــدبـــلــومـــاســيـــون  اHــرســـمــون

واHتربصون.
98 : :  يــدمج في رتــبــة وزيــر مــفــوضp الـوزراء اHـاداHـادّة ة 

اHفوضون اHرسـمون.
البـاب البـاب الثالثالثالث

أحكام مطبقة على اHناصب العلياأحكام مطبقة على اHناصب العليا
اHـاداHـادةّ ة 99 : : مـنـصـب وزيـر مـسـتـشــار مـنـصب عـال ذو
طـابع وظـيـفي تـابع لـلـمـصـالح الخـارجـيـة لـوزارة الـشؤون

الخارجية.

الخدمة الفعليةالخدمة الفعليةاHرتبـةاHرتبـةتعيW السـلــكتعيW السـلــك

وزير مفوض 

مستشار الشؤون الخارجية

كاتب الشؤون الخارجية

ملحق الشؤون الخارجية

اHرتبة الرابعة
اHرتبة الثالثة
اHرتبة الثانية
اHرتبة الأولى
اHرتبة الثالثة
اHرتبة الثانية
اHرتبة الأولى
اHرتبة الثالثة
اHرتبة الثانية
اHرتبة الأولى
اHرتبة الثالثة
اHرتبة الثانية
اHرتبة الأولى

من 1 إلى 3 سنوات
من 4 إلى 7 سنوات

من 8 إلى 10 سنوات
من 10 سنوات فأكثر
من 1 إلى 3 سنوات
من 4 إلى 7 سنوات

من 8 إلى 10 سنوات
من 1 إلى 3 سنوات
من 4 إلى 7 سنوات

من 8 إلى 10 سنوات
من 1 إلى 3 سنوات
من 4 إلى 7 سنوات

من 8  إلى 10 سنوات
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الباب الخامسالباب الخامس
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العلياتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

الفـصـل الفـصـل الأولالأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اHاداHادةّ ة 104 :  : يحدد تصنيف الرتب التابعة لأسلاك الأعوان الدبلوماسيW والقنصليW طبقا للجدول الآتي :

تعيW الرتبةتعيW الرتبة
التصنــيفالتصنــيف

وزير مفوض

مستشار الشؤون الخارجية

كاتب الشؤون الخارجية

ملحق الشـؤون الخارجية

الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنــفالصنــف

17

16

15

13

762

713

666

578

الفـصـل الثانيالفـصـل الثاني
الزيادة الاستدلالية اHرتبطة باHناصب العلياالزيادة الاستدلالية اHرتبطة باHناصب العليا

اHاداHادةّ ة 105 : : تحدد الزيادة الاستدلالية اHرتبـطة باHنصب العالي للوزير اHستـشار التابع للمصالح الخارجية لوزارة
الشؤون الخارجية كما يأتي :

تعيW اHنصب العاليتعيW اHنصب العالي
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

وزير مستشار

الزيادة (الاستدلالية )الزيادة (الاستدلالية )اHستوىاHستوى

13595

البـاب السادسالبـاب السادس
أحـكام أحـكام نهائيةنهائية

اHاداHادةّ ة 106 :  : تلغى جمـيع الأحكام المخـالفة لـهذا اHرسـومp لا سيمـا أحكام اHـرسوم الرئاسي رقم 96 - 442 اHؤرخ في 28
.Wوالقنصلي Wتضمّن القانون الأساسي للأعوان الدبلوماسيHوافق 9 ديسمبر سنة 1996 واHرجب عام 1417 ا

اHاداHادةّ ة 107 :  : يسري مفعول هذا اHرسوم ابتداء من أول يناير سنة 2008.

اHاداHادةّ ة 108 : : ينشر هذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حرّر بالجزائر في أوّل رجب عام 1430 اHوافق 24 يونيو سنة 2009.
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