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  مذكرة التدرʉس

  

  2023/2024السنة اݍݨامعية: 

  السنة الأوڲʄ ماسف إدارة الأعمال 

 السدا؟ۜܣ: الثاɲي

  اسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسية 

  ذɠاء الأعمال وتنافسية المؤسسة اسم المادة: 

 مسؤول المادة: أ.د. رفيق زراولة

  04الرصيد: 

  02المعامل: 

  
  أɸداف التعليم:  

ʇسمح نظام ذɠاء الأعمال باستخدام جميع البيانات المتاحة، الۘܣ يتم تحوʈلɺا إڲʄ معلومات ومعرفة، و٭ڈذه   

 الطرʈقة يتخذ أفضل القرارات للمؤسسة.  

عڴʄ إثر التحكم اݍݨيد ࢭɸ ʏذه المادة، سʋتمكن الطالب من معرفة، ووصف، وفɺم جميع المفاɸيم المتعلقة  

إدارة وكيفية  الأعمال؛  لمنظمات    بذɠاء  القرارات  أفضل  اتخاذ  أجل  من  واݍݵارجية  الداخلية  المعلومات 

الأعمال، Ȋغرض تقديم أفضل خدمة لزȋائٔڈم واݍݰصول عڴʄ رȋحية جيدة. بالإضافة إڲʄ ذلك، سȘتم مراجعة  

  أفضل قواعد البيانات لذɠاء الأعمال، مع مراعاة خاصة لمستودع البيانات. 

  .(BI) وصف وفɺم ما ɸو ذɠاء الأعمال -

  .وصف واسȘيعاب ما ɸو مستودع البيانات ودارة قاعدة البيانات -

  .وصف ذɠاء الأعمال المتقدم وتحليلات الأعمال وتصور البيانات -

  .وصف وشرح ما ɸو Ȗعدين البيانات وتطبيقاته الرئʋسية ࢭʏ عالم الأعمال -

  .شرح إدارة أداء الأعمال وȋطاقات الأداء ولوحات المعلومات -

  .المعلومات الإدارʈة التعرف عڴʄ نظم -

  .Ȗسليط الضوء عڴʄ أɸمية ذɠاء الأعمال ࢭʏ عملية اتخاذ القرار -

 معرفة اݍݨوانب الأخلاقية لذɠاء الأعمال ونظم المعلومات. -

  

  المعارف المسبقة المطلوȋة :  
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المɺارات والمعارف   التعليمية، يجب أن يمتلك الطالب  المادة  القاعدية  من أجل الاسȘيعاب اݍݨيد ݝݰتوى 

  .المتعلقة بنظم المعلومات، الأعمال الالكفونية، وȋحوث العمليات

 محتوى المادة:  

 ) BIاݝݰور الأول: تقديم عام لذɠاء الأعمال ( -

 )  D W & DBAاݝݰور الثاɲي: مستودع البيانات ودارة قاعدة البيانات  (  -

 ) BA & DVاݝݰور الثالث: تحليلات الأعمال وتصوʈر البيانات  ( -

 ) GISاݝݰور الراȊع: نظم المعلومات اݍݨغرافية ( -

 ) Data Miningاݝݰور اݍݵامس: تنقيب البيانات  (  -

 ) BPMاݝݰور السادس: إدارة أداء الأعمال ( -

 ) KMSاݝݰور الساȊع: نظم المعلومات الإدارʈة ( -

 ) NN & DTاݝݰور الثامن: الشبɢات العصȎية وܧݨرات القرار  ( -

 ) BI & DMاݝݰور التاسع: ذɠاء الأعمال واتخاذ القرار ( -

 ) Ethicsاݝݰور العاشر: أخلاقيات ذɠاء الأعمال ونظم المعلومات الإدارʈة ( -

التقييم:   للطرʈقة   ʏالفجيڍ بالوزن  المادة  معدل  وʈقاس  ٰڈاǿي  إمتحان   + مستمر  (تقييم  %)  60دروس 

  %) 40والأعمال الموجɺة (
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