
 من ميثاق الأمم المتحدة يق��وم المجلس بتق��ديم توص��يات فيم��ا يتعل��ق بنش��ر62طبقاً للمادة  -
حقوق الإنسان والحريات الأساسية ومراعاتها، كما أن له أيضا أن يعد مش��روعات اتفاقي��ات
لتعرض على الجمعية العامة في المسائل التي تدخل في دائرة اختصاصه ومن بينه��ا حماي��ة

واحترام حقوق الإنسان، وله كذلك أن يدعو إلى عقد مؤتمرات دولية لدراسة هذه المسائل.

 من الميثاق ع��ددا من اللج��ان لمعاونت��ه في أداء مهام��ه68- أنشأ المجلس استنادا إلى المادة 
فيما يتعلق بحقوق الإنسان، من أهمها لجنة حقوق الإنسان، ولجنة مركز المرأة، ولجنة من��ع

الجريمة والعدالة الجنائية.

المحاضرة الثالثة

 - ب  الأجهزة الفرعية المختصة بحماية حقوق الإنسان وتعزيزها

- لجنة حقوق الإنسان

 لوضع1946- أنشئت لجنة حقوق الإنسان بقرار من المجلس الاقتصادي والاجتماعي سنة 
الأساسية وتوسعت اللجن��ة م��ع م��رور معايير قانونية دولية لحماية حقوق الإنسان والحريات

تاريخه��ا ال��ذي الوقت لتتمكن من الاستجابة لكل المشاكل المتعلقة بحق��وق الإنس��ان، وط��وال
 عام�ا أص��بحت اللجن��ة منت��دى تس��تطيع في��ه ال��دول، والمجموع��ات غ��ير الحكومية60امت��د 

والمدافعون عن حقوق الإنسان من كل أنحاء العالم من التعبير عن اهتماماتهم.
 دورا كبيرا في مجال حماية حقوق الإنسان2006- لقد لعبت لجنة حقوق الإنسان إلى غاية 

 ق��ررت الجمعي��ة العام��ة لهيئ��ة الأمم المتح��دة أن2006 مارس 15وتعزيز احترامها، وفي 
يحل  مجلس حقوق الإنسان محل لجنة حقوق الإنسانل يهتم بشؤون حقوق الإنس��ان وي��درس

المس��توى ال��دولي ويق��دم التوص��يات بش��أنها إلى الجمعي��ة العام��ة للأمم مدى انتهاكاته��ا على
المتحدة.

- كان يتب��ع لجن��ة حق��وق الإنس��ان ويس��اعدها في عمله��ا ثلاث��ة من الأجه��زة الفرعي��ة انتقلت
 إلى مجلس حقوق الإنسان، وهى اللجنة الفرعية لحماي��ة وتعزي��ز حق��وق2006تبعيتها عام 

الإنسان التي أصبح اسمها اللجنة الاستشارية لحقوق الإنسان، مجموعات العمل، الإجراءات
الخاصة.
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-اللجنة الفرعية لحماية وتعزيز حقوق الإنسان
اللجنة الفرعي��ة لتعزي��ز وحماي��ة حق��وق الإنس��ان التابع��ة للأمم المتح��دة هي الهيئ��ة الفرعية
الرئيسـية التابع��ة للجن��ة حق��وق الإنس��ان. وك��انت تُ��دعى في الأص��ل اللجن��ة الفرعية لمنع

التمييز وحماية الأقليات.
.1999عضوا وأُعيدت، تسميتها في عام 12 وكان عدد أعضـائها 1947-أُنشئت سنة 

- تتألف من خبراء في مـيدان حقـوق الإنسان تنتخبهم لجنة حقوق الإنسان مع إيلاء الاعتبار
الواجب للتوزيع الجغرافي العادل، ويعملون بصفتهم الشخصية.

- تتمـثل المهمة الرئيسية الموكولة إلى اللجنة الفرعية في مس��اعدة لجن��ة حق��وق الإنس��ان في
عملها ووظائفها الرئيسية هي:

إجراء دراسات عن قضايا حقوق الإنسان في حقوق الإنسان
ووضع توصيات تقدم إلى لجنة حقوق الإنسان فيما يخص منع التميـيز أياً كان نوع��ه

فيما يتعلق بحقوق الإنسان والحري��ات الأساس��ية وحماي��ة الأقلي��ات العرقي��ة والقومي��ة
والدينية واللغوية

أداء أية وظائف أخرى ق��د يس��ندها إليه��ا المجلس الاقتص��ادي والاجتم��اعي أو لجن��ة 
حقوق الإنسان.

- مجلس حقوق الإنسان
 ولا تنحص��ر2006 م��ارس 15- أنش��ئ بم��وجب ق��رار الجمعي��ة العام��ة للأمم المتح��دة في 

الس��لم فق��ط، ب��ل اختصاصات وصلاحيات المجلس، على حماية حق��وق الإنس��ان في ح��الات
النزاع��ات ولايته العامة،تعطيه الح��ق في الت��دخل أيض��ا لحماي��ة حق��وق الإنس��ان في ح��الات

المسلحة.
- فيما يتعلق بالأدوار والمهام والإجراءات ال��تي ك��انت تق��وم به��ا لجن��ة حق��وق الإنس��ان، فقد
انتقلت للمجلس" جميع الولايات والآليات والوظائف والمسؤوليات التي كانت بي�د اللجن�ة من

به��دف تحس��ينها قبل مع إعطاء صلاحية للمجلس بإعادة النظر في كل ما ورث��ه عن اللجن��ة،
وتطوريها.

- يعمل المجلس على تنفيذ التزاماته بموجب أربعة آليات أساسية هي:
الإج��راءات الخاص��ة: وتتمث��ل في إج��راءات منبثق��ة عن ق��رار المجلس الاقتص��ادي

 والذي يتعلق بإنشاء مقررين خاص��ين وف��رق عم��ل لمتابع��ة1235والاجتماعي رقم 
أوض��اع حق��وق الإنس��ان في الع��الم، وفي إط��ار مجلس حق��وق الإنس��ان يعتم��د عم��ل
المق��ررين على ن��وعين من الولاي��ات، الأولى قطري��ة تتعل��ق بوض��ع حق��وق الإنس��ان
وانتهاكاتها في بلد معين، والثانية مواضيعية تتعلق بانتهاك محدد لحقوق الإنس��ان في

جميع أنحاء العالم.
نظام الشكاوى: تأسس إجراء الش��كاوى من ط��رف مجلس حق�وق الإنس��ان في ج�وان

 المنش��ئ من ط��رف المجلس الاقتص��ادي1503 ليح��ل مح��ل الإج��راء رقم 2007
والاجتماعي، وهو يتعلق بالتبليغ عن الأش��كال الثابت��ة لانتهاك��ات حق��وق الإنس��ان في
أي مكان في العالم من أي فرد أو جماعة بشرط أن تكون مبنية على حق��ائق وبين��ات

واستنفاذ جميع طرق التظلم الداخلي.
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 :يتمث��ل في خض��وع ك��ل دول��ة ك��ل أرب��ع س��نواتآلية الاس��تعراض ال��دوري الش��امل
لمناقش��ة تفص��يلية لأوض��اع حق��وق الإنس��ان به��ا، من خلال مجموع��ة عم��ل )فري��ق
عامل( تابعة للمجلس، تضم كافة أعضائه، حيث تستعين مجموع��ة العم��ل في عمله��ا
بثلاثة تقارير منفصلة عن أوضاع حقوق الإنسان بالدول�ة المعني�ة، وهى تق�ارير تع�د
الدولة واحدا منها، بينما تعد سكرتارية مجلس حقوق الإنسان الاثنين الآخرين، بحيث
يتضمن أحدهما تجميعاً لما ورد في تق��ارير الآلي��ات التعاقدي��ة والإج��راءات الخاص��ة
ح��ول الدول��ة مح��ل المراجع��ة، بينم��ا يتض��من الآخ��ر تجميع��اً لمس��اهمات منظم��ات

.المجتمع المدني حول أوضاع حقوق الإنسان في هذه الدولة
 :يقوم المجلس في حالات تعرض حقوق الإنسان لانتهاك��ات فيلجان تقصي الحقائق

بلد معين بإرسال لجان لتقصي الحقائق أو التحقيق في هذه الانتهاكات.

-لجنة مركز المرأة

لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة وهي هيئ��ة مخصص��ة لص��نع
السياسات العالمية وبشكل حصري لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة,

1946 ج��وان 21- أنش��ئت اللجن��ة بم��وجب ق��رار المجلس الاقتص��ادي والاجتم��اعي في 
بتفويض لإعداد توصيات بشأن تعزي��ز حق��وق الم��رأة في المج��الات السياس��ية والاقتص��ادية

والمدنية والاجتماعية والتعليمية.�

- مس��ؤولة عن رص��د ومراجع��ة وتق��ييم التق��دم المنج��ز والمش��اكل ال��تي تواج��ه تنفي��ذ إعلان
 ونتائج الدورة الاستثنائية الثالث��ة والعش��رين للجمعي��ة العام��ة1995ومنهاج عمل بكين لعام 

 على كافة المستويات، ودعم تعميم منظور النوع الاجتماعي.2000لعام 

 وذل��ك للإس��راع بتحقي��ق2030- تسهم اللجنة أيضا في متابعة خطة التنمية المستدامة لع��ام 
المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات.

     -هيئة الأمم المتحدة للمرأة

هيئة الأمم المتح��دة للمس��اواة بقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة وهي 2010- انشئت سنة 
بين الجنسين وتمكين المرأة 

- تعمل من أجل القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات؛ وتمكين المرأة؛ وتحقيق المساواة
بين المرأة والرجل كشركاء ومستفيدين من التنمية وحقوق الإنسان والعمل الإنساني والسلام

والأمن

- تعمل أيضا على:
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تق��ديم ال��دعم للجن��ة وض��ع الم��رأة، وللمجلس الاقتص��ادي والاجتم��اعي وللجمعي��ة
السياسات والمعايير والقواعد العالمية. صياغة في المتحدة للأمم العامة

مساعدة الدول الأعضاء على تطبيق هذه المعايير
.الاستعداد لتقديم الدعم الفني والمالي المناسب لهذه الدول 
مس��ائلة منظوم��ة الأمم المتح��دة عن الالتزام��ات الخاص��ة به��ا بش��ان المس��اواة بين

الجنسين، بما في ذلك الرصد المنتظم للتق��دم المح��رز على نط��اق المنظوم��ة وإقام��ة
شراكات فعالة مع المجتمع المدني.

-مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

- هي مكتب الأمم المتح��دة ال��ذي يضطلع بالمسؤولية الأوّلي��ة عن تعزي��ز وحماي��ة التمتّ��ع
والإعمال الكامل لكل الحقوق المقرّرة في ميثاق الأمـم المتحدة وفي القوانين والمعاه��دات

الدولية لحقوق الإنسان لجميع الأشخاص

- تضطلع المفوضية بع��دد من الأنش��طة في س��ياق ولايته��ا وت��دعم البرن��امج الع��ريض للأمم
المتحـدة في مجـال حقوق الإنسان وهي تعمل بوصفها أمانة جمي��ع هيئ��ات معاه��دات حق��وق

الإنسان باستثناء لجنة القضـاء علـى التمييز ضد المرأة.

-تعمل المفوض��ية أيض��ا بوص��فها أمان��ة مجلس حق��وق الإنس��ان وتض��طلع بالأبحاث وتنظم
الاستشارات بشأن القضايا الرئيسية في مجال حقوق الإنسان وتعم��ل ص��وب تحقي��ق إعم��ال

حقوق الإنسـان في البلدان من خلال العمل على الصعيد القطري.

- وقد أنشئت وظيفة المفوض السامي لحقوق الإنسان لقيادة الحركة الدولي��ة لحق��وق الإنس��ان
 والمس��ؤوليات المح��ددة1993بعد المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان ال��ذي عُق��د في فيين��ا في 

لمفوض الأمـم المتحدة السامي كم��ا ج��اءت في الولاي��ة الممنوح��ة من الجمعي��ة العام��ة للأمم
المتحدة هي:

تعزي��ز وحماي��ة تمت��ع الن��اس جميع��ا تمتع��ا فعلي��ا بجمي��ع الحق��وق المدني��ة والثقافي��ة
والاقتصادية والسياسـية والاجتماعية

توفير الخ��دمات الاستش��ارية والمس��اعدة التقني��ة والمالي��ة في مي��دان حق��وق الإنسان
للـدول الـتي تطلبها

تنسيق برامج الأمم المتحدة التثقيفية والإعلامية ذات الصلة في ميدان حقوق الإنسان
أداء دور نش��ط في إزال��ة العقب��ات أم��ام الإعم��ال الت��ام لجمي��ع حق��وق الإنسان وفي

الحيلولـة دون استمرار انتهاكات حقوق الإنسان في جميع أنحاء العالم
إجراء حوار مع جميع الحكومات بغية تأمين الاحترام لجميع حقوق الإنسان
زيادة التعاون الدولي من أجل تعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها
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تنسيق الأنشطة الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان في جميع أنحاء منظومة الأمم
المتحدة

ترشيد أجهزة الأمم المتحدة في ميدان حق��وق الإنس��ان وتكييفه��ا وتقويته��ا وتبسيطها
بهدف تحسين كفاءتها وفعاليتها.

المحاضرة الرابعة

   آليات الأمم المتحدة التعاهدية لحماية حقوق الإنسان-2

-يقصد بها الاتفاقيات الدولي�ة ال�تي أبرمته�ا الأمم المتح�دة في مج�ال حماي�ة وتعزي�ز حق�وق
الإنسان، وهي كثيرة جدا وتمثل في مجملها المصدر الأول والأثرى لقواعد الق��انون ال��دولي
لحقوق الإنسان لكونها اتفاقيات شارعة تتميز بكونها تس��تهدف ك��ل البش��ر ومختل��ف الحق��وق

والحريات ويمكن أن نذكر أهماها في ما يلي.
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