
وظيفة الرقابة في المؤسسة



أشكال الرقابة

:  حسب معيار التنظيـم

رقابة دورية

رقابة مستمرة

رقابة مشتركة

:حسب معيار المصدر

رقابة داخلية  .

رقابة خارجية .

رقابة مشتركة.

:حسب معيار الزمن

الرقابة القبلية  .

   الرقابة الجارية

الرقابة البعدية



أشكال الرقابة

:حسب معيار النشاط

الرقابة على عناصر الإنتاج

 الرقابة على العنصر البشري

الرقابة على مخرجات العملية

حسب معيار الاهمية

 (الايجابية)الرقابة الوقائية

 (السلبية)الرقابة العلاجية



خطوات الرقابة

وضع المعايير و المقاييس

قياس مستوى الاداء

الانحراف  لانعم

تعديل الأداء او 
المعايير

استمرار الاداء


