
   21/05/2024- قالة                                                                        1945 ما� 8جامعة 

كل�ة العل�م الإن�ان�ة والاج�ا��ة

ق�" عل" الاج�اع

ال�&ة الأولى ماس�)- ت&%�" وعل   

                      ام�9ان ال�7اسي ال6اني في م�2اس: ال�2ادة والات/ال ال-س�اتي 

   أج; على ما یلي:

: "ان القادة ه& ال��رد الهام لأ" م! �ة، وان ف�ل ال���� م� ال��ار�ع �ع�د الى ب��� دراك��ق�ل 

ع.م فعال,ة ال-,ادة".

- في ض�ء ه=ا الق�ل؛ إش�ح أه�,ة دور ال-,ادة وسل�5ات القائ. في ال�! �ة، وال��اصفات 

وال�,Iان�Gمات الاتEال,ة الأم�ل لل�أث�� وال!Bاح في الادارة.

                                                                Fال��فDE. الأس�اذ ب�ص&�?)ة ع<7 الله 
الإجابة النموذجية

: يتم فيها الإشارة لصاحب القول والربط بين القيادة كعملية إدارية وعملية الاتصال كشريان حيويمقدمة
ن2لها    

: - تحديد مختصر لمفهوم القيادة وعناصرها وأبعادها ودوافعها الدينية والنفسية الموضوع

ن.  2والاجتماعية 

ن3     - أهداف واهمية القيادة كجسر يربط الجماعة او المؤسسة بالأهداف المسطرة    

مواصفات القائد، خاصة القدرة على التحلي..ل للأش..خاص ال..ى ج..انب الش..جاعة والحكم..ة والمه..ارة- 
ن3

دورالقيادة وعلاقة سلوكات القائ..د بالمرؤوس..ين ف..ي تحقي.ق النج..اح ف..ي الإدارة، م..ع أمثل..ة وأق..وال- 
ن3لعلماء ومفكرين  

ن 3المعوقات التي تحول دون فعالية القيادة  - 
ن2ميكانيزمات الاتصال وتقنيات التواصل الفعالة - 
ن2 تتضمن رأي نقدي واقتراح تصورات وبدائل خاتمة- 

              2 -




