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  تمھید

تحقیق بیئة عمل مثالیة في المؤسسة یعد مكسبا استراتیجیا للمؤسسة الواعیة، سواء ببنائھا لنظام شامل 

للصحة و السلامة المھنیة أو عن طریق تصمیم برامج تغطي على الأقل الاحتیاجات التي یتطلبھا جو 

  .   المحاضرة و تصمیم البرامج الخاصة بالصحة و السلامة المھنیة ھو موضوعنا في ھذه. العمل

أساسیة حول برامج السلامة المھنیة، و في جزئھا  الأول مفاھیمتنا الیوم في جزئھا محاضرفي  نستعرض

، بالإضافة إلى الخطوات المنھجیة التي نمر بھا أثناء البرنامجالثاني المكونات الأساسیة التي تصنع ھذا 

  .صیاغتنا لبرنامج الصحة و السلامة المھنیة
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I – مفاھیم أساسیة حول برامج الصحة و السلامة  

نستعرض في الجزء الأول من المحاضرة كل من تعریف برنامج الصحة و السلامة، أھمیتھ و الأھداف 

  .التي یرمي إلى تحقیقھا، و كذلك انتھاج سیاسة الصحة و السلامة المھنیة في المؤسسة

 I  -1 تعریف برامج الصحة و السلامة  

ھو عبارة عن خطة عمل دقیقة، تستھدف كل أشكال الوقایة من  الصحة و السلامة المھنیة برنامج

 مفاتیحمساھمة أفراد المؤسسة في ھذه الخطة یعد أولى . الحوادث المھنیة، الأخطار و الأمراض المھنیة

   .في ھذا المجال النجاح

I-2 أھمیة و أھداف برامج الصحة و السلامة  

لصحة و السلامة المھنیة في مختلف الإجراءات و الخطوات المنھجیة التي یحددھا تتمثل أھمیة برنامج ا

مسؤولیة كل فرد في المؤسسة في استكمال كل الأنشطة الخاصة بالصحة و تحدید ھذا البرنامج، و 

  .السلامة

ھي تصب جلھا في حمایة المورد البشري في المؤسسة، و ضمان حسن فأما فیما یخص أھداف البرنامج 

سیر مختلف الخطط الوقائیة الأخرى، ضمان صحة ھذا الأخیر، تقلیل الحوادث المھنیة، و استباق كل 

  .  أشكال الأخطار داخل بیئة العمل

I-3 سیاسة الصحة و السلامة المھنیة في المؤسسة  

اب المؤسسة وعیا وقائیا و تعمیم ھذا الوعي على المھنیة، ھو اكتسالمقصود بسیاسة الصحة و السلامة 

صنع سیاسة صحة و سلامة مھنیة في المؤسسة یعد ورقة رابحة بالدرجة . سائر الأفراد في المؤسسة

مھد استحداث كل تالبساط و  ضعتمجال الصحة و السلامة المھنیة  يالأولى، و ھذا لأن السیاسة ف

     تحمل السیاسة في مجال الصحة و السلامة المھنیة كل المتغیرات . السلامة المھنیةبالبرامج الخاصة 

على العموم تحتوي سیاسة الصحة و السلامة المھنیة كل . القواعد التي تخص جانب الصحة و السلامةو

  :من

 تعھد الإدارة بضمان الصحة و السلامة المھنیة لأفرادھا -

 السلامة المھنیةة وتحدید الأھداف العامة من برامج الصح -

 اكتساب نوع من الفلسفة في ھذا المجال -

 تحدید كل الأفراد المختصین للعمل في ھذا المجال -

 مسؤولیة الأفراد داخل المؤسسة -

  :تتمیز سیاسة الصحة و السلامة المھنیة بالسمات التالیة

 الوضوح و الدقة -

 الاستمراریة و المتابعة الدوریة -

 في المؤسسة ممضاة من طرف المسؤول الأول -

 ذات طابع واسع التطبیق في جمیع أنشطة المؤسسة -
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    . بین كل أفراد المؤسسة يو اتصال يإعلام طابع ذات -

II –  برنامج الصحة و السلامة المھنیةتصمیم  

نستعرض كل من مكونات برنامج الصحة و السلامة المھنیة، من ھم من المحاضرة في الجزء الثاني 

بھذا البرنامج و الخطوات المنھجیة الموضوعة في برنامج الصحة و السلامة  المعنیینالجھات أو الأفراد 

   المھنیة

II –1 مكونات برنامج الصحة و السلامة المھنیة  

السلامة المھنیة، كل حسب نمط النشاط الذي یشغلھ، حجم المؤسسة    تختلف أقسام و مكونات الصحة و

  :برامج الصحة و السلامة المھنیة في المكونات التالیة لكن على العموم تشترك. و عدد الأفراد

 )كل فرد لھ مھامھ الخاصة بالبرنامج ( المسؤولیات الفردیة  -

 مختلف الطرق الأكثر ملائمة في بیئة العمل -

تفادي السقوط الحر، خطر الكیماویات، ( التدریب المستمر في مجال الصحة و السلامة المھنیة  -

 ...)الحرائق،

 الأبحاث حول حوادث العمل التقاریر و -

 الإسعافات الأولیة في حالة الطوارئ العلاج و -

 دراسة احتیاجات المؤسسة كل مرة في مجال الصحة و السلامة المھنیة -

 احترام كل قواعد الصحة و السلامة بالمؤسسة -

 إرشاد الأفرادتوجیھ و -

 التفتیش و الحرص على التدقیق في إجراءات السلامة -

  ترویج لمختلف أنشطة الصحة و السلامة المھنیة  -

II –2 الأفراد المعنیین ببرنامج الصحة و السلامة المھنیة  

و خاصة إدارة الموارد البشریة المسؤول الأول في وضع و تصمیم ھذه البرامج، لكن  اتعتبر الإدارة العلی

یصعب تحدید الأفراد المعنیین، و تبقى المسؤولیة الفردیة ھي أحسن لضمان برامج صحة و سلامة 

   مختلف متطلبات برنامج الصحة  تطبیقمھنیة مرنة، أي كل فرد شاغل لوظیفتھ ھو مسؤول عن حسن 

    ، و إضافة مسؤولیات أخرى في ھذا المجال مة المھنیةو السلا

II –3 خطوات صنع برنامج الصحة و السلامة المھنیة  

لسیاسة الصحة و السلامة المھنیة، تمھد و تسھل لإنتاج برامج ذات جودة     المنتھجةذكرنا أن المؤسسة 

سسة برامجھا الخاصة بھا، و على و ذات نتائج إیجابیة في ھذا المجال، لكن ھذا لا یمنع أن تصمم كل مؤ

 :العموم خطوات تصمیم برامج الصحة و السلامة ھي
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 :تحدید الاحتیاجات في مجال الصحة و السلامة المھنیة -أ

لابد من تحدید كل الاحتیاجات في مجال الصحة و السلامة المھنیة الحالیة منھا  في المرحلة من البرنامج

و یعد تحلیل البیئة العامة للعمل و تحلیل كل الأنشطة و مدى سلامة ھذه الأنشطة من  و المستقبلیة

الخطوط العریضة و الأھداف الرئیسیة المراد تحقیقھا  رسم، الأدوات المساعدة لتحدید ھذه الاحتیاجات

  ، و تحدید كل المسؤولیات في ھذا المجالمن البرنامج

  :ھنیةتصمیم برامج الصحة و السلامة الم -ب

  السلامة المھنیة یسھل علیھا الأمر في تصمیم و اختیار البرنامج لمؤسسات المنتھجة لسیاسة الصحة وا

ھذا لا یعني أنھ لیس بإمكان باقي المؤسسات تصمیم برامج . الملائم لسد احتیاجاتھا في ھذا المجال

  خاصة بالصحة و السلامة المھنیة، مع اختیار الأمثل منھا، بعض المؤسسات تقوم باقتناء برامج صحة 

  .من جھات خارجیة

  :تنفیذ برامج الصحة و السلامة المھنیة -ج

 الحیز المكانيالشروع في وضع البرنامج على أرض الواقع، في بیئة العمل المباشرة، مع احترام 

  .الزمني في التطبیقو

  :تقییم برامج الصحة و السلامة -د

في ھذه المرحلة تسمح بحسن تصمیم البرامج المستقبلیة و وضع نوع من التغذیة العكسیة للاحتیاجات 

مجال الصحة و السلامة، و تعتمد المؤسسة على بعض الأدوات المساعدة في التقییم و إجراءات التفتیش 

  البرامج  و العملیات التدقیقیة للحكم على نجاح و جودة

  

 

 

 

 

  



 " والأمن الصحة حفظ"  6حاضرة رقم الم

السلامة المھنیةتصمیم برنامج الصحة و  

 

6 
 

  :الخلاصة

تم عرضھ في ھذه المحاضرة، نستخلص فكرة رئیسیة ھي أن تصمیم برامج للصحة و السلامة  ما بعد

الأنظمة المتبعة في ھذا المجال أو نتیجة  نالمھنیة أو اقتنائھا من جھات خارجیة، الحصول علیھا م

ما ھو إلى مكسب استراتیجي تسعى  ،لسیاسات شاملة تنتھجھا المؤسسة في الصحة و السلامة المھنیة

  .المؤسسة إلى تحقیقھ في بیئة العمل

یتمثل دور إدارة الموارد البشریة في ھذا المجال، كل عملیات التصمیم و تحدید احتیاجات الصحة       

لتمسي ھذه الأخیرة محققة  ،لرقابة الدوریة لھااو السلامة المھنیة، تحدید المسؤولیات تنفیذ البرامج و 

  . للأھداف التي صممت من أجلھا

           

  


