
 " والأمن الصحة حفظ"  7حاضرة رقم الم

الأمراض المھنیة المخاطر المھنیة، حوادث العمل و  

 

1 
 

  :خــطة العمـل

  تمھید

I – المخاطر المھنیة  

I -1  المخاطر المھنیةتعریف  

I -2 أنواع المخاطر المھنیة   

I -3 أسالیب الوقایة من المخاطر المھنیة  

II –  الأمراض المھنیةحوادث العمل و  

II –1  مفھوم حوادث العمل و الأمراض المھنیة  

II –2 أنواع الحوادث و الأمراض المھنیة  

II –3 ب الوقایة من حوادث العمل و الأمراض المھنیةیأسال  

  الخلاصة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 " والأمن الصحة حفظ"  7حاضرة رقم الم

الأمراض المھنیة المخاطر المھنیة، حوادث العمل و  

 

2 
 

  تمھید

المؤسسة لأفرادھا الأمن في أوساط العمل، یعبر عن تلك الأجواء الحسنة التي توفرھا مصطلح السلامة و

    لأداء مختلف الأنشطة، لكنھ مع كل ھذه الجھود تبقى بیئة العمل تحصي العدید من المخاطر، الحوادث 

     .الأمراض المھنیة التي تضر بصحة العاملو

نوضح في ھذه المحاضرة مختلف المخاطر التي یواجھا الأفراد في المؤسسة، الحوادث المھنیة و كذلك 

  .و بعض سبل الوقایة من ھذه الأعراض. الناتجة من جراء بیئة العمل الغیر الملائمة الأمراض المھنیة
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I – المخاطر المھنیة  

  نستعرض مفھوم المخاطر المھنیة، أنواعھا و أسالیب الوقایة منھافي الجزء الأول من المحاضرة 

 I  -1 تعریف المخاطر المھنیة  

الأخطار الناتجة عن ممارسة مھنة، سواء كان ذلك بطریقة مباشرة أو غیر  المخاطر المھنیة ھي مجموع

  . "  Cyndinics" ھناك علم یھتم بدراسة ھذه الظاھرة یسمى علم المخاطر و إدارتھا . مباشرة

الأفراد، التجھیزات و المنظمة ككل محدثة الضرر و الإصابة في حالات  تستھدف ھذه المخاطر كل من

  .ھذه الأخیرةعدم الوقایة من 

I-2 أنواع المخاطر المھنیة   

تتنوع المخاطر المھنیة و ھذا حسب نوع الأنشطة، حجم المؤسسات و عدد الأفراد یمكن أن نذكر 

  :المجموعات الأكثر دلالة على المخاطر المھنیة في المؤسسة

المؤسسة، الرحلات في كل المخاطر التي تنجم عن حركة الفرد بین أقسام : أخطار الحركة و التنقلات -أ

  ....مھمات العمل، أخطار السقوط، خطر الاصطدام،

الناتجة عن الأنشطة المیكانیكیة الروتینیة للعامل، و كل : المخاطر المیكانیكیة و الأنشطة الیدویة -ب

من بین أھم المخلفات المرضیة  TMS...). الجر، الرفع، الدفع،التغلیف، التعلیب،( المھام المنجزة بالید 

  .الخاصة بھذه الفئة

  :تلحق الضرر بالعامل و نذكر منھا تشمل كل أشكال المضایقات المادیة التي :المخاطر الفیزیائیة -ج

  ...الضوضاء، الاھتزازات، الحرارة البرودة،...خطر استخدام آلات الضغط و القطع

الضغوطات (  النفسیة و الاجتماعیة الخاصة ببیئة العملكل المخاطر  :السیكوسوسیولوجیةالمخاطر  -د

  ....)النفسیة، التوتر، الإجھاد الوظیفي، الصراعات، 

  طر الملحقة بالحرائق و التفجیراتالمخا-ه

الناتجة من التعامل مع المواد الكیمیائیة و مختلف النفایات و المخلفات الكیمیائیة : المخاطر الكیمیائیة - و

  ...)البنزین، الأرواح المعدنیة، الأمینات، الأسیتون،الأصبغة، ( 

الأتربة و الغبار، بعض المجسمات الدقیقة التي تحمل العدوى، المیاه ( :المخاطر البیولوجیة -ي

  ...)الملوثة،

I-3 أسالیب الوقایة من المخاطر المھنیة  

عند حدوث مثل ھذه الأعراض المھنیة خاصة في حالات التقصیر من الجھات المختصة بھذا الشأن، فإن 

حیث تسعى المؤسسات الأكثر عرضة لمثل . ذلك سیلحق بالمؤسسة ضررا كبیرا و على جمیع الأصعدة

اجز أمني ھذه المخاطر إلى تنظیم الطرق الأكثر نجاعة في تحلیل و استباق مثل ھذه المخاطر و صنع ح
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یضمن سلامة المورد البشري، یحافظ على مزاولة نشاط المؤسسة و التوصل إلى تحقیق الأھداف بأقل 

  :و من بین المبادئ الأساسیة في الوقایة من ھذه المخاطر .التكالیف الممكنة

 تحلیل و تقییم المخاطر المھنیة -

 محاربة الخطر المھني جذریا -

نشطة و المناصب، المعدات و التجھیزات المناسبة، المقاربات تصمیم الأ( ملائمة العمل و الفرد  -

 ...)التنظیمیة الأكثر فاعلیة،

 متابعة نسق العمل و مختلف التقنیات و التكنولوجیات  -

 محاولات الإحلال في كل جوانب الخطر -

التقنیات، تنظیم العمل، ظروف العمل، العلاقات : تشمل كل من( وضع خطة وقائیة  -

 ...)الإنسانیة،

 .وضع إجراءات جماعیة للوقایة و التركیز على الفردیة منھا -

 وضع كل القواعد و التعلیمات حول المخاطر و إعلامھا للأفراد -

 ...حصص تدریبیة و تحسیسیة حول المخاطر المھنیة -

تعتمد ھذه . و سنركز أكثر على تحلیل و تقییم المخاطر و التي تعد أھم خطوة وقائیة في ھذا المجال

  :على تحلیل العملیة

كاكتشاف تجھیز، مادة أو طریقة عمل سوف تكون السبب في المرض أو الحادث ( الأخطار  -

 )المھني 

منصب عمل، مجموع المناصب، الخصائص ( عملیات التقییم تكون تبعا لكل وحدة عمل  -

، تكون دوریة، عند إدماج إجراءات عمل، تجھیزات و مواد عمل ...)المشتركة في العمل،

   ...) جدیدة، 

II – حوادث العمل و الأمراض المھنیة  

الأمراض المھنیة و كذلك كل  التعاریف الخاصة بالحوادث ونستعرض كل من في الجزء الثاني 

  إجراءات الوقایة من ھذه الأخیرة

II –1 مفھوم حوادث العمل و الأمراض المھنیة  

ضرر یلتحق بالعامل جراء ممارستھ لنشاط مھني، سواء بصفة یعرف الحادث المھني على أنھ كل  -أ

  مباشرة أو غیر مباشرة في بیئة العمل 

لصحة الأفراد من جراء ممارستھم لنشاط مھني، و تكون الإصابة  تدھورضعف و ھو كل مصدر  -ب

  ....فیزیائیة، بیولوجیة، اجتماعیة و نفسیة، كیمیائیة، تنظیمیة،: بالأمراض المھنیة من عدة أسباب

عادة ما تصنف الأمراض المھنیة على أنھا حوادث عمل، و تندرج عملیات التعویض الاجتماعي في 

  . سیاق الحادث المھني
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II –2 أنواع الحوادث و الأمراض المھنیة  

تتعدد الحوادث و الأمراض المھنیة، و ھذا تبعا لحجم المؤسسات و نوع و تعقید الأنشطة و كذلك 

، و یمكن توضیح أن المجموعات الرئیسیة لحوادث العمل و الأمراض التكتلات البشریة في المؤسسة

  :نكتفي بذكر البعض منھا المھنیة ھي نفسھا الخاصة بالمخاطر المھنیة، و

 ...)الإسمنت، الأمینات، غبار الخشب،( أمراض الحساسیة  -

 ...)البنزین، الإشعاعات، المعادن،( السرطان  -

  ....قصر النظر، ضعف السمع، الإجھاد البصري، -

 ...)تھاب الكبد الفیروسي،الربو، السل، ال( أمراض بیولوجیة  -

- TMS  ،ménisques ،فتق القرص ،....  

II –3 أسالیب الوقایة من حوادث العمل و الأمراض المھنیة  

ناھیك عن كل الإجراءات القانونیة و التنظیمیة الخاصة بالحوادث و الأمراض المھنیة عند حالات 

حدوثھا في بیئة العمل، فإنھ على إدارة الموارد البشریة التركیز على بعض الأسس الوقائیة أكثر منھا 

  :المھني و نلخص البعض منھا احتوائیة للحادث أو المرض

، امتصاص كل تحدید و عزل كل المناطق و الأنشطة الخطرة( إجراءات تقنیة جماعیة للوقایة  -

 ) ....الغبار و الغازات، وضع كل إجراءات السلامة الخاص بكل منصب،

 عملیات التدریب، الإعلام و التحسیس حول الحوادث و الأمراض المھنیة -

 ...)التجھیزات المناسبة، الرقابة الدوریة، حصص الطب المھني،( الفردیة إجراءات الوقایة  -

 إصدار لوائح قانونیة داخلیة و مراجعة تلك التي تتعلق بالقانون الخاص و العام في العمل -

  .....التوصیات، انتھاج المعاییر العلمیة و الرموز الدولیة الوقائیة -
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  :الخلاصة

إلى محصلة للظروف البیئیة التي  الحوادث و الأمراض المھنیة ما ھي الأمراض،مما سبق أن نستخلص 

في ھذا لمجال الحرص  المسؤولیةعلى إدارة الموارد البشریة و مختلف الأقسام أي أنھ تخص العمل، 

على دراسة و تحلیل ھذه الأعراض المھنیة، تخطیط مختلف الطرق التنظیمیة و توفیر جل السبل الوقائیة 

   .نشاط المؤسسة معزات الأكثر توافق لتجھیو ا

           

  


