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A. Bouchard, CONSTRUIRE SON IDENTITE NUMERIQUE DE CHERCHEUR (URFIST de Paris) —formation
doctorale,05/2018 [en ligne] Disponible sur
http://urfist.chartes.psl.eu/sites/default/files/ab/bouchard identitenumerique synthese 052018.pdf
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1 https://en.wikipedia.org/wiki/Academic_visibility

2 Olivier Ertzscheid. Qu’est-ce que I’identité numérique ? Enjeux, outils, méthodologies. Nouvelle édition [en ligne].
Marseille: OpenEdition Press, 2013. Disponiblesur : http://books.openedition.org/oep/332
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Les éléments jouant le plus en défaveur d'un candidat sont des informations fausses ou non recoupées avec
son CV (85%), une mauvaise orthographe (71%) et des retours négatifs d'anciens collégues ou employeurs
(69%). Au contraire, les éléments pouvant jouer en faveur des candidats sont les recommandations de
relations professionnelles (74%), des retombées liées aux précedents postes (599%) et une activité pertinente
lite au secteur d'activité, que ce soit sur des blogs, des sites participatifs ou toute autre prise de parole
en ligne {54%).
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