
1275آليات تنفيذ مشروع القرار 
براءة –شهادة / مؤسسة ناشئة –شهادة 

اختراع



من التزامات ( 41)تحقيق الهدف 

رئيس الجمهورية 

جعل الجامعة الجزائرية مركز اشعاع 

دولي ومحلي

1

خلق جيل جديد 

من رواد الاعمال 

تكوين مواطن 3

صالح ومنتج 

2

المسعى العام 



1275القرارمشروعتنفيذآلياتشرح✓

القرارمشروعلتنفيذالزمنيةالرزنامة✓

2022/2023الجامعيةللسنة1275

الغرض من اللقاء



الجانب 
البيداغوجي 

محاور الورشة

التحسيس  
والتدريب

العلاقة مع 
المحيط 

براءات 
الاختراع 

العملفريق✓
الاشراف✓
ةالمناقشلجنة✓
الشهادة✓

التحسيس✓
المدربين✓
البرامج✓
فضاءات✓

العمل

التمويلآليات✓
الزيارات✓

الميدانية
الاعمالمقهى✓
الملتقيات✓

لالتسجيآليات✓
ةالاوليالنماذج✓
الملكية✓
حقوق ✓

التسجيل



أولا فريق العمل : الجانب البيداغوجي للمشروع

02

03

01

يث فريق العمل هنا هو عدد الطلبة المشاركين في المشروع الواحد وتخصصاتهم، ح

:يمكن أن يكون هناك عدد من الخيارات

02يمكن أن يحتوي الفريق على عدد من 
طلبة من نفس التخصص ؛06إلى 

إلى 02يمكن أن يحتوي الفريق على عدد من 
من تخصصات مختلفة؛ 06

يمكن لطالب واحد أن يقوم بإعداد 
؛مشروعه بشرط امتلاكه القدرة على ذلك



لمميزة تمنح جائزة مالية تتكفل بها وزارة التعليم العالي والشركاء الاقتصاديين والاجتماعيين للمشاريع ا: ملاحظة
.نهاية الموسم الجامعي

:يحتوي  ملف المشروع العناصر التالية 

الوصول إلى 
النموذج الأولي؛

صحة نموذج 
العمل التجاري 

BMC   ؛

وضوح الفكرة 
الأساسية 
وسلامتها

ية الجوانب الابتكار 
للمشروع 

04 03 02 01

:إعداد مذكرة التخرج: ثانيا:الجانب البيداغوجي للمشروع



:يمكن أن تتكون لجنة الإشراف وفق الحالات الممكنة التالية
01

02

03

04

مشرف واحد يكون متخصص في الموضوع 

(جوهر الفكرة)الأساس ي للمشروع 

مشرفين رئيسيين إذا احتاجت الفكرة إلى تكامل
ي تخصصين مختلفين مع مشرف مساعد متخصص ف

الجوانب الداعمة للمشروع 

:الإشراف: ثالثا:الجانب البيداغوجي للمشروع

ي مشرف رئيس ي يكون متخصص في الموضوع الأساس 
ي مع مشرف مساعد متخصص ف( جوهر الفكرة)للمشروع 

الجوانب الداعمة للمشروع 



الاستعانة بخبير من 
خارج الجامعة 
متخصص 

أستاذ مناقش 
ة متخصص في الفكر 

الأساسية للموضوع؛

المشرف أو فرقة 
الإشراف؛

Your Text
Here

أستاذ متخصص في
مخطط الأعمال 

BMC))؛

أعضاء لجنة 

المناقشة

ةلجنة المناقش: رابعا: الجانب البيداغوجي للمشروع 



ملحقإلىبالإضافةعليهاالمتعارفبالطريقةالمذكرةإعداديتم:الأولىالحالة✓

.صفحة30حدودفيللمشروعالفنيةوالبطاقة،BMCبالـيتعلقمستقل

رةمباشمفصلأعمالمخططشكلفيالتخرجمذكرةإعداديتم:الثانيةالحالة✓

لفيك)الجدوى دراسةفيهابماللمشروعوالاقتصاديةالتقنيةالدراسةيشمل

الجدوى ودراسةالأعمالمخططإعدادفيالطلبةبمساعدةالحاضنةمسؤول

.(الاقتصادية

محتوى المذكرة: خامسا: الجانب البيداغوجي للمشروع 
(اختياري بين الحالتين)

:تحتوى مذكرة التخرج على



01

02

03
04 الوصول إلى 

النموذج الأولي
؛% 25

 BMCصحة 
نموذج العمل 

30التجاري  
؛%

الجوانب 
روع الابتكارية للمش

؛25%
وضوح الفكرة 
الأساسية 

؛% 20وسلامتها 

يمالتقسادسا معايير : الجانب البيداغوجي للمشروع 



علىملالعفريقحصول يعني"مبتكرمشروعلابل"وسمعلىالمشروعحصول ✓

.(%100الأربعةالتقييمنقاطمجموع)

عمالدمركز منترخيصعلىحصولهقبلللمناقشةالمشروععرضيتملا ✓

ةبالحمايالمعنيةالجهاتفيالإيداعرقمعلىوحصولهCATIوالابتكارالتكنولوجي

(INAPI, ONDAجديدابتكار او قائملمنتجتحسينفيهالمشروعكانإن).

: ملاحظة

يمالتقسادسا معايير : الجانب البيداغوجي للمشروع 



1 2 3

ملحق بالشهادة 
ين مفصل يشرح تكو 

الطالب 

شهادة مؤسسة 
براءة _ ناشئة

 .اختراع 

الشهادة: سابعا: الجانب البيداغوجي للمشروع 

ى يتم المصادقة عل
ة الشهادة الأساسي
وفق الطريقة 

قاالمعمول بها ساب

يتم المصادقة على 
الشهادة الفرعية من
طرف عميد الكلية 
ومدير الحاضنة 

.ومدير الجامعة
.

ى يتم الحفاظ عل
نمط الشهادة 

 .الأساسية 

بالإضافة الى 



النشر الموسع 

والتسويق الرقمي

START

FINISH

الأيام الإعلامية 

الاستعانة 
بالوسائل 

الجماهيرية 

عرض التجارب الناجحة 

المفتوحةالأبواب 

مقطع فيديو تحفيزي 

اولا التحسيس: التحسيس والتدريب 



اتذة تشجيع الحركية للأس
ات المدربين بين المؤسس

الجامعية؛

ة منح امتيازات تحفيزي
للأساتذة المدربين 
ي تشجيعا لمشاركتهم ف

البرنامج؛

الاستعانة بالخبراء من
خارج الجامعة وتحديد 

إلية تثمين جهودهم؛

ية إعداد الحقائب التدريب

.(أدوات التدريب)اللازمة 

المدربين : ثانيا : التحسيس والتدريب

تدريب المدربين

و تنميط الدورات

التدريبية



الاتصالمهارات،BMCالأعمالمخططفيدورات

مي؛الرقالتسويقالاصطناعي،الذكاءوالإلقاء،

ات؛الحاضنكلعلىالتدريبمحتوى تنميط

المحتوى لإتاحةالموكبتقنيةالاستعانةإمكانية

.المستهدفينمنعددلأكبر 

1

2

3

البرنامج التدريبي ومحتوى الدورات: ثالثا : التحسيس والتدريب



داعالابمجالفيالمتخصصمنهاخاصةالعلميةبالنواديالاستعانة

والابتكار؛

fabالتصنيعمخابر إنشاء labsالنماذجلانجاز الحاضناتمستوى على
الاولية؛

ىوحتوالمعاهدالأقساممستوى علىالمخبريةالتجهيزاتاستغلال

؛الامتيازأقطابتعليمةإطار فيالوطنيةالبحثمراكز و الجامعات

2

4

5

تمتالتي(اولينموذجانجاز تحاليل،)الخاصةالخدماتتمويلإمكانية

.الجامعةخارج
6

مكن؛أانواحدفضاءفيالحاضنةبنشاطالمرتبطةالأجهزةكلتجميع

لنشاطاللازمةبالأجهزةالجامعيةالأعمالحاضناتفضاءاتتجهيز 

الطلبة؛

3

1

:فضاءات العمل الجماعي: رابعا:التحسيس والتدريب



عاون تاتفاقياتتوقيععلىالحرص

وهيئاتمؤسساتمعوشراكة

شاطاتنمختلفبرعايةفعلياتلتزم

طلبةالباستقطابوتلتزمالحاضنة

.هممعاتفاقياتوإبرامالمتخرجين

المعارضإلىزياراتبتنظيمتتكفل
خاصةوالدوليةالوطنية

منهاالصناعية

ؤسسةالمبينالربطمكتبدور تفعيل

قدماءومكتبBLUEوالجامعة
توقيععلىالحرصمعالطلبة

ةالطلب)معهمرمزيةولاءاتفاقيات

(ةالسابقالسنواتفيالمتخرجين

نظيمبتالجامعيةالمؤسسةتتكفل

الكبرى المؤسساتإلىزيارات

المشاكلبعضعلىللوقوف

الميدانية؛

الزيارات الميدانية: أولا: العلاقة مع المحيط الخارجي



بعضتجمعلقاءاتتنظيم

وحامليالمؤسساتأصحاب

صة؛متخصجلساتفيالمشاريع

عبرةالجلسلهدهالمسبقالترويج

.المختلفةالوسائط

مقهى الأعمال : ثانيا: العلاقة مع المحيط الخارجي



ورجالالمؤسساتأصحابدعوة

ةمباشر وربطهمالجامعةإلىالأعمال

؛المشاريعأصحابمع

و محليةوتحدياتمسابقاتإقامة

اريعللمشتحفيزاتوتقديموطنية

؛المتفوقة

التجاربأصحابدعوة

ر عبمرتالتيوخاصةالناجحة

لتبادلالأعمالحاضنة

.الخبرات

المسابقات والتحديات : ثالثا: العلاقة مع المحيط الخارجي
والملتقيات والتظاهرات العلمية " الهاكاثونات"و



القيام بقوافل 
تحسيسية داخل 
 .الكليات والمعاهد 

تتكفل الجامعة 
بآليات بتسديد 

مصاريف ورسوم 
حقوق الملكية 

. الفكرية

ن إبرام وتفعيل  اتفاقيات بي
الجامعة و ديوان الوطني لحقوق 

المؤلف و الحقوق المجاورة 

ONDAو بين الجامعة والمعهد
الوطني للملكية الصناعية 

INAPI؛

تسريع عملية 
الحصول على رقم 
الإيداع للحماية 
ة الفكرية والصناعي

للمشروع 

تنميط وتسهيل 
إجراءات التسجيل 

على مستوى كل 

الحاضنات 

آليات التسجيل والحماية: أولا: براءات الاختراع



ليحامبتمكينالجامعةتتكفل

النماذجتجسيدمنالمشاريع

ميزانيتهاخلالمنالأولية

ةبمنصبالاستعانةأو الخاصة

وكالةأو الحاجةعندابتكار 

ANVREDET.

بعضلدعمآليةفيالتفكير 
ةالمخبريوالتحاليلالتجارب
مراكز و ابتكار كمنصة

لقطاعالتابعةالتحاليل

العاليالتعليم

منصاتإنشاءضرورة
كلمستوى علىرقمية

العاليالتعليممؤسسات

للمخابر منسقتعين
تجسيدتسهيلمهمته

الأوليةالنماذج .

النماذج الأولية : ثانيا: براءات الاختراع



مؤسسة-ادةشهمشروعفيالمنخرطينللطلبةبالنسبةالاختراعبراءةملكيةتتوزع✓

شرفينالموالأساتذةالعملفريقأعضاءالطلبةبيناختراعبراءة–شهادة/ناشئة

براءةلالمعنوي المالكفتعتبر الجامعةأماالمخترعينطرفجهةمنهذاالعملعلى

اري التجالحقعنيتنازل أنالجامعةلمدير يمكن)باسمهايسجلكونهالاختراع

.(المخترعينلصالحالاختراعلبراءة

إرفاقفيفضلANVREDETكالاختراعبراءةفيخارجيطرفإشراكحالةفيأما✓

.والواجباتالحقوق تحددباتفاقيةالاختراعبراءةتسجيلطلب

ملكية براءة الاختراع: ثالثا: براءات الاختراع



والمؤسساتاشئةالنوالمؤسساتالمعرفةاقتصادووزارةالعلميوالبحثالعاليالتعليموزارةبينالممضاةالاتفاقيةتفعيل
وتطويرلترقيةالوطنيةوالوكالةASFالناشئةالمؤسساتتمويلصندوق )الممولةالجهاتلحثوذلكالمصغرة

(كأولويةالطلبةمشاريعبأخذالالتزامعلى(الخ...ANADEالمقاولاتية
.

2

1

3

4

آليات التمويل

5

ناشئةمؤسسة–شهادةمشروعفيالمنخرطينالطلبةبحصول يتعلقفيماخاصةالماليالدعمعلىالحصول إجراءاتتسهيل
؛"ناشئةمؤسسةلابل"ومبتكر مشروع"لابل"وسمعلى

.
Algérien)الأعمالمسرعيتكفل Venture , DGRSDT et A NVREDET) بتكوينالممولةالجهاتو

افقةفيالمدربينالأساتذة ؛(ASFالناشئةالمؤسساتتمويلصندوق )الماليالدعمعلىالحصول إجراءاتفيالمر

ANADEالمقاولاتيةوتطويردعموكالةإلىالمطلوبالحدإلىالابتكار معدلفيهايقلالتيالمشاريعتوجيه

.ناشئةسسةمؤ –شهادةمشروعفيالمنخرطينالطلبةمشاريعلتمويلالمتاحةالأخرى التمويلآلياتلكلالمجالفتح

.



عامةملاحظة

ناشةالالمؤسساتعددالاعتباربعينالوطنيةاللجنةتأخذ

.الجامعيةاتالمؤسسترتيبفيعليهاالمتحصلالاختراعوبراءات



للسنة 1275الرزنامة الزمنية لتنفيذ مشروع القرار  

2022/2023الجامعية 

براءة اختراع–شهادة / مؤسسة ناشئة –شهادة 



لقاء الندوات 
الجهوية

الميدانية الزيارات
لمؤسسات التعليم 

العالي 

1275الزمنية لتنفيذ مشروع القرار  الرزنامة



دورة تدريبية 
التسجيل في 

STARUP.DZ
(أيام05)

الورشاتانطلاقة 
(ايام10)التدريبية 

استقبال 
فيالطلبةالراغبين

( يوم15 ) ط الانخرا

ين فترة اختيار عناو 
مشاريع التخرج   

(أياام10) فترة انجاز 
المشروع

(يوم85)

دورة تدريبية 

في كيفية 

تسجيل 

المشروع في 

المنصة

توليد الأفكار -
الابداعية

فن الاتصال-
BMC-

متخصصة حسب -
طبيعة المشروع

البطاقة -
ةالتقنيةالاقتصادي

ل يستقبل رئيس ك -
تخصص الطلبة 

الراغبين في 
روعالانخراط في المش

تسلم القائمة -
الحاضنةلمسؤول

آليات“تقديم دورة-
إنشاء المؤسسة من

الفكرة إلى 
“التأسيس

اختيار عنوان -
المشروع

عرض المشروع -
PPT أمام لجنة

إذا كان لديه -
جدوى اقتصادية 
ح وغير مبتكر يصب

مؤسسة مصغرة 

انجاز المشاريع -
BMCوفق 

إعداد النموذج -
الأولي 

جمع المعلومات -
الأساسية لإعداد

ة البطاقة التقني
الاقتصادية 

دورة تدريبية
(يوم20)

الحصول على 
مشروع لابلوسم 

(يوم15)مبتكر

الإجراءات -
ية القانونية والإدار 
لإنشاء المؤسسة

يل كيفية التسج-
والحماية 

Inapi Onda

في حال عدم 
الحصول على 
الوسم يقوم 

يق الطلبة بالتنس
مع الحاضنة 

لإجراء التعديلات
اللازمة

1275الزمنية لتنفيذ مشروع القرار  الرزنامة



1275الزمنية لتنفيذ مشروع القرار  الرزنامة

ت  إعلان برنامج المناقشا
والشروع في المناقشات

22/05/2023

إلى

15/06/2023



شكرا 

على حسن انتباهكم 

(ا.ح.ا.م.ت.و.ل)عضو : شعبان بعيطيش. د.أ

ممثل جهوي لحاضنات الأعمال لمنطقة الشرق 

chabane.baitiche@univ-msila.com

mailto:chabane.baitiche@univ-msila.com

