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TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI 

2- Marché du travail 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
  

  



 مقياس تكنولوجيا الاعلام و الاتصال  الدكتور رابح نمامشة

 السنة الثانية ليسانس

 

 

Le marché du travail ? 

C’est l'environnement dans lequel la main-d'œuvre (individus à la recherche d'un emploi) 

échange ses services avec des employeurs (entreprises ou institutions ayant besoin 

d'employés) en échange d'un salaire. Le marché du travail est l’un des moteurs fondamentaux 

de l’économie et affecte de manière significative les niveaux d’emploi et de chômage ainsi 

que l’économie en général. 

 

Composantes du marché du travail : 

 

1. Demandeurs d'emploi : 

 Cela inclut les personnes qui recherchent des opportunités d'emploi ou celles qui travaillent 

déjà mais qui recherchent un changement d'emploi ou de meilleures opportunités. 

 

2. Employeurs : 

 Il s'agit d'individus ou d'organisations qui offrent des opportunités d'emploi et ont besoin 

d'employés pour effectuer certaines tâches. Les employeurs peuvent être des entreprises 

privées, des institutions gouvernementales, des organisations à but non lucratif ou même des 

particuliers travaillant sur de petits projets. 

 

3. Emplois et offres : 

 Fait référence aux opportunités d'emploi disponibles, qui varient selon le secteur, les 

compétences requises et le niveau d'expérience. Les emplois peuvent être permanents, 

temporaires, à temps plein ou à temps partiel. 

 

4. Salaires et traitements : 

 Il s’agit des sommes d’argent que les employeurs versent aux individus en échange du travail 

qu’ils effectuent. Les salaires peuvent varier en fonction du type d'emploi, du secteur, de 

l'expérience et de la situation géographique. 
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Facteurs affectant le marché du travail : 

 

1. Économie : 

 L'économie nationale et mondiale affecte grandement le marché du travail. En période de 

croissance économique, les opportunités d'emploi peuvent augmenter, tandis qu'en période de 

récession, il peut y avoir des licenciements et une augmentation du chômage. 

 

2. Technologie : 

 Les progrès technologiques créent continuellement de nouveaux emplois et entraînent un 

changement dans la nature des emplois traditionnels. Dans le même temps, le recours 

croissant aux machines et à l’intelligence artificielle pourrait réduire certains types d’emplois.  

 

3. Éducation et formation : 

 Le niveau d'éducation et de formation professionnelle joue un rôle majeur dans la 

détermination de la compétitivité des individus sur le marché du travail. Les personnes 

possédant des compétences spécialisées et une expérience dans certains domaines auront plus 

de chances d’obtenir un emploi. 

 

4. Tendances sociales et culturelles : 

 Les tendances culturelles et sociales, telles que la sensibilisation croissante à la justice 

sociale, aux droits des femmes ou à la diversité sur le lieu de travail, peuvent influencer le 

type d'emplois disponibles et les priorités des employeurs. 

 

5. Lois et politiques gouvernementales : 

 Les politiques gouvernementales liées aux impôts, au droit du travail et à l'emploi peuvent 

affecter le marché du travail. Par exemple, certains pays peuvent imposer des lois qui limitent 

les heures de travail ou affectent les conditions d'emploi. 

 

Types de marché du travail : 

 

1. Marché du travail compétitif : 

 Il se caractérise par un grand nombre d’offres et de demandes d’emploi équilibrées. C’est 

généralement dans les économies développées qu’il existe de nombreuses entreprises et 

opportunités. 
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2. Marché du travail monopolistique : 

 Cela se produit lorsqu’un petit nombre d’entreprises ou d’organisations dominent le marché 

du travail. Dans ce cas, les travailleurs peuvent avoir des difficultés à trouver des opportunités 

d’emploi diversifiées ou compétitives. 

 

3. Marché du travail partiel ou temporaire : 

 Ce marché se caractérise par des emplois offrant des horaires de travail limités ou des 

emplois temporaires. Ce type de marché peut convenir à ceux qui ont besoin de revenus 

supplémentaires ou de flexibilité dans les horaires de travail. 

 

4. Marché du travail international : 

 Il fait référence à des opportunités d'emploi qui transcendent les frontières géographiques des 

pays. Sur ce marché, les individus peuvent chercher à travailler dans d'autres pays et les 

employeurs peuvent rechercher des employés internationaux, notamment dans des domaines 

tels que les technologies de l'information ou le conseil. 

 

Les défis du marché du travail : 

 

1. Chômage : 

 Le chômage est l’un des plus grands défis auxquels est confronté le marché du travail, et il 

concerne les personnes qui recherchent un emploi mais ne parviennent pas à en trouver. Le 

chômage peut être saisonnier, structurel ou cyclique. 

 

2. Emploi instable : 

 Le recours à des contrats temporaires ou à un travail indépendant peut entraîner une 

instabilité de l'emploi. Ce type de travail peut ne pas garantir les droits des employés tels que 

l'assurance ou les congés payés. 

 

3. L'écart entre les compétences et les besoins du marché du travail : 

 Certaines industries peuvent connaître une pénurie de travailleurs qualifiés dans certains 

domaines. Parfois, les emplois nécessitent de nouvelles compétences que les personnes à la 

recherche d’un emploi ne possèdent pas. 
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4. Transformations technologiques : 

 À mesure que la technologie progresse, certains emplois traditionnels peuvent disparaître 

tandis que de nouveaux emplois exigeant des compétences particulières apparaissent. Ces 

changements peuvent créer une lacune sur le marché du travail, car certains travailleurs se 

retrouvent mal équipés pour faire face aux technologies modernes. 

 

Conseils pour réussir sur le marché du travail : 

 

1. Développement des compétences : 

 Il est nécessaire d’améliorer constamment les compétences grâce à la formation continue. 

L’adaptation aux nouvelles technologies et tendances peut vous ouvrir davantage 

d’opportunités. 

 

2. Réseaux de communication et de construction : 

 Construire un réseau de relations professionnelles peut aider à trouver des opportunités 

d’emploi. Les personnes de votre réseau professionnel peuvent vous conseiller ou même vous 

recommander des emplois. 

 

3. Flexibilité : 

 Parfois, pour réussir sur le marché du travail, vous devez faire preuve de flexibilité en 

acceptant une variété d’emplois ou en travaillant dans de nouveaux domaines. 

 

4. Recherche continue : 

 Ne cessez jamais de chercher de nouvelles opportunités et de vous développer. La recherche 

continue et l'adaptation aux changements du marché permettent de garder une longueur 

d'avance. 

 

Conclusion: 

Le marché du travail est un environnement dynamique en constante évolution en fonction de 

facteurs économiques, sociaux et technologiques. En ayant une bonne compréhension du 

marché du travail, les individus peuvent s’adapter à ces changements et réussir 

professionnellement et s’épanouir personnellement. 


