1.6.2 Les compétences relatives a I’employabilité

Rends-toi au site suivant :
https://www.conferenceboard.ca/edu/employability-skills-fr.aspx

Lien direct pour le feuillet : https://www.conferenceboard.ca/docs/default-source/educ-
public/esp2000f.pdf?sfvrsn=b3c7al41 0

Consulte le feuillet Compétences relatives a I'employabilité 2000+ afin de répondre
aux questions suivantes :

1. Quelles sont les quatre compétences de base?

2. Quelles sont les cing compétences personnelles en gestion?

3. Quelles sont les compétences pour le travail d’équipe?
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1.6.2 Les compétences relatives a I’employabilité

Rends-toi au site suivant :
https://www.conferenceboard.ca/edu/employability-skills-fr.aspx

Lien direct pour le feuillet : https://www.conferenceboard.ca/docs/default-source/educ-
public/esp2000f.pdf?sfvrsn=b3c7al41 0

Consulte le feuillet Compétences relatives a I'employabilité 2000+. Indique si
les compétences suivantes sont des compétences de base, des compétences personnelles
en gestion ou des compétences pour le travail d’équipe.

Choix multiple : A) compétences de base
B) compétences personnelles en gestion
C) compétences pour le travail d’équipe

Apprendre constamment

Communiquer

Démontrer des attitudes et des comportements positifs
Travailler avec d’autres

Etre responsable

Etre souple

Gérer I’information

Participer aux projets et aux taches

Réfléchir et résoudre des problemes

Travailler en sécurité

Utiliser les chiffres
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