
  
  الإجاǺة الʹʦʸذجॻة 

                                    Ȃʙʵॺارد الʦʸة الॻʸʹاس تॻɿار الأول في مॺʯة        الاخ         
  لʠلॺة الʴʹة الأولى ماسʙʯ تʝʶʳ علʤ اجʸʯاع الʤॻʢʹʯ و العʸل 

  ن)2,5ضع الॺɹارة الʸʹاسॺة في الفʙاغ الʸʹاسʔ لها.( :01الʓʴال    
  :العʺʨد الفقȑʛ في تॽʺʻة الʺʨرد الȑʛʷॼ. تʛʽʽʶ الʺʶار الʺهʻي/ الॽʣʨفي  - 1
2 - ʨاجات لʺاسلʴة الȄʛʤن  .ʜʽفʴʱت على الʜ   : مʧ أكʛʲ الȄʛʤʻات الʱي رؗ
  : مʧ أكʛʲ معايʛʽ تقʦॽʽ الأداء مʨضॽɺʨة . نʨاتج الأداء/ سلʨك الأداء - 3
ʜ على تॽʺʻة الʺʨرد الʨؗ ȑʛʷॼسʽلة وهʙف.الॽʺʻʱة الȄʛʷॼة  - 4 ʛؗة تॽعʺل : 
  . ʛʡق تقʦॽʽ الأداء مʨضॽɺʨة   مʧ أكʛʲ :الإدارة Ǽالأهʙاف - 5

     ن) 05  فقȊ:(  ةها الʹȂʙʢتفʙʴ  في حالةضع علامة (×) في خانة الॻʡʦفة : 02الʓʴال 
 الॽʣʨفة 

  الȄʛʤʻة 
  الʙʱرʖȄ والʧȄʨؔʱ   الʴʱفʜʽ الʺادȑ   الʴʱفʜʽ الʺعȑʨʻ   تقʦॽʽ الأداء  الاخॽʱار 

  ×  ×    ×  ×  نȄʛʤة الإدارة العلʺॽة 
    ×  ×  ×    نȄʛʤة الʺॼادȏ الإدارȄة 

    ×  ×  ×    الإنʶانॽة نȄʛʤة العلاقات 
  ×  ×  ×  ×    الȄʛʤʻة الʛʽʰوقʛاॽʡة 

    ×  ×  ×    Yو   XنȄʛʤة 
  ×    ×  ×   ZنȄʛʤة 

    ن)2,5: (الʗʱول الʯاليصʹف وʡائف إدارة الʦʸارد الȂʙʵॺة حʔʴ  : 30الʓʴال 

Ȍعلى العامل فق ʜ ʛؗي تʱائف الʣʨال   Ȍفة فقॽʣʨعلى ال ʜ ʛؗي تʱائف الʣʨعلى   ال ʜ ʛؗي تʱائف الʣʨفة معا الॽʣʨالعامل وال  
  تقʤॻʻ الأداء  -
-  ʥȂʦؒʯوال ʔȂرʗʯال  
  
  

  تقʤॻʻ الʡʦائف  -
  
  
  
  

  الاسʯقʠاب  -
  الاخॻʯار  -
-  ʥʻʻعʯال 
-  ʥȂʦؒʯوال ʔȂرʗʯال  
  

  

  

  

  

  

  

  



  

   
حʚاء في   2000عامل في مʻاصʖ مʱʵلفة، تʱʻج يʨمॽا    20مʕسʶة نʨر مʕسʶة لʻʸع الأحǽʚة ǽعʺل بها    : 04الʓʴال  

عʧ تʛȄʨʢ نʷاʡها وتʨسॽعه وفȘ رأس مالها الʺʨʱسʕʺ   ،Ȍسʶةʣل الʺʻافʶة الʵارجॽة بʙأت تʘʴॼ إدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة Ǽال

  )ن 10 :(دون شʙح الفʙاغ  الʝʶʳʸ لʘلʣيلي في   مʥ خلال الʸعॻʠات الʴاǺقة أجʔ عʥ ما

  مʸادر داخلॽة. نʨع مʙʸر الاسʱقʢاب الʺʻاسʖ للʺʕسʶة: حʙد  -1

  : أقل تؔلفة/ تʶاهʦ في تʴفʜʽ العʺال وزȄادة أدائهʦ وولائهʦ /رفع الʛوح الʺعȄʨʻة.سʖʰ اخॽʱار هʚا الʺʙʸرحʙد  -   

  : الاخॼʱارات في عʺلॽة الاخॽʱار اسʙʵʱامفي حالة  -2

  اخॼʱار الأداء. نʨع الاخॼʱار الʺلائʦ:  حʙد  -   

  تʝॽʁ انʳاز الʺهام والʺهارات/ سʛعة  ودقة الأداء.  سʖʰ اخॽʱار هʚا الʨʻع مʧ الاخॼʱار:   حʙد  -  

3- ʧʽأداء العامل ʦॽʽفي حالة تق :  

  الʛʱتʖʽ/ الʺقارنة الʜوجॽة.حʙد Ȅʛʡقة تقʦॽʽ الأداء الʺʻاسॼة: -  

  الʶهʨلة / الʨضʨح/ صغʛ الʺʕسʶة.سʖʰ اخॽʱار هʚه الȄʛʢقة في تقʦॽʽ الأداء: حʙد  -  

4- ʧʽائف العاملʣو ʦॽʽفي حالة تق :  

  الʛʱتʖʽ/ الʺقارنة الʜوجॽة.  حʙد Ȅʛʡقة تقʦॽʽ الʣʨائف الʺʻاسॼة: -  

  الʶهʨلة / الʨضʨح/ صغʛ الʺʕسʶة/ قلة الʛʰʵاء.سʖʰ اخॽʱار هʚه الȄʛʢقة في تقʦॽʽ الʣʨائف: حʙد  -  

  : في حالة تʙرʖȄ العʺال -5

  الʧȄʨؔʱ لʙʳʱيʙ الʺعارف/ داخل الʺʤʻʺة.حʙد Ȅʛʡقة الʙʱرʖȄ الʺʻاسॼة: -  

  إدخال أسالʖʽ ووسائل عʺل حʙيʲة/ قلة الʱؔلفة.سʖʰ اخॽʱار هʚه الȄʛʢقة في الʙʱرʖȄ: حʙد  -  

          
 

 ȖʻفʦʯالǺ  
  أسʯاذة الॻɿʸاس : ʦʳǺش لامॻة  

  
  


