
  الاجاǺة الʹʦʸذجॻة الامʲʯان مॻɿاس الʸقاولاتॻة

  نقاȉ ) 10( :الʦʱاب الاول

مʧ الʻاحॽة الاقʸʱادǽة، وʤȄهʛ دورها في تʴقȘʽ الॽʺʻʱة وتعʜȄʜ ازدهار   تʳʱلى أهʺॽة الʺقاولاتॽة 

  الʻقاȋ الاتॽة : الاقʸʱاد الʜʳائʛ مʧ خلال 

1ȋاʷʻنات الʨȞوم ʛاصʻع ʧم ʛʸʻع ʦأه ʛʰʱلأ  _ تع ʦع دول العالॽʺفي ج ȑادʸʱع  الاقॽʢʱʶنها ت

    .الʅॽؔʱ مع رॼɼات واحॽʱاجات العʺلاء

  _ تʶاهʦ في الʺʴافʤة على اسʛʺʱارȄة الʺʻافʶة في الاسʨاق  2

3  Ȑʛʰؔات الʶسʕʺتʺارسه ال ȑʚال ȑؔارʱالاح Ȍʺʻال ʛʶؔت _  

  _ تعʛʰʱ اساس الʺʛʷوعات الȐʛʰؔ الانها الʳهة الʺغǽʚة لها  4

  _ تʴافȎ على تʨازن مʜʽان الʺʙفʨعات  5

6ʛʰʱتع _   ʦوفي ؗل دول العال ʛائʜʳة في الॽائʨʷالع Șʡاʻʺال ʧم ʛʽʲؔل ȑʙʽقلʱر الʙʸʺلأنهاال   ʛفʨت

Ǽ ماتʙʵلع والʶأال Ȑʛʰؔات ال ʛؗʷال ʧسعار أقل م .    

  _ تعʛʰʱ مʙʸر لʨʱفʛʽ الʣʨائف وȃالʱالي تʶاهʦ في امʸʱاص الʢॼالة  7

  _ تʶاهʦ في تʛȄʨʢ الʺʻاȘʡ الأقل حʤا في تॽʺʻة  8

9ʦʳʴال ʛʽار صغʺʲʱال في الاسʨعة دوران رؤوس الأمʛعلى س ʙاعʶت _.     

    ._ تʨفʛ العʺلة الॼɻʸة وجʚب الاسʲʱʺارات الʵارجॽة10

: ȘȄʛʡ ʧع ʛائʜʳة في الǽادʸʱاعات الاقʢالق ʛȄʨʢʱادة الأعʺال لȄر ʦدع ʧȞʺǽ  

    ._ تقʦǽʙ الʙعʦ الʺالي أو الʺادȑ الȑʚ يʻʱاسʖ مع حʦʳ وॽʰʡعة الʺʛʷوع

الات الʺعॽʻة  ʨؗال ȘȄʛʡ ʧع ʦعʙل على الʨʸʴة للȄاءات الادارʛالاج Ȍॽʶॼت _.   



   ._ تȌॽʶॼ مʨʺʳع الاجʛاءات الادارȄة الʱي لها علاقة بʱأسʝॽ الʺʛʷوع

  _ تقلʽل الʨʽʰقʛاॽʡة  

  ʦعʙالات ال   _ تعʜȄʜ بʛامج الʧȄʨؔʱ والʙʱرʖȄ الʱي تقʙمها وؗ

  لاتॽة _ نʛʷ الʲقافة الʺقاو 

  تʨضॽح دور حاضʻات الأعʺال في نʳاح الʺʛʷوع  -

  )نقا10ȉ(:  الʦʱاب الʰاني

-   ʛʽابʙʱال ȘȄʛʡ ʧع ʥوذل ʙʽعǼ ʙة إلى حॽالʺقاولات ʛȄʨʢʱل ʖاسʻʺاخ الʻʺال ʛʽفʨفي ت ʛائʜʳال ʗʴʳن

والʱي ساعʙت الॼʷاب على فهʦ مʳال الʺقاولاتॽة وȃالʱالي مʴاولة إنʷاء  والإجʛاءات الʱي إتʚʵتها 

  يلي:   مʛʷوع في هʚا الʺʳال ومʧ بʧʽ هʚه الإجʛاءات نʛؗʚ ما

1-   ʧʡʨال Șʡاʻع مॽʺج Ȑʨʱʶعلى م ȑالʺاد ʦعʙالات ال   تʨفʛʽ وؗ

  إنʷاء حاضʻات أعʺال في القʢاع العام والʵاص وحʱى على مȐʨʱʶ ؗل الʳامعات. -2

3-   Ȑʙة لॽثقافة الʺقاولات ʜȄʜوتع ʛʷأجل ن ʧة مॽʻʡʨامعات الʳة على ؗل الॽاء دار الʺقاولاتʷإن

  الॼʷاب الʳامعي  

4-   ʛȄʨʢاولة تʴم ʥلʚ تʛȄʨʢ بॽʻة تॽʱʴة رقʺॽة لʶʱهʽل وصʨل رواد الʺقاولاتॽة إلى الأسʨاق وؗ

  . شȞॼات الإتʸالات

5-   ʧȄʨؔʱها الʻات الأعʺال مʻأو حاض ʦعʙالات ال تʨفʛʽ مʨʺʳعة مʧ الʙʵمات على مȐʨʱʶ وؗ

  والʙʱرʖȄ والإسʷʱارة القانʨنॽة . 

  : يلي  أما الǽʙʴʱات الʱي تʨاجه رواد الأعʺال تʱلॽɾ ʟʵʺا

الات الʙعʦ الʺالي إلا أن العʙيʙ مʧ رواد الأعʺال ʙʳǽون   -1 على الʛغʦ مʧ وجʨد وتʨفʛʽ وؗ

  صعȃʨة في الʨʸʴل على القʛوض 



2-  .Ȑʛى الإدارات الأخʱأو ح ʦعʙالات ال   الʛʽʰوقʛاॽʡة والإجʛاءات الإدارȄة الʺعقʙة على مȐʨʱʶ وؗ

  ضعف الʲقافة الʺقاولاتॽة لȐʙ الॼʷاب أصʴاب الʺʷارȄع نʳॽʱة لʻقʟ الॽɺʨʱة الʺॽɻʺʱʳة   -3

  ضعف الȘȄʨʶʱ نʳॽʱة عʙم قʙرة الॼʷاب الʺقاول على إسʙʵʱام الʺʸʻات الʛقʺॽة ȞʷǼل فعال . -4

5-   ʝॽأسʱاء والʷالإنǼ Șعلʱات تǽʙʴت  

  - تǽʙʴات تʱعلǼ Șالʨʻؔʱلʨجॽا .  -6

  تǽʙʴات تʱعلǼ Șالʺعلʨماتॽة   -7

  * ʧȞʺǽ تʳاوز هʚه الǽʙʴʱات عȘȄʛʡ ʧ الإجʛاءات الʱالॽة: 

    . والʱأسʝॽتȌॽʶॼ إجʛاءات الإنʷاء  -

- ȑالʺالي والʺاد ʦعʙامج الʛع بॽسʨت.    

ʛʺʱʶل مȞʷǼ وعʛʷʺة الॼʀاʛم.   

    . مʴاولة نʛʷ الʨعي والʲقافة الʺقاولاتॽة -

  مʴاولة إʳǽاد سʰل جʙيʙة لȌॽʶॼʱ الʺعلʨمات وتʧʽʶʴ مȐʨʱʶ إسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا .  -

  حʧʶ إسʱغلال بʛامج الʙعʦ وحاضʻات الأعʺال.  -

   .مʴاولة القʹاء على الʛʽʰوقʛاॽʡة والʺʻافʶة الغʛʽ الʺʛʷوعة -

    .إجॽʱاز مʳال ناجح يلʰي حاجॽات الʨʶق  -

    .بʻاء شȞॼة إتʸالات مع خʛʰاء ومʧʽʸʱʵ لهʦ علاقة Ǽالʺʛʷوع -

  على الʛغʦ مʧ وجʨد Ǽعʠ الǽʙʴʱات إلا أن الفʛص مʱاحة أمام رواد الأعʺال. -


