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    لʴॻانʛالʴʹة الʰالʰة   -قʤʴ علʤ الاجʸʯاع 

 

ʸة: مॻɿاسفي  الʗʴاسي الأولاخॺʯار  ʦؕʲهʹة   الʸات الॻɾوأخلا  

 قاȉ لؒل سʓال) ن 4(       ما يلي:اشʙح Ǻاخʶʯار 

  الإجاǺة الʹʦʸذجॻة 

  

سʙʠॻت الؒʹʴॻة سʙʠॻة    الʦسʠى؛ حʖʻمʚʻت أوروȁا قي القʙون  "الȖʲ الإلهي"فʙؒة  :يʯʹاقʞ الʤȜʲ الʙاشʗ مع فʙؒة الȖʲ الإلهي -1

مʠلقة على الʤȜʲ، مॻɽʷة شॻɸʙة ديʹॻة مقʗسة على الʸلʦك والȜʲام، واتǺ ʕʸʴاحʯؒارهʤ لؒل الʴلʠات الʗيʹॻة والʚمʹॻة، فؒان الʤȜʲ مʠلقا  

الʸʹاقʵة، ناʣॻʀ عʥ الʴʸاءلة والʲʸاسॺة وغʙʻها مʥ معايʙʻ الʤȜʲ الʙاشʗ، أما الʦʸاʦʹʟن   الاعʙʯاض أو  وتʴلॻʠا وفʙدǻا، لا مȜان ॻɼه للʹقʗ أو 

ʦن في الॻʲاة العامة للʮلاد، الى غاǻة عʙʶ الʹهʷة وʚȁوغ بʦادر    الȜʲام، لا حقʦق لهʯʸ ʤلؒاتفؒانʦا مʙʱد رعاǻا أو عʗʻʮ ضʥʸ م ولا ʵǻارؕ

    الȂʙʲة ومفهʦم الʦʸاʟʹة وزوال القʗاسة الʗيʹॻة عʥ الȜʲام.

جʸع الʴلʠات الʰلاث (الॻɹȂʙʵʯة  عʗم  الǻ ȏʘعʹي  "مʗʮأ "الفʶل بʥʻ الʴلʠاتهʦ مʗʮأ مهʸا في الʤȜʲ الʙاشʗ:  مʦنʦʻȜʴʯصاغ  -2

زȂعها  الاحʯؒار والʯؕʗاتʦرȂة، لʘا ولʲʯقȖʻ الʤȜʲ الʙاشʔʱǻ ʗ فʶل هʘه الʴلʠات وتʦ  حʯى لا تʹʚع الىوالʯʹفǻʘʻة والقʷائॻة) في يʗ جهة واحʗة، 

لا بʗ لؒل سلʠة مʥ سلʠة أخȎʙ مʷادة لها، تʙاقʮها وتʴائلها، مع ॻɾام تعʦʯن وتؒامل ʸॻɼا بʻʹها، حʯى  فعلى مʓسʴات ذات اسʯقلالॻة وسॻادة، 

  لا تʯغʦل احʗاها وخاصة الʴلʠة الʯʹفǻʘʻة فʵʯعǺ ʙأنها Ǻعʗʻة عʥ الʴʸاءلة والʲʸاسॺة، وȁالʯالي تقع في الفʴاد والʯعʴف.

أساس  بʥʻ الʹاس مهʸا ؕانʕ أعʙاقهʤ ودǻاناتهʤ ومȜانʯهʤ أȏ العʗل والʴʸاواة : (الʤȜʲ) أساس الʸلʣ لعʗلا ǻقʦل ابʥ خلʗون: -3

ॻʸʹʯة والازدهار في الʸʯʱʸع والʗولة، وهʦ الʲʸفʚ العʸل Ǻإخلاص والابʗاع وعʗم الʦقʦع في الفʴاد والʹʚاعات، لʥؒ العʗل لا  الاسʯقʙار والالأمʥ و 

للقʷاء، عȖȂʙʟ ʥ ضʸانات وآلॻات دسʦʯرȂة وقانʦنॻة مʸȜʲة، حʯى لا يʯعʙض القاضي للʯهʗيʗ أو الابʚʯاز أو  يʲʯقȖ إلا Ǻاسʯقلالॻة فعلॻة 

  الʱʸلʛ الأعلى للقʷاء.... أȏ ان ʦȜǻن تʕʲ سلʠة مʯʴقلة عʥ الʴلʠة الʯʹفǻʘʻة في مʴاره الʸهʹي وفي إجʙاءات الʯقاضي، مʰل الʲʸاǺاة 

عادات  ال تʕʲ تأثʙʻ ،للفʙد  العقلانॻةالॻʹʮة العاॻɽʟة بʗل   ʙوحالنʱॻʯة سॻادة ثقافة اجʸʯاॻɸة سلॻʮة العʦامل الاجʸʯاॻɸة للفʴاد:  -4

  والॻʯʴȂʙʮجفʳʯار  الاثقافة ʱهȏʦ و القʮلي و الʦلاء الʲʸاǺاة و ال ʯعاʟف و الʱʸاملات و ؕالسلʦؕات مʥ  ذلʣ وما يʙʯتʔ عʥ، جʸʯاॻɸةالا ʯقالʗʻ الو 

 ʕقʦر الʗارد وهʦʸال ʙيʘʮة وتॻʸسʙال ʙʻد العلاقات غʙعلى الف ʔالي تغلʯالȁة ... وǺاʙة والقʴسʓʸة في الॻʸسʙة الॻʹهʸاب العلاقات الʴعلى ح  

    الʓʸدǻة الى الانʙʲاف والʙʶاع والعʹف. والʯعʔʶ والعʹȂʙʶة   الى الʯفʣؒ الأسȏʙ والॻɿॺʠة، إضافة والؒفاءة والفعالॻة 

الفʶل بʥʻ الʴلʠات واسʯقلالॻة  الʤȜʲ الʙاشʗ ؕ تȖʻʮʠ مॺادئ  -الإرادة الॻʴاسॻة القȂʦة للإصلاح  -نʦʸذج مقʙʯح لʲʸارȁة الفʴاد:  -5

ة الʸʯʱʸع الʗʸني والقʠاع الʳاص في إدارة الʵأن العام الʗʻʴʱʯ الفعلي   -... القʷاء والʤȜʲ الʸǻʗقʙاʟي واسʯقلالॻة وسائل الاعلام ومʵارؕ

ة إعʠاء الʴلʠة   - ... وسॻادة القانʦن والؒفاءة  لآلॻات ومعايʙʻ الʤȜʲ الʙاشʗ ومʯاǺعة مȎʗ تʹفʘʻها ؕالʵفاॻɼة والʴʸاءلة والʲʸاسॺة والʵʸارؕ

بʦاسʠة   وأخلقة العʸل والʴلʦكنʙʵ الʦعي والʦازع الʗيʹي والʙʻʸʷ الʸهʹي  -  للهʭʻات الȜʸلفة ʲʸǺارȁة الفʴادالʙʷورȂة  الؒاملة والامȜانॻات 

الى جانʔ زرع ؕامʙʻات الʙʸاॺɾة في الأماكʥ  تعʤॻʸ أسلʦب الʙقʸʹة في إدارة مʯʳلف الʓʸسʴات  –مʓسʴات الʭʵʹʯة الاجʸʯاॻɸة الʯʳʸلفة 

رفع الأجʦر وتʦفʙʻ مʹاخ العʗل والʴʸاواة بʥʻ الॻʸʹʯة و تʥʻʴʲ الʙʢوف الॻʵॻɹʸة اقʶʯادǻا واجʸʯاॻɸا وصॻʲا وغʙʻها، عʙʮ  –الاسʙʯاتॻʱॻة 

  الʦʸاʥʻʹʟ.جॻʸع 

                                                                                                                              للॽʺʳع.  الأسʱاذ بʨصʛȃʨʻة عʙʰ الله لʨʱفǼȘʽا                                                                                                                                            


