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   Syllabus-مذكرة التدريس
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير.  الميدان :

 قسم علوم التسيير.الفرع :

 ماستر ريادة الأعمال   التخصص:

 2024-2023 سنة الجامعية:ال  2 السداسي:

 الأساسية الوحدة التعليمية:

 المؤسسة وارد م يط خط ت :  المادة

 

 2المعامل:        5 الرصيد:

 03 الحجم الساعي الأسبوعي الكلي:

 1.30 محاضرات )عدد الساعات في الأسبوع(:   •

 1.30الأعمال الموجهة )عدد الساعات في الأسبوع(:  •

 الأعمال التطبيقية )عدد الساعات في الأسبوع(:    •

 

 العربية + الفرنسية لغة التدريس:

 كريم جلايلية   الأستاذة المسؤولة على المادة:

 .أ.م "أ"   الرتبة: 

 : .// المكتب

 //   قم هاتف ر  guelma.dz-djelailia.karim@univ البريد الإلكتروني 

 

 

 الأهداف:

 تسيير موارد المؤسسة  ات  ي برمج من اكتشاف ميدان تمكين الطالب 

 

 برنامج المحاضرات النظرية: 

 المحور الأول: المفاهيم الأساسية للسيرورات  -

 المحور الثاني: مفهوم وخصائص تخطيط موارد المؤسسة  -

 المحور الثالث: التطور التاريخي لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة   -

 المحور الرابع: الموردين الرئيسيين لبرمجيات تخطيط موارد المؤسسات  -

mailto:djelailia.karim@univ-guelma.dz


 المحور الخامس: الأجزاء الوظيفية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة   -

 المحور السادس: تخطيط موارد المؤسسة وأدوات ذكاء الأعمال  -

 المحور السابع: مساهمات ومعوقات تخطيط موارد المؤسسة   -

 المحور الثامن: أنواع وأجيال برمجيات تخطيط موارد المؤسسة  -

 المحور التاسع: الخطوات اللازم توفرها لإنجاز مشروع ناجح لنظام تخطيط موارد المؤسسة مع دراسة حالة  -

 .المحور العاشر: عرض لأبرز برمجيات تخطيط موارد المؤسسة -

 

 التقييم : مراقبة المعارف و الترجيحات  

 الترجيح  المراقبة

 الامتحان النهائي  

 الأعمال الموجهة 

 الحضور و المشاركة   

 الأعمال التطبيقية 

 الامتحانات الفجائية     

 مشاريع الدروس 

 البحوث  

 الفروض المنزلية 

 الخرجات الميدانية 

 أخرى ) حدد (  
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 %  ........... 
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 %  100     المجموع 
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